
  زمان همدستیاران برای شرکت در دو آزمون ارتقا  های درخواستنحوه رسیدگی به دستورالعمل 

 توسط کمیسیون برنامه دستیاری تخصصی دانشگاه

در صورت عدم  تحصیلی سال یکمقررات آزمون ارتقا و گواهینامه تخصصی در مورد مردود شدن دستیاران در  6و  5رد اموبا توجه به 

 9-و نیز بند ج زمان همارزیابی درون دانشگاهی یا آزمون کتبی سالیانه و شرایط شرکت در دو آزمون ارتقا  های حدنصابکسب هریک از 

در خصوص کلیه موارد مربوط به ارتقا  گیری تصمیمموضوع )ن سی و چهارمین دوره آ ازجملهر مذکو های آزموناز دستورالعمل اجرایی 

/د مورخ 2896/505شماره  بر اساس نامهو  (در کمیسیون برنامه دستیاری تخصصی دانشگاه نشده بینی پیشو مصوبات  نامه آیینکه در  زمان هم

رسیدگی شفاف و عادلانه کمیسیون برنامه  منظور بهاین دستورالعمل محترم دبیر شورای آموزش پزشکی و تخصصی،  مقام قائم 22/7/1394

 و برای شرکت در آزمون کتبی ارتقاسالیانه مردود شده  دستیارانی که در ارزیابی درون بخشی یها درخواستدانشگاه به  تخصصی دستیاری

در سال تحصیلی  زمان همسالیانه  دو آزمون ارتقا و تقاضای شرکت در اند شده مردودو یا در آزمون کتبی مذکور  اند نشدهسالیانه معرفی 

 :را دارند به شرح زیر تنظیم شده است یبعد

مربوطه )زمان منتهی به سال تحصیلی  ماه اردیبهشت پایاندانشگاه  تخصصی در کمیسیون برنامه دستیاری ها درخواستسیدگی به این زمان ر -1

 معرفی دستیاران جهت شرکت در آزمون کتبی ارتقا سالیانه( است.

 :که شرایط عمومی و اختصاصی زیر را دارا باشند کند میاین کمیسیون به تقاضای دستیارانی رسیدگی  -2

 شرایط عمومی: -الف

را  زمان همآزمون کتبی ارتقا سالیانه  دو در سال تحصیلی جاری )سال تحصیلی که دستیار تقاضای شرکت در -1 -الف 

پایبندی به اصول )شامل ، وی در همه اجزای مربوط به ارزیابی درون بخشی سالیانه ها درخواستدارد( و تا زمان رسیدگی به 

کتبی  های آزمونچرخشی( و  های دوره، ارزیابی پایان OSCE ،DOPS ،mini-CEXمهارتی اعم از  های آزمون، ای حرفه

 خود باشد. رده همن ادرصد اول دستیار 25جزو  ای دوره

مون کتبی ارتقا سالیانه سال تحصیلی ، در آزاند نشدهو بالاتر  3به  2در مورد دستیارانی که موفق به ارتقا از سال  -2 -الف 

 خود باشند. رده همدرصد نمرات برتر آزمون در بین دستیاران  25آن جزو  ماقبل

ارزیابی  گانه شش های حیطهمورد عملکرد بالاتر از حد انتظار در هر یک از  چندیندر طول سال تحصیلی جاری  -3 -الف 

، عملکرد مبتنی بر سیستم، و بین فردی ارتباطی های مهارت، ای حرفهدستیاران )دانش پزشکی، مراقبت از بیمار، منش 

 مستند و شفاف در پرونده آموزشی آنان درج شده باشد. صورت به( مبتنی بر عملکردیادگیری 

 شرایط اختصاصی: -ب

برای شرکت در مبنی بر اصلاح عملکرد دستیار و شایستگی وی  قبول قابلمردودین ارزیابی درون بخشی: مستندات  - 1 –ب 

اعضای شورای آموزشی گروه رسیده  چهارم سهتأیید حداقل  هتوسط گروه مربوطه ارائه شود که ب زمان همآزمون ارتقا دو 

 باشد.

مبنی بر بروز حوادث ناخواسته مؤثر در عدم موفقیت  قبول قابلمردودین آزمون کتبی ارتقای سالیانه: مستندات  - 2 –ب 

 آموزشی گروه رسیده باشد. شورای اعضای چهارم سهی ارائه گردد که به تأیید حداقل دستیار در آزمون توسط و

سال تحصیلی مربوطه توسط مدیر  ماه نیمه دوم اردیبهشت درخواست دستیار همراه با تمام مستندات بالا در جلسه شورای آموزشی گروه در  -3

ی اعضا چهارم سهو در صورت موافقت کتبی حداقل  گردد میبررسی  گروهی و توسط اعضای شورا ارائه شدهگروه یا مدیر برنامه دستیاری 

همراه دانشگاه با نامه کتبی مدیر گروه  تخصصی در کمیسیون برنامه دستیاری گیری تصمیمدرخواست مذکور جهت بررسی و  شورای گروه

 .شود میبه دانشکده منعکس  ی گروهجلسه شورا با




