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 مقدمه

گیران تاثیرات قابل تواند با هدایت مدرسان و فراهای اصلی یک برنامه درسی است. ارزیابی صحیح میارزیابی فراگیران یکی از قسمت

در آموزش پزشکی  .ر موفقیت یا شکست یک برنامه تاثیرگذار باشدتوجهی بر کل برنامه درسی اعمال کند و بیش از هر عامل دیگری د

توان اطمینان حاصل کرد ست. از طریق سنجش مینادتوان به عنوان یکی از روشهای تضمین پاسخگویی به جامعه سنجش فراگیران را می

زهای نظام سلامت در لازم برای برآوردن نیا هایاند و صلاحیتهای لازم برای طبابت را کسب نمودهها و شایستگیکه فراگیران، مهارت

هارت های فنی و دانش مهای سلامت نه تنها نیازمند داشتن آن ایجاد شده است. توجه به این مهم ضروری است که ارائه ماهرانه مراقبت

ای، و مراقبت میان رشته مشاورهدیگر مشخصه های کیفی از قبیل مهارت در ارتباط، ارائه واجد مرتبط است، بلکه ارائه دهنده خدمت باید 

ها این ویژگی دوثر باشد تا بتوانطب مبتنی بر شواهد و عملکرد مبتنی بر سیستم نیز باشد. بنابراین نظام سنجش نیز باید به حد کافی جامع و م

 های عملکردی مورد ارزیابی قرار دهد. را هم راستا با آزمودن دانش و سایر مهارت

تواند به ها میزمونآ. این هستند یبندمیتقس قابل یمهارت یهاآزمونو  ینظر یهاآزمونبه طور عمده به  صیلی ی پیشرفت تحهاآزمون

ها نیز در دو حوزه علمی . همچنین کلیه این آزمونبرگزار گردد کیالکترون ریغهای همزمان و غیر همزمان و آزمون کیالکترون صورت

 است رهیغ و ابیغ و ضورح انجام منابع، نیتأم ،یزمانبند لیقب از یموارد ییاجرا یندهایفرا مرکزتشوند. و اجرایی مدیریت و هدایت می

 صحت، شیافزا ورمنظ به خطاها، کاهش و ییایپا ،ییروا جمله از ها آزمون یعلم و یفیک بهبود یعلم یندهایفرا هدف که یصورت در

  .است هاآزمون در عدالت و دقت

سند توانمندیهای دانش آموختگان دوره دکتری پزشکی براساس کی اصفهان پزشکی دانشگاه علوم پزشمعاونت آموزشی دانشکده 

نظام جامع ارزیابی تدوین ی پیشرفت تحصیلی در دانشکده اقدام به آزمونها ییاجرا و یعلم تیفیک بهبود یراستا درو عمومی و هرم میلر 

یریتی تعریف شده  است که ابتدا این ساختار و سپس قسمت های دیگر نظام از جهت اجرای این نظام، ساختاری مد دانشجو نموده است.

آن، فرایند رسیدگی به افت تحصیلی دانشجویان، حراست آزمون و فرایند ارائه بازخورد به  1طراحی آزمون ها و نقشه اصلی جمله

 دانشجویان ارائه خواهد شد.

 

 ه پزشکیساختار مدیریت آزمونهای پیشرفت تحصیلی در دانشکد

 :داشت خواهند مشارکت ریز یهای دانشکده، رکنآزمونها تیریمد و نظارت یبرا

 کدهدانش یآموزش شورای 

 کدهدانش کمیته آزمونهای 

                                                           
1 Master plan 
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o کمیته اجرایی آزمون دانشکده 

o  کمیته علمی آزمون دانشکده 

 کمیته اجرایی آزمونهای دانشکده -الف

 اعضای این کمیته شامل افراد زیر است: 

 دانشکدهپزشکی عمومی زشی معاون آمو 

 مسئول آزمونها 

 رابط آموزش مجازی دانشکده 

 دانشکده  رئیس اداره آموزش 

 مسئول واحد رایانه دانشکده 

 شامل موارد زیر است:کمیته این  شرح وظایف 

 برنامه ریزی برای اجرای بهینه آزمونهای مهارتی، الکترونیک و غیر الکترونیک در سطح دانشکده 

 برنامه آزمونها نظارت و تأیید 

 پیش بینی مشکلات و چالشها در زمینه اجرای آزمون ها و ارائه راه حل های ممکن 

 نظارت بر برگزاری بهینه آزمونها 

 هماهنگی مکان در آزمون های حضوری غیر الکترونیک 

 سلیمانی برای برگزاری آزمونهای الکترونیک حضوری دیشه یمرکز آزمونها تیریبا مد یهماهنگ 

 ه علمی آزمونهای دانشکدهکمیت -ب

 اعضای این کمیته شامل افراد زیر است:

  مسئول دفتر توسعه آموزش 

 آموزشی پزشکی عمومی  معاون 

 های آموزشیگروه یآزمونها نیمسئول*  

 نماینده ای از مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 
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و آزمون  یپزشک آموزش حوزه در توانمند و مند قهعلا که است گروه آن یعلم اتیهاعضای  از یعضو گروه یها آزمون مسئول*

های پرجمعیت معاون آموزشی گروه یا یک های آموزشی به عهده مدیر گروه می باشد که در گروهاین مسئولیت در گروه .تاسسازی 

 نفر دیگر از اعضای گروه می تواند این مسئولیت را عهده دار شود.

 به شرح زیر است: پزشکی دانشکده یها آزمون علمی تهیکم  فیوظا شرح و تعریف

 مشارکت با هک استو زیر نظر دفتر توسعه دانشکده  دانشکده آموزش حوزه یها تهیکماز  یکیپزشکی  دانشکده آزمون یعلم تهیکم

 یهاآزمون یبرگزار و یراحط یندهایفرا بهبود هدف با رانیفراگ یابیارز و آموزش امر در متعهد و مندعلاقه تجربه، با دیاسات از یتعداد

 یعلم تیفیبرک ارتنظ  تیمسئول تهیکم نیا.. شود یم لیتشک شده برگزار یها آزمون قبال در دانشکده آن نمودن پاسخگو و رانیفراگ

 :رسد یم انجام به ریز یاصل فیوظا قیطر از امر نیا .دارد عهده به را دانشکده یهاآزمون هیکل

 آزمونهای دانشکده پیگیری فرایندهای علمی نظام مدیریت 

  بررسی گزارش آزمونهای گروههای آموزشی در جلسات کمیته 

 یلیتحص شرفتیپ یآزمونها نهیزم در دانشگاه یآموزش یشورا مصوبات یاجرا حسن بر نظارت 

 آن براساس دیاسات یتوانمندساز یریگیپ و یآموزش یگروهها و دیاسات به آزمونها یفیک بازخورد ارائه 

 و راه اندازی آزمون های جدید و سودمند  آزمونها تیفیک ارتقاء یبرا لازم اقدامات انجام و یریگیپ 

 دانشکده و دانشگاه یآموزش معاونت ازجمله ربطیذ یواحدها با یهماهنگ  

 از با حضور )در صورت نی آزمونها لیتحل بر اساس ییدانشجو اعتراضات نهیزم در موجود یابهامها و مشکلات به یدگیرس

 دیریت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه(نماینده م

   تحلیل آزمون های دانشکده و ارائه گزارش در کمیته 

 هاگروه در سوال بانک هیته یریگیپ 

 ارسال گزارش بررسی آزمونهای گروههای آموزشی به مدیریت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

 

 و نقشه اصلی آزمون طراحی آزمون ها

راحی آزمون ها پرداخت توجه به اینکه لازم است یک قالب وجود داشته باشد تا بتوان به صورت نظام مند به ط جهت طراحی آزمون ها با

 ار خواهد گرفت:در این سند قالب توانمندی های پزشکی عمومی مصوبه وزارت متبوع و هرم میلر به عنوان قالب طراحی مد نظر قر

 یعموم یزشکپ یدکترا دوره آموختگان دانش یهایتوانمند سند
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 در که است امدیپ بر یمبتن یآموزش برنامه است، شده پررنگ یپزشک آموزش متون در 1960 حدود از که یآموزش یکردهایرو از یکی

نقش ها به شکل  ای و فیاز وظا ایانجام مجموعه ییتوانا ،یتوانمند گفت توان یم ساده انیب به. است شده توجه یینها محصول به آن

 جزء سه هر رندهیبرگ در عمولم طور به هایتوانمند. باشند آن انجام به قادر دیبا  یآموزشدوره  یبعد از ط رانیاست که فراگ یکاف ایموثر 

جو در مواجهه با مسائل آنچه دانش بلکه شوند ینم محسوب یتوانمند عنوان به صرفا فرد یها دانسته و باشند یم ینگرش و یمهارت ،یدانش

 یابیآن در بحث ارز تیاهم ،یدر برنامه آموزش یتوانمند یدیبه نقش کل توجهگنجد. با  یم فیتعر نیم دهد در اانجا دیبا یواقع یکار

 فشیوظا با مواجهه در را او یتوانمند شکل نیبهتر به که باشد ینوع به ریفراگ یابیکند. در واقع لازم است ارز یم دایپ یتجل زین رانیفراگ

و مقاطع گوناگون انظار  لاش کرده اند تا با تدوین فهرست توانمندیهایی که از دانش آموختگان رشته هاسازمان های مختلف ت .دهد نشان

مقطع پزشکی  می رود، به صورت شفاف منظور خود را از این واژه بیان کنند. در حال حاضر چارچوب های گوناگون توانمندی در

 و سازمان های مختلف تهیه شده است. عمومی و دوره های تخصصی وجود دارد که توسط دانشگاهها 

  20/10/1394 شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی سند توانمندیهای دانش آموختگان دوره دکترای پزشکی عمومی را در تاریخ

اشد. بت محور میمصوب نموده است. این سند شامل توانمندیهای مورد انتظار از دانش آموختگان دوره دکترای پزشکی عمومی در هف

ران تحصیل موفق به مطابق این سند انتظار می رود برنامه درسی دوره پزشکی عمومی به گونه ای تنظیم شود که دانشجویان در طی دو

 محور توانمندیها شامل موارد زیر می باشد:  کسب این مهارت ها گردند.

 مهارت های بالینی-1

 مهارت های برقراری ارتباط -2

 درمان، بازتوانی(مراقبت بیمار)تشخیص، -3

 رتقای سلامت و پیشگیری در نظام سلامت و نقش پزشک در آنا-4

 پیشرفت فردی و فراگیری مستمر-5

 یتعهد حرفه ای، اخلاق و حقوق پزشک-6

 گیری، استدلال و حل مساله مهارت های تصمیم-7

ژگی های پیچیده و متعدد که اجزاء دانشی، نگرشی ارزیابی از توانمندیها یک فرایند چند وجهی است، شامل اندازه گیری رفتارها و وی

در  ومهارتی را در بر می گیرد. به بیان ساده تر، ارزیابی توانمندی به عنوان پیامد نهایی دستیابی به تعداد زیادی رفتار و عملکرد پیچیده

و تحلیل داده ها، حل مسائل بالینی، اتخاذ  نظر گرفته می شود. به همین دلیل ارزیابی آن باید شامل فعال کردن دانسته های قبلی، کسب

تصمیمات مناسب برای مدیریت بیمار و در نهایت انجام یک وظیفه مشخص باشد. با توجه با این تعریف مسلم است که در عمل، ارزیابی 

 زمان مورد نیاز است. توانمندی از طریق یک آزمون میسر نخواهد بود بلکه مجموعه ای از آزمونها برای سنجش این پارامترها در یک
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 هرم میلر

الگویی برای ارزیابی توانمدیهای بالینی  1990به دنبال گسترش موج علاقه به ارزیابی توانمندیها در محیط های کاری، جرج میلر در سال  

 شینما» ،«3چگونه داند یم» ،«2داند یم» پیشنهاد کرد که به هرم میلر شهرت دارد.این هرم صلاحیت بالینی را به چهار سطح تقسیم می کند:

برای ارزیابی هر کدام از توانمندیها براساس سطوح هرم میلر بایستی شیوه های ارزیابی متناسب هر  .«5دهد یم انجام» ،«4چگونه دهد یم

 شده است.  ارائهروش های ارزیابی متناسب با هر سطح  1جدول این هرم و در  1شکل سطح مورد استفاده قرار گیرد. در 

 

 

 

مطابق اصول بیان شده در جهت ارزیابی توانمندیها و براساس هرم میلر، جهت ارزیابی دانشجویان پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی  

یان ارائه دانشجو نقشه اصلی آزمون هایدانشگاه علوم پزشکی اصفهان، روش های متناسب ارزیابی مورد استفاده قرار می گیرد. در ادامه 

 .(6تا  2ماره )جداول ش می شود

                                                           
2 know 
3 Knows how 
4 shows 
5 Does  

Does 

shows

Knows how

know

 ابزار ارزیابی سطح ارزیابی ردیف

 ،یا نهیسوالات کوته پاسخ، سوالات چندگز ،یحیسوالات تشر ،یشفاه آزمون چگونه داند یم و داند یم 1

 یدیکل یها یژگیگسترده، آزمون و یسوالات جورکردن

 OSCE، کوتاه ینیبال مورد کامل، ینیبال مورد چگونه دهد یم شینما 2

 Mini-CEX، DOPSکارپوشه، بوک، لاگ ،درجه360 یابیارز ست،یل چک دهد یم انجام 3

 ینیبال یهایتوانمند: لریم هرم -1شکل
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 : روش های ارزیابی در سطوح مختلف هرم میلر1جدول شماره 
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 براساس توانمندی های مورد انتظار از پزشکی عمومی و هرم میلر هیپا علوم دوره نقشه اصلی آزمون های: 2جدول شماره 

 توانمندی ردیف

 درس مربوطه

ش ارزیابیرو هرم میلرعملکرد براساس  سطح   

 ترم نام درس

 5 تا 2 4 تا 1 یپزشک آداب ارتباط یبرقرار یهامهارت 1
 محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

 ویسنار نوشتن پروژه، انجام(، پاسخ

-7دهد یم انجام -6داند یم

 8دهد چگونه یم شینما

2 

 یریشگیپ و سلامتیارتقا

 نقش و سلامت نظامدر

 آن در پزشک

 1 سلامت خدمات اصول
 کوته ،ی)تستیآزمون کتب  ،ییدانشجو یپروژه ها انجام

 (پاسخ محدود یحیتشر و پاسخ
 داند یم -دهد یم انجام

 2 یولوژیدمیاپ اصول
 محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

 (پاسخ
 داند یم

3 
 یریفراگ و یفرد شرفتیپ

 مستمر

 5 تا 2 4تا 1 یپزشک آداب
 کوته ،ی)تستیانجام پروژه،  آزمون کتب ،9کارپوشه

 (پاسخ محدود یحیتشر و پاسخ
 داند یم -دهد یم انجام

 1 یعمل و ینظر انهیرا با ییآشنا
(، پاسخ محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

یعمل آزمون  
 دهد یانجام م -داند یم

 دهد یم انجام یعمل آزمون 3و2 2 و 1 ینبد تیترب

 داند یم 2 سلامت یروانشناس

                                                           
6 know 
7 Does 
8 Shows 
9 portfolio 
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 توانمندی ردیف

 درس مربوطه

ش ارزیابیرو هرم میلرعملکرد براساس  سطح   

 ترم نام درس

 2و1 2و1یاسلام شهیاند

کوته پاسخ و تشریحی محدود آزمون کتبی)تستی، 

 (پاسخ

 3و2 یتخصص زبان

 رنهجیتفس/قرآن یرموضوعیتفس

 البلاغه
2 

 3 یزندگ نیآئ/یاسلام اخلاق

 3  رانیاو تمدن اسلام و  فرهنگ

 4 تیجمع و خانواده دانش

 5 رانیا یاسلام انقلاب

4 
 و اخلاق ،یاحرفهتعهد

 یپزشکحقوق
 5تا 2 4 تا 1 یپزشک آداب

 محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

 ویسنار نوشتن پروژه، انجام(، پاسخ

 -دهد یم انجام -داند یم

 دهد چگونه یم شینما

5 
 ،یریگمیتصمیاهمهارت

 مسئلهحلواستدلال

 5تا 2 4 تا 1 یپزشک آداب

انجام پروژه،  ،)KF(10یدیکل یها یژگیو آزمون

 محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیآزمون کتب

 (پاسخ

 یانجام م -11چگونه داند یم

 داند یم -دهد

،یولوژیزیف ،یحیتشر علوم  

 کروبیم ک،یژنت ،یمیوشیب

 علوم سیتدر در ینیبال یمثالها

 ،یمیوشیب ،یولوژیزیف ،یحیتشر

 پا محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

 یها تیفعال و پروژه انجام(، گسترده یجورکردن

 ییدانشجو

 دهد یانجام م -داند یم

                                                           
1 0 Key feature 
1 1 Knows How 
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 توانمندی ردیف

 درس مربوطه

ش ارزیابیرو هرم میلرعملکرد براساس  سطح   

 ترم نام درس

 یشناس یمنیا انگل، قارچ ،یشناس

علوم دانش و  

 

 قارچ ،یشناس کروبیم ک،یژنت

 یشناس یمنیا انگل،

 مناسب نگرش و هیاپ دانش کسب

یپزشک حوزه در  

 

 دروس همه
(،پاسخ محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون  

 انجام پروژه12 و فعالیت های دانشجویی
 دهد یانجام م -داند یم

)انجام  ینیبال مهارت یتوانمند 6

 نهیمعا شگاه،یآزما یتستها

(یکیزیف  

 

،یولوژیزیف ،یحیتشر علوم  

 روبکیم ک،یژنت ،یمیوشیب

  یشناس یمنیا انگل، قارچ ،یشناس

 

 ترمها همه
 پا محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

 یها تیفعال و پروژه انجام(، گسترده یجورکردن

ییدانشجو  

 دهد یم انجام -داند یم

 ،یشناس کروبیم ک،یژنت  دروس

یشناس یمنیقارچ انگل، ا  
ستیل چک با یعمل یآزمونها 5 تا 2 ترم  دهد یم جامان 

 هیپا دانش هی)تغذ ماریب مراقبت 7

 حوزه در مناسب نگرش و

(یپزشک  

یپزشک هیتغذ  3 ترم 
 پا محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون

پروژه(، گسترده یجورکردن  
 دهد یانجام م -داند یم

دروس  همه  

 
 ترمها همه

(،پاسخ محدود یحیتشر و پاسخ کوته ،ی)تستیکتب آزمون  

 انجام پروژه13 و فعالیت های دانشجویی
 دهد یم انجام -داند یم

                                                           
1 2 project 
1 3 project 
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 براساس توانمندی های مورد انتظار از پزشکی عمومی و هرم میلر دوره مقدمات بالینی نقشه اصلی آزمون های: 3جدول 

 ها توانمندی ردیف
 درس مربوطه

 روش ارزشیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر

 ترم نام درس

 7و  6ترم  2و  1شرح حال و معاینه فیزیکی ارتباطبرقراری های رتمها 1
چک لیست- بیمار استاندارد شده14 -آزمون عینی 

 ساختارمند بالینی15

نمایش می -انجام می دهد

 دهد چگونه

2 

 و سلامتارتقای

 وسلامت  نظامدرپیشگیری

 آن درپزشک  نقش

اپیدمیولوژی بیماری های شایع واگیر 

 غیرواگیر در کشورو 
 7و  6ترم 

پروژه های فردی و گروهی، چند گزینه ای، تشریحی 

-کوته پاسخ -گسترده پاسخ، تشریحی محدود پاسخ

 صحیح /غلط-جورکردنی

 به صورت تکوینی و تراکمی  

 

 داند  یم -دهد یم انجام

3 
حقوق و اخلاق ای،حرفهتعهد

 پزشکی

 2و   1شرح حال و معاینه فیزیکی

موزی شرح حال و معاینه کارآ

 2و   1فیزیکی

 7و  6ترم 
اختارمند آزمون عینی س-دارد شده بیمار استان -چک لیست

 بالینی

نمایش می  -انجام می دهد

 دهد چگونه

4 
گیری تصمیمهایمهارت

 مسئلهحل واستدلال

همه دروس، به طور اختصاصی در 

 درس استدلال بالینی 
 7و  6ترم 

 تشریحی محدود-سترده پاسخگ تشریحی-چند گزینه ای

صورت  صحیح /غلط به-جورکردنی-کوته پاسخ -پاسخ

  تکوینی و تراکمی

 داند یم

5 
بالینی )شرح حال هایمهارت

گیری، معاینه فیزیکی، نحوه 

حال و  کارآموزی شرح-همه دروس

 2و  1معاینه فیزیکی
 7و  6ترم 

چک لیست- بیمار استاندارد شده16 -آزمون عینی 

  ساختارمند بالینی

 یم شینما -دهد یم انجام

چگونه دهد  

                                                           
1 4 Standard patient 
1 5 Objective structured clinical examination 

1 6 Standard patient 



 

19/2/1401:تاریخ  

پ/327/8/12  :شماره  

15 
 

 ها توانمندی ردیف
 درس مربوطه

 روش ارزشیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر

 ترم نام درس

ثبت وارائه اطلاعات، انجام 

 تست های آزمایشگاهی(

 

6 

پیشرفت فردی و فراگیری 

مستمر)فناوری اطلاعات، زبان 

 انگلیسی، روان شناختی(

 7و  6ترم  همه دروس

دهد یم انجام پروژه در آزمونهای تکوینی  

7 

مراقبت بیمار)تجویز 

مراقبت بیمار،  دارو،اصول کلی

 تغذیه(

 7و  6ترم  همه دروس

 تشریحی محدود-ه پاسختشریحی گسترد-چند گزینه ای

  صحیح /غلط-ورکردنیج-وته پاسخک -پاسخ

  به صورت تکوینی و تراکمی

داند یم  
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 لربراساس توانمندی های مورد انتظار از پزشکی عمومی و هرم می کارآموزیدوره نقشه اصلی آزمون های : 4جدول 

 ها توانمندی ردیف

 

 درس مربوطه
 روش ارزشیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر

 
 ترم نام درس

1 

 ارتباط یبرقرار یهامهارت

 تمام دروس کارآموزی

 کارآموزی

 مشاهده در شرایط واقعی براساس چک لیست

mini CEX  
OSCE 

 

 یم شینما -دهد یم انجام

چگونه دهد  

2 

 ماریبمراقبت

 (یبازتوان درمان،ص،ی)تشخ
 تمام دروس کارآموزی

تدلال بالینی مثل پازل و آزمونهای اس -چند گزینه ای کارآموزی

 آزمون ویژگی های کلیدی

 مشاهده در شرایط واقعی براساس چک لیست

mini CEX  
OSCE 

Log book 

 -چگونه داند یم -داند یم

 یم شینما -دهد یم انجام

دهد یم انجام -دهد  

3 

 

 یریشگیپ و سلامتیقاارت

 نقش و سلامت نظام در

 آن در پزشک

 اپیدمیولوژی بیماریهای شایع واگیر و

 غیر واگیر در کشور

 تشریحی محدود-ه پاسختشریحی گسترد-چند گزینه ای کارآموزی

حیح /غلط، ص-ردهجورکردنی گست-کوته پاسخ -پاسخ

 پروژه

 

دهد یم انجام -داند یم  

 

 طب سنتی

 تشریحی محدود-ه پاسختشریحی گسترد-چند گزینه ای موزیکارآ

-صحیح /غلط-ردهجورکردنی گست-کوته پاسخ -پاسخ

ای آزمونهای استدلال بالینی مثل پازل و آزمون ویژگی ه

 پروژه ،KFکلیدی

 

 -نهمی داند چگو -می داند

 انجام می دهد
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 ها توانمندی ردیف

 

 درس مربوطه
 روش ارزشیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر

 
 ترم نام درس

 

 

 

 کارآموزی جامعه نگر

 تشریحی محدود-پاسخ شریحی گستردهت-چند گزینه ای کارآموزی

-حیح /غلطص-ورکردنی گستردهج-وته پاسخک -پاسخ

 پروژه

 مشاهده در شرایط واقعی براساس چک لیست

 

 نجام می دهدا -می داند

4 

 

 

 و یفردشرفتیپ

 مستمریریفراگ

روش تحقیق و پزشکی مبتنی بر 

 شواهد

(EBM) 
 

شریحی محدود ت-شریحی گسترده پاسخت-چند گزینه ای کارآموزی

-حیح /غلطص-ورکردنی گستردهج-وته پاسخک -پاسخ

 پروژه

 

 

 نجام می دهدا -می داند

اصول جمعیت شناسی و سلامت 

 خانواده

 کارآموزی
 آزمون کتبی، تکالیف فردی و گروهی

 دهد یم انجام -داند یم

مدیریت سلامت در حوادث و بلایا 

 و پدافند غیرعامل

 کارآموزی
 گروهیآزمون کتبی، تکالیف فردی و 

 

 دهد یم انجام -داند یم

تمام دروس کارآموزی و گزارش 

  (morning report)صبحگاهی

 و ژورنال کلاب

 انجام می دهد ارزیابی براساس چک لیست کارآموزی

 اخلاق ،یاحرفهتعهد 5

 یپزشکحقوقو

 کارآموزی اخلاق
 Case Logمشاهده و ارزیابی در محیط واقعی، 

می  مایشن -انجام می دهد

 کارآموزی تمام دروس کارآموزی دهد چگونه
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 ها توانمندی ردیف

 

 درس مربوطه
 روش ارزشیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر

 
 ترم نام درس

6 

 ،یریگمیتصمیهامهارت

 مسئلهحلواستدلال

 

 

ن، گزارش آموزش بربالی

 صبحگاهی، درمانگاه و...

ارزیابی براساس چک لیست، لاگ بوک، آزمون عینی  کارآموزی

 ساختارمند بالینی، و

mini-CEXآزمون ثل پازل و ، آزمونهای استدلال بالینی م

 KFویژگی های کلیدی

نمایش می  -انجام می دهد

انجام می  -دهد چگونه

 ی داند چگونهم -دهد

7 

 ینیبالیهامهارت

 

 

 تمام دروس کارآموزی

ارزیابی براساس چک لیست، مشاهده مستقیم مهارتهای  کارآموزی

 عملی،لاگ بوک، آزمون عینی ساختارمند بالینی، و

mini-CEX 

می  مایشن -انجام می دهد

 نجام می دهدا -دهد چگونه
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 براساس توانمندی های مورد انتظار از پزشکی عمومی و هرم میلر کارورزیدوره  نقشه اصلی آزمون های: 5جدول 

 توانمندی ها  ردیف

 درس مربوطه

 روش ارزیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر
 ترم نام درس

 ام دوره هاکارورزی تم ارتباطبرقراری های مهارت 1
  یواقع طیمشاهده در شرا ینیبال ینیساختارمند ع آزمون کارورزی

Mini Cex 

 -چگونه دهد یم شینما

 دهد یم انجام

2 
)تشخیص، بیمارمراقبت

 بازتوانی(درمان، 
 کارورزی تمام دوره ها

یم نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، مشاهده مستق کارورزی

اختارمند سآزمون عینی  -کولاگ ب-مهارتهای عملی

ژگی بالینی، آزمونهای استدلال بالینی: پازل و آزمون وی

 KF ،Mini-CEXهای کلیدی

نمایش می  -انجام می دهد

ی داند م -دهد چگونه

 چگونه

3 

 و سلامتارتقای

 وسلامت  نظامدرپیشگیری

 آن درپزشک  نقش

 کارورزی تمام دوره ها

 کارورزی

 لاگ بوک، پروژه

 

 انجام می دهد

4 

 مستمرفراگیریوفردیپیشرفت

آموزش دانشجو محور، آماده 

سازی مطالب برای مورنینگ 

ها و ارائه آن در جلسات به 

 شکل حضوری و مجازی

 کارورزی تمام دوره ها

 کارورزی

ش ارزیابی نحوه عملکرد دانشجو در ژورنال کلاب و گزار

 صبحگاهی با چک لیست

 

 انجام می دهد

5 
 اخلاق ای،حرفهدتعه

 پزشکیحقوقو

 

 کارورزی تمام دوره ها

 مشاهده در شرایط واقعی کارورزی

 و

case log 

 

نمایش می  -انجام می دهد

 دهد چگونه 
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 توانمندی ها  ردیف

 درس مربوطه

 روش ارزیابی

 

سطح عملکرد براساس هرم 

 میلر
 ترم نام درس

ادغام طولی درس اخلاق در 

 گروههای ماژور

6 
، گیریتصمیم هایمهارت

 مسئلهحل و استدلال

کارورزی تمام دوره ها در عرصه 

مختلف)درمانگاه، اتاق های بالینی 

 عمل، بخشهای بستری و...(

آزمون عینی ساختارمند بالینی، لاگ بوک،  آزمونهای  کارورزی

، KFاستدلال بالینی: پازل و آزمون ویژگی های کلیدی

Mini-CEX 

 -نمایش می دهد چگونه

می داند  -انجام می دهد

 نجام می دهدا -چگونه

 ه هاکارورزی تمام دور بالینیهایمهارت 7

یم نمره استاد به دانشجو براساس چک لیست، مشاهده مستق کارورزی

اختارمند سآزمون عینی  -لاگ بوک-مهارتهای عملی

 Mini-CEXبالینی، 

نمایش می  -انجام می دهد

نجام می دهدا -دهد چگونه  



 

19/2/1401:تاریخ  

پ/327/8/12  :شماره  

21 
 

 براساس حیطه های بلوم روشهای ارزیابی در برنامه آموزشی پزشکی عمومی: 6جدول 

ی ا
ش ها

رو
رزشیابی دانشجو در برنامه پزشکی عمومی

 

 حیطه شناختی
 کتبی )آزمونهای چهارگزینه ای، تشریحی، صحیح غلط(آزمونهای  -

 ( PMPو  SC، پازل ،  KFآزمون های استدلال بالینی ) شامل سوالات  -

 در فضای مجازی  زمونهای الکترونیکآ -

 جویان ارزیابی تکالیف، گزارش کار و پروژه های فردی و گروهی دانش -

، 17پرسش و پاسخ  از دانشجویان در موقعیت های آموزشی )آزمایشگاه، چرخش در بخش های درمانی -

 و...( . 19، درمانگاه18صبحگاه

 آن همراه مقاله و گزارش صبحگاه در حال شرح اختصاص نمره به نحوه ارائه -

 اختصاص نمره به مشارکت در بحث گروهی در تالار گفتگو در سیستم نوید -

س های لاحضور در ک، سی در سامانه نویدلاآزمون های ک، کالیف در سامانه نوید در زمان مقررانجام ت -

  امتحان پایان ترم، امتحان میان ترم، ینلامجازی آن

 جهت ارزیابی دانش فراگیران ژ و استخوان رادیولوژیلامو ،جسداستفاده از  -

 حیطه نگرشی

 پرسشنامه ارزیابی نگرش دانشجویان -

از طرف استاد به دانشجو در پایان هر درس یا برنامه آموزشی و تکمیل آن به شکل بی نام   20های ارائه برگه -

 توسط دانشجویان و تحویل به اساتید

ید، پرسنل تیم مختلف آموزشی در تعامل با اساتموقعیت های مشاهده رفتار حرفه ای دانشجو توسط استاد در  -

 لفدرمان، بیماران و دانشجویان در مقاطع مخت

 مشاهده و اعمال نظر دستیاران در رابطه با عملکرد دانشجویان -

 حیطه مهارتی

- OSCE )مثال: آزمون صلاحیت بالینی( 

-  OSLE )مثال: آزمون های عملی آزمایشگاهی( 

- log book )ارزیابی دستیابی به مهارت های مورد انتظار( 

 order ،on service note  ،off مشاهده عملکرد بالینی دانشجو )پرونده نویسی، نوشتن شرح حال، -

service note ،progress note)انجام پروسیژرها ، 

 جهت ارزیابی مهارت فراگیران ژ و استخوان رادیولوژیلامو ،جسداستفاده از  -

 

                                                           
1 7 round 
18 morning 
1 9 clinic 

20 One-minute paper 
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 زیر است:شامل دو فرایند در برنامه درسی پزشکی عمومی فرایندهای طراحی آزمون های دانشکده پزشکی 

 کیالکترون ریغ و کیالکترونکتبی  آزمون یطراح ندیفرا 

 فرایند طراحی آزمون های مهارتی 

 الکترونیک و غیر الکترونیککتبی  یآزمونها یطراح ندیفرا -الف

لت این اهداف ابتدا جدول دو بعدی آزمون توسط مسئول درس و مدرسین همکار ایشان بر اساس اهداف یادگیری و میزان دخا (1

 .د. این جدول پس از تهیه در اختیار مسئول آزمونهای گروه قرار می گیرددر کل محتوای درس تدوین می گرد

از به مسئول مسئول آزمونهای گروه، جداول دوبعدی دریافت شده از مسئولین درس را یک بررسی کلی نموده و در صورت نی (2

 درس مربوطه بازخورد می دهد. 

سؤال )یا فرمت  ل دو بعدی آزمون، و بر اساس فرم شناسنامهمسئول درس و اساتید همکار ایشان، سؤالات آزمون را طبق جدو (3

 این سند قابل مشاهده است.  1ارائه شده توسط مرکز آزمون دانشگاه( طراحی می نمایند. فرم شناسنامه سؤال در پیوست شماره

 تبصره: ذکر منبع سوال با شماره صفحه هنگام طراحی سوال الزامی است. 

د چک لیست میلمن ت اصول طراحی سؤال، هر استاد طراح سوال، با استفاده از چک لیست هایی مانندر گام بعد به منظور رعای (4

ل، در اختیار مسئول سوالات را بررسی کرده و اصلاحات مورد نیاز را انجام خواهد داد. کلیه سؤالات همراه با شناسنامه سؤا

 ه است.آورده شد 2درس قرار می گیرد. چک لیست میلمن در پیوست شماره 

ظر صحت نکل آزمون، سؤالات را از های بررسی  مسئول درس علاوه بر بررسی شناسنامه های سؤالات و تکمیل چک لیست (5

دهد. در این خصوص بررسی قرار می علمی سؤال و کلید، نبود سؤال تکراری و  نیز مطابقت با جدول دو بعدی آزمون مورد

نماید تا درصورت لزوم نسبت به اصلاح پس از بررسی، مسئول درس، به اساتید طراح سؤالات بازخورد های لازم را ارائه می

. پرونده آزمون شامل آنها اقدام نمایند. پس از اتمام طراحی و بازنگری سؤالات، پرونده آزمون توسط مسئول درس تهیه می شود

. در انتهای جدول دو بعدی آزمون، و کلیه سؤالات در قالب شناسنامه و چک لیست میلمن کلی برای کل آزمون خواهد بود

ه آزمون در قالب این گام از فرایند طراحی آزمون، شناسنامه آزمون توسط مسئول درس تکمیل و امضا می گردد. فرم شناسنام

 ه شده است.در انتهای این سند قرار داد 3پیوست شماره 

ه/ مسئول آزمونهای مرحله بعد شامل کنترل کیفی پرونده آزمون از نظر وجود و کامل بودن کلیه فرمها و امضا توسط مدیر گرو (6

پس ایشان سگروه خواهد بود. این پرونده پس از بررسی، در صورت نیاز به اصلاح، به مسئول درس عودت داده می شود. 

رشناس مرکز آزمون( را به هنگام برگزاری آزمون در اختیار مسئول آزمونهای دانشکده )یا کا)مسئول درس( سؤالات نهایی شده 

 قرار خواهد داد.

 قابل ملاحظه است. 4خلاصه این فرایند در پیوست 
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 مهارتی یآزمونها یطراح ندیفرا -ب

ارتی و براساس ری در حیطه مهابتدا جدول دو بعدی آزمون توسط مسئول درس و مدرسین همکار ایشان بر اساس اهداف یادگی (1

داف در کل جداول فوق که روش های ارزیابی دانشجو را در حیطه توانمندی ها مشخص کرده است و میزان دخالت این اه

 محتوای درس تدوین می گردد. این جدول پس از تهیه در اختیار مسئول آزمونهای گروه قرار می گیرد.

طراحی می  سؤال ون، و بر اساس فرم شناسنامهت آزمون را طبق جدول دو بعدی آزممسئول درس و اساتید همکار ایشان، سؤالا (2

 نمایند. 

راری و  نیز مطابقت نبود سؤال تک وه بر بررسی شناسنامه های سؤالات )تنه سوالات، راهنمای آزمونگر و ...(،مسئول درس علا (3

ول درس، به اساتید طراح سؤالات از بررسی، مسئدهد. در این خصوص پس با جدول دو بعدی آزمون مورد بررسی قرار می

ت، نماید تا درصورت لزوم نسبت به اصلاح آنها اقدام نمایند. پس از اتمام طراحی و بازنگری سؤالابازخورد های لازم را ارائه می

خواهد بود. ت سوالاپرونده آزمون توسط مسئول درس تهیه می شود. پرونده آزمون شامل جدول دو بعدی آزمون، و شناسنامه 

رم شناسنامه آزمون در انتهای این گام از فرایند طراحی آزمون، شناسنامه آزمون توسط مسئول درس تکمیل و امضا می گردد. ف

 در انتهای این سند قرار داده شده است. 1در قالب پیوست شماره 

ه/ مسئول آزمونهای ها و امضا توسط مدیر گرومرحله بعد شامل کنترل کیفی پرونده آزمون از نظر وجود و کامل بودن کلیه فرم (4

پس ایشان سگروه خواهد بود. این پرونده پس از بررسی، در صورت نیاز به اصلاح، به مسئول درس عودت داده می شود. 

 رشناس مرکز آزمون()مسئول درس( سؤالات نهایی شده را به هنگام برگزاری آزمون در اختیار مسئول آزمونهای دانشکده )یا کا

 قرار خواهد داد.

 آزمون ها پایش و ارزشیابی

رای رعایت صحت، ببه دلیل اهمیت ویژه آزمونهای پیشرفت تحصیلی، بررسی آنها از نظر برخورداری از ویژگیهای کمی و کیفی لازم 

انجام می ایندهای زیر رفجهت پایش آزمون ها دقت و عدالت در ارزیابی، از ملزومات هر نظام ارزیابی فراگیران است. در همین راستا، 

 شود.

 در گروه مربوطه آزمون ها و کیفیبررسی کمی  -الف

و کیفی آزمون  مسئول درس و مسئول آزمون گروه در دو مرحله قبل از برگزاری آزمون و بعد از برگزاری آزمون، جهت بررسی کمی

 ها فعالیت های زیر را انجام می دهند:

  :و مسئول  ر که در قسمت قبل تشریح شد در مرحله طراحی آزمون ها مسئول درسهمانطوبررسی قبل از برگزاری آزمون

خلاصه این  4اره آزمون، بررسی دقیق آزمون ها و مطابقت آن را با اصول طراحی آزمون ها انجام می دهند که در پیوست شم

  فرایند ارائه شده است.
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  :آزمونها را مورد  رونیک دانشگاه )سبا( ویژگیهای کمی کلیهسامانه برگزاری آزمونهای الکتبررسی بعد از برگزاری آزمون

فراگیران، خطای  تحلیل قرار می دهد. این ویژگیها شامل ضرایب دشواری و تمیز کلیه سؤالات و کل آزمون، میانگین نمرات

ین دفاتر توسعه برای مسئولین دروس و مسئول رات است. مدیریت آزمونهای دانشگاهاستاندارد، آلفای کرونباخ و دامنه نم

کیک دانشکده آموزش دانشکده ها این امکان را فراهم نموده که با سطح دسترسی مشخص، به نتایج تحلیل آزمونها به تف

توسعه  مسئول دفتر مسئولین دروس به نتایج تحلیل آزمونهای خود و در دانشکده پزشکی دسترسی داشته باشند. به این ترتیب،

صورت زیر انجام  آزمونها بهکمی های دانشکده دسترسی دارند. بر همین اساس تحلیل و ارزیابی به نتایج تحلیل کلیه آزمون

 خواهد شد.

دهند. بررسی قرار می مسئولین دروس پس از اتمام آزمونها نتایج تحلیل آزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و مورد

یا دامنه نمرات  ویب تمیز بسیار کم یا منفی، ضریب دشواری نامناسب در صورتی که آزمون یا سؤالی از آن دارای مشکل )ضر

کل اقدام نموده و ضمن نامناسب و ...( بود، با مراجعه به پرونده آزمون و تعیین طراح سؤال مربوطه نسبت به بررسی بیشتر مش

 گردد. می  مستندبازخورد به طراح سوال مربوطه به منظور اصلاح در آزمونهای آتی درس، موارد 

 کمیته علمی آزمونبررسی کمی و کیفی آزمون ها در دفتر توسعه آموزش و  -ب

موزش دانشکده ها مدیریت آزمونهای دانشگاه برای مسئولین دروس و مسئولین دفاتر توسعه آهمانطور که در قسمت فوق تشریح شد  

در دفتر  ته باشند.نها به تفکیک دانشکده دسترسی داشاین امکان را فراهم نموده که با سطح دسترسی مشخص، به نتایج تحلیل آزمو

 توسعه آموزش دانشکده فرایندهای زیر جهت پایش آزمون ها طی می شود: 

  ا به صورت ردفتر توسعه آموزش دانشکده باید کلیه جنبه ها و ویژگیهای آزمون دو درس از درس های هر گروه آموزشی

ای اصلاح سوال، ه بازخورد به مسئول درس و طراح سوال و ارائه راهنمایی برتصادفی در هر ترم بررسی نموده و ضمن ارائ

ل توسط سامانه آزمون از نتیجه آن را به کمیته آزمون ارائه نماید. این امرشامل بررسی تحلیل کمی )با استفاده از نتایج تحلی

لمی )بررسی عجدول دو بعدی( و بررسی و  هاجمله ضریب دشواری و تمیز و ...(و تحلیل کیفی )با استفاده از چک لیست 

 جام شود.تخصصی صحت سؤال و کلید با هماهنگی مسئول آزمونهای گروه یا مسئول درس( بعضی از سوالات می تواند ان

 در پایان و  دهدار میدفتر توسعه آموزش دانشکده نتایح تحلیل کمی تمام آزمون های میان ترم و پایان ترم را مورد بررسی قر

می شود. آزمونهایی  نتایج حاصل از آنالیز آزمون ها که در سامانه سبا وجود دارد را وارد اکسل کرده و مرتب سازی هر ترم

مورد بررسی قرار  است را انتخاب کرده و 7/0یا بیشتر از  3/0یا ضریب دشواری کمتر از  2/0که ضریب تمیز آنها کمتر از 

رد اعتراض دانشجویان به علاوه آزمون هایی که مودهد. می آزمون ارائه میگزارش کلی بررسی را به کمیته علو  می گیرد

رار گرفته و نتیجه آن ققرار گرفته اند و اعتراض دانشجویان کتبا به دفتر توسعه اعلام شده است نیز مورد بررسی کمی و کیفی 

 جهت بررسی بیشتر، در کمیته آزمون ارائه میشود.
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 تر آزمون در پس از بررسی بیشگردد.  یم لیتشک کباریآزمون هر دو هفته  تهیکم یپزشکدانشکده  آموزشدفتر توسعه  در

روه مربوطه گکمیته آزمون، بازخورد شفاهی آن به مسئول درس و مسئول آزمون گروه ارائه می شود و سپس صورتجلسه به 

کی، مسئول ت و توسعه آموزش پزشمعاون پزشکی عمومی، نماینده ای از مرکز مطالعا آزمونکمیته  در. ارسال می گردد

EDO مسئول واحد ارزشیابی ،EDO.ون شامل بررسی آزمون در کمیته آزم ، مسئول آزمون گروه، مسئول درس حضور دارند

ی )با و تحلیل کیف (بررسی تحلیل کمی )با استفاده از نتایج تحلیل توسط سامانه آزمون از جمله ضریب دشواری و تمیز و ...

ئول و جدول دو بعدی( و بررسی علمی )بررسی تخصصی صحت سؤال و کلید با هماهنگی مس هالیست  استفاده از چک

 آزمونهای گروه یا مسئول درس( بعضی از سوالات می تواند انجام شود.

ی از آن با در صورتی که کمیته علمی آزمون دانشکده در خصوص تحلیل کیفی و کمی آزمون و رسیدگی به مشکلات ناش: 1تبصره

مک و یا راهنمایی کابهام و چالشی مواجه گردد می تواند از واحد ارزشیابی دانشجو در مدیریت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

 لازم دریافت نماید.

سازی لازم را پیش کارگاههای توانمند ،دفتر توسعه آموزش دانشکده، با توجه به مشکلات و ایرادات آزمونهای بررسی شده: 2تبصره

  می نماید.و برنامه ریزی بینی 

 

 فرایند رسیدگی به اعتراضات دانشجویان 

  ر صورت عدم و د گردد یفراهم م انیدانشجو یبه سوالات و پاسخ نامه برا یدسترسبعد از آزمون در صورت تمایل استاد

اعتراض خود را ظرف  دیبا نایصورت دانشجو نی؛ در انفر نماینده دانشجویان فراهم می شود 8تا  5تمایل استاد، دسترسی برای 

اعتراض به  لیدل حیو با ارائه رفرنس و توض یبه صورت کتب ایسامانه سما  قیآزمون از طر یاز برگزار یروز کار 2مدت 

 دهند.  لیگروه مربوطه تحو ریمسئول درس و رونوشت به مد

  ی است زم را اگر به صورت فردروز کاری پاسخ لا 3مسئول درس موظف است ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف

 از طریق سما و اگر به صورت گروهی است به نماینده دانشجویان اعلام نماید. 

 ند، استاد مسئول چنانچه تعداد قابل توجهی از دانشجویان )به تشخیص معاون آموزشی دانشکده( از پاسخ دریافتی قانع نشد

، یک نفر روز از دریافت اعتراض دوم، با حضور مدیر گروه 3درس باید ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف مدت 

ودی، سوالات را به نفر از دانشجویان برتر ور 2از اعضای هیات علمی گروه )به انتخاب مدیر گروه(، نماینده دانشجویان و 

 کند.می نماید و نتیجه را به نماینده دانشجویان باید اعلام  می صورت حضوری بررسی

 کیل می شود.د درسی که مورد اعتراض است، مدیر گروه باشد جلسه با حضور معاون آموزشی دانشکده تشتبصره: اگر استا
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 نشکده، در پرونده نتیجه جلسه و موارد بررسی شده باید مستند گردد و علاوه بر انعکاس به مدیر گروه و معاون آموزشی دا

 شود.می آزمون ثبت 

 ی آزمون دانشکده )دفتر اعد نشوند آنان می توانند متن اعتراض خود را به کمیته علماگر در ادامه این رسیدگی، دانشجویان متق

 نمایند. می توسعه دانشکده( ارائه و رونوشتی از این اعتراض را برای مدیر گروه و مسئول درس ارسال

 علمی آزمون  ر کمیتهدر این صورت مسئول درس پس از دریافت نامه اعتراضات، ثبت نمره را تا مشخص شدن نتیجه بررسی د

 نماید. می دانشکده باید متوقف

  دول دو بعدی( جکمیته علمی آزمون دانشکده موظف است نتایج تحلیل کمی، تحلیل کیفی )با استفاده از چک لیست میلمن و

 و بررسی علمی )بررسی تخصصی صحت سؤال و کلید(  آزمون را بررسی نماید.

  ،سئول درس، موضوع در جلسه ای با حضور مسئول کمیته علمی آزمون دانشکده، مدر صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون

ررسی قرار باستاد طراح سؤال، مسئول آزمونهای گروه و در صورت لزوم فرد متخصص در حیطه موضوع آزمون، باید مورد 

 .می گرددروز، پاسخ به اعتراض را اعلام  4گیرد و براساس این تحلیل ها ظرف مدت می 

 یته، اقدام ، به تشخیص کمباشدبه تشخیص کمیته علمی آزمون، اعتراض دانشجویان بی دلیل و مدرک کافی بوده  چنانچه

می  ینی و عملیاتیبمقتضی )کسر نمره، عدم رسیدگی به درخواستها و اعتراضات بعدی، آزمون اضافه، پروژه اضافه و...( پیش 

 گردد.

 بندی باید صورت  بول اعتراض با حذف سؤال یا امتحان مجدد اعلام شود. جمعنتیجه بررسی می تواند به صورت رد اعتراض، ق

 جلسه شود و به گروه آموزشی و استاد درس ارسال گردد. 

 ا  اقدامات لازم معمول نماید ت می در صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، کمیته آزمون نتیجه را به ریاست دانشکده ارسال

 فی استاد برای شرکت در دوره های توانمندسازی و ....(گردد  ) تذکر به استاد/ معر

 

 تعیین حد نصاب قبولی آزمون

حال حاضر با  زمون درآزمون قبول می شود. حد نصاب قبولی آحداقل نمره ای است که چنانچه دانشجو بتواند آن را کسب کند در 

روش اگر دانشجویی  ش نمره ثابت استفاده می شود. در اینتوجه به ابلاغ وزارت بهداشت در خصوص حداقل نمره قبولی دانشجویان، رو

دروس تخصصی اگر  در دروس عمومی و پایه بتواند نصف سوالات را پاسخ بدهد به اندازه کافی خوب هست و قبول اعلام میشود. برای

 درصد سوالات را پاسخ دهد به عنوان نمره قبولی اعلام می شود.  60دانشجو بتواند 
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 ها در دانشکدهی آزمونمدیریت اجرای

یک غیر حضوری و مدیریت اجرایی آزمون در چهاربخش بخش آزمونهای مهارتی، آزمونهای الکترونیک حضوری، آزمونهای الکترون

در بخشهای زیر  آزمونهای کاغذی هماهنگ می گردد. مسئولیت هماهنگی به عهده کمیته اجرایی آزمون در سطح دانشکده است و

شکی تدوین و به ی گردد. دستورالعمل اجرایی آزمونهای الکترونیک غیرحضوری توسط سازمان سنجش علوم پزهدایت و هماهنگ م

گردد. برای ها ابلاغ می دانشگاهها ابلاغ شده است که نسخه دانشگاهی آن با تغییرات لازم در شورای آموزشی تصویب و به دانشکده

 م است موارد زیر هماهنگ و اجرا گردد. آزمونهای الکترونیک حضوری و آزمونهای کاغذی لاز

 .تدوین برنامه آزمونها در گروههای آموزشی و ارسال به کمیته اجرایی آزمون 

 بررسی برنامه آزمونها در کمیته اجرایی از نظر زمان، همپوشانی، و تعداد آزمونها 

  سلیمانیشهید هماهنگی محل آزمون و در صورت نیاز هماهنگی با مرکز آزمونهای الکترونیک 

 هماهنگی مراقبین و مسئول هر آزمون 

 )برگزاری آزمون بر اساس برنامه مشخص شده )به صورت الکترونیک یا کاغذی 

 تهیه صورت جلسه هر آزمون، و گزارش هر گونه تخلف در صورت جلسه آزمون 

 نحوه برخورد با دانشجویان دارای افت تحصیلی

 یر در حال اجرا می باشد:زتحصیلی دانشکده فعالیت می کند. در این کمیته فرایند جهت برخورد با این دانشجویان کمیته پیشرفت 

 . از معاونت آموزشی دانشگاه اسامی دانشجویان مشروط و افت تحصیلی دانشکده بصورت جداگانهدریافت  -1

 .آموزش دانشکدهمطابقت دادن این لیست با اسامی دانشجویان مشروطی  وافت تحصیلی دانشکده از طریق  -2

 جو دعوت از دانشجویان مشروط برای مراجعه به آموزش دانشکده و معرفی یک استاد مشاور با انتخاب دانش -3

 مصاحبه استاد مشاور با دانشجو و تکمیل فرم های مربوطه برای تعیین علت افت تحصیلی دانشجو -4

ور دانشجویی یق آموزش یا امدعوت از دانشجویان مشروطی برای مراجعه به مشاورین در دفتر مشاوره دانشکده از طر -5

یق دفتر مشاوره دانشکده ها.)در حال حاضر با توجه به شرایط فعلی با تک تک دانشجویان مشروطی و افت تحصیلی از طر

 دانشکده پزشکی  تماس گرفته می شود.(

 شته می شود.پس ازتماس با دانشجویان در صورت لزوم و صلاح دید کارشناسان مربوطه برای آنها جلسات مشاوره گذا -6

قدامات لازم برای اپی گیری روند کار مشاورین بعد از مراجعه یا برقراری تماس تلفنی با دانشجویان و در صورت امکان  -7

 .توسط استاد مشاور و آموزش دانشکده حل مشکل آنها

 تنظیم گزارش اقدامات انجام شده در جدول مربوطه  -8

 هسته پیشرفت تحصیلی دانشکده پزشکیان مشروطی درارائه نتایج و بازخورد در مورد وضعیت دانشجوی -9

 پیگیری وضعیت دانشجویان توسط مشاور دانشکده جهت اثربخشی خدمات ارائه شده به دانشجویان  -10
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 حراست آزمون

ن سوالات را بر جمع آوری سوالات از اساتید مدرس، ساماندهی و تصحیح احتمالی و نهایی کردمربوطه مسئولیت  مسئول درساستاد 

 تحویل دهد.کارشناس آموزش هده دارد و موظف است در زمان تعیین شده به ع

در اختیارآموزش  الکترونیکبرای آزمونهای غیر سوالات باید در بسته بندی مخصوص و پلمپ شده با مهر محرمانه بر روی درب پاکت 

 قرار داده شود. )مسئول آزمونهای دانشکده( دانشکده 

سوالات  مون،آز یقبل از برگزار یساعت کار 48حداقل استاد یا مسئول درس موظف است  امانه طب، برای بارگذاری سوالات در س

ورد استفاده، تنظیمات توجه به این امر ضروری است که در سامانه م. به همراه کلید را بر روی سامانه طب طبق فرمت بارگزاری نماید

هیچگونه دسترسی نداشته  خاب شود که آنها تا زمان دقیق شروع آزمون، به سؤالاتای باید انت دسترسی فراگیران به سؤالات آزمون بگونه

  .   باشند

ینده گروه آموزشی آزمون به عمل آورند. استاد درس/ نما در روز آزمون کارشناسان آموزش موظف اند همکاری لازم را جهت برگزاری

نامه ها را )جز در  ن حضور داشته باشد و پس از اتمام آزمون، پاسخبرگزاری آزمو مربوطه موظف است در زمان آزمون مربوطه در محل

ت دانشکده و تصحیح آن می تواند در دانشکده انجام شود( تحویل بگیرد. سوالات در قسمت بانک سوالا کهMCQموارد آزمون های 

 ظت آزمون مسؤلآموزشی مربوطه بایگانی خواهند شد. جهت آزمون های جامع و کلان منطقه ای، واحد حفا گروه

تایج، نگهداری سوالات ن پیگیری حفاظت آزمونها از مرحله تأیید اساتید طراح سوال، نظارت بر تایپ و تکثیر و برگزاری آزمون، اعلام

 :در محل مناسب می باشد مجموعه اقدامات واحد حفاظت آزمون به شرح ذیل است

 کنتـرل ورود و خــروج داوطلبیــن در آزمـون 

  ری امن برای سئوالات آزمون به عنوان مخزن و نصب درب و قفل ضد سرقت و دوربین مدار بسته دایجاد فضا 

 مخزن

 حضور نماینده حراســت و مسئول حفاظــت آزمون در کلــیه مراحل برگزاری آزمون و کنترل اجرای آن و 

 حفاظت از آزمون

  نصب دستگاهای بلوکر در فضای برگزاری آزمون 

   داوطلبین آزمونانجام تطبیق عکس 

  بررسی صلاحیت مراقبین آزمون 

  ل ونظارت کامل بر فرآیند تهیه سئوال، تایپ و نگهداری آن در آزمونهای داخلی و استخدامی و رعایت مسائ 

 قوانین مربوط به قرنطینه
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 انی نظام جامع ارزیابی دانشجوبپشتی

اساتید فعال در  وزه توانمندسازی اعضای هیات علمی و تشویقجهت پشتیبانی نظام جامع ارزیابی دانشجو فعالیت های زیر در ح

 حوزه آزمون ها  انجام می شود: 

 توانمندسازی اساتید-الف

اتید و گروههای آمده با هدف ارتقاء کیفیت سوالات آزمونهای دانشکده بوده و نیازمند آمادگی اس قسمت فوق فرآیندی که در

د و مدیران ه و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی نسبت به آشناسازی اساتیآموزشی است که دفتر توسعه آموزش دانشکد

آئین نامه توانمندسازی ) این برنامه ها در قالب برنامه های توانمندسازی اساتید ارائه می شود گروههای آموزشی اقدام می نماید.

ک از اساتید هیات . در این برنامه ها هر ی(1399 اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در دوره های مهارتی ویرایش

نامه اساتید باید را دریافت می نماید و به علاوه در این برساعت( 5زمون ها )علمی جدیدالورود آموزش های اولیه در خصوص آ

در  آموزش های ضروری (ساعت اجباری 6ساعت اجباری( و از دانشیاری به استادی ) 6از استادیاری به دانشیاری )برای ارتقا مرتبه 

 ارائه شده است. 5لیست این کارگاه های توانمندسازی در پیوست شماره  .داشته باشنداین حوزه 

 

 فعال در حوزه آزمون ها تشویق اساتید-ب

 تشویق اساتید در زمینه فعالیت های آنان در حوزه ارزیابی دانشجو براساس موارد زیر انجام می شود:

 زانیم اب مطابق دانشکده آزمون یعلم تهیکم در حاضر یعلم تیهئ یاعضا دانشگاه یآموزش یشورا مصوبات براساس 

 .نمود خواهند افتیدر ازیامت  EDC در تیفعال معادل مشارکت،

  های سازی فعالیتمبنی بر معادل 91نامه استخدام اعضاء هیأت علمی مصوب اردیبهشت آیین 104ماده  4با توجه به تبصره

ر ترفیع به عنوان واحد معادل آموزشی جهت لحاظ نمودن د EDOو  EDCعلمی مراکز توسعه آموزش در  اعضاء هیأت 

از مصادیق ، اندانشگاه علوم پزشکی اصفه براساس مصوبات مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیسالیانه و ارتقاء  و 

یند ها و ابزارهای برنامه ریزی و بازنگری فرا فعالیت های توسعه آموزش که معادل فعالیت های آموزشی منظور می شود، 

ساعت فعالیت  24است که هر  (.… ,Mini-cex, DOPS)ارزشیابی فراگیر و طراحی و سرپرستی آزمونهای عملکردی 

 معادل یک واحد آموزشی به آن تخصیص می یابد.

  ت علمی دانشگاه ها ن نامه ارتقای هیاآئی 2ماده  6براساس شیوه نامه ارزشیابی فعالیت های دانش پژوهی آموزشی و بند

ارتقا برای  انش پژوهیمی توانند از امتیاز د  نوآوری داشته باشند ارزشیابیاساتیدی که در حوزه ، 1398مصوب مرداد ماه 

  استفاده نمایند. مرتبه

 انند فرایند خود را اساتیدی که در حوزه های آموزش پزشکی از جمله حوزه ارزیابی دانشجو نوآوری داشته باشند می تو

این فرایندها پس از داوری در صورت کسب امتیاز لازم می تواند  ارسال نمایند.دانشگاه جشنواره مطهری  رای دبیرخانهب
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به عنوان فرایند پذیرفته شده و یا برتر دانشگاهی و در صورت کسب امتیاز در جشنواره کشوری می تواند به عنوان فرایند 

های برگزیده همچنین می تواند براساس شیوه نامه ارزشیابی فرایند   .و جایزه دریافت نماید ب شودبرگزیده کشوری انتخا

 فعالیت های دانش پژوهی آموزشی برای ارتقا مرتبه اساتید استفاده شود.

  مورخ  فهانبرگزیده آموزشی مصوبه شست و نهمین شورای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اصبراساس آئین نامه استاد

ر اجرای ارزشیابی ، راه اندازی و مشارکت در اجرای روش های نوین در ارزشیابی فراگیران و نظم و انضباط د25/1/1400

 موزشی است.آدانشجویان و مشارکت در طراحی سوالات در گروه مربوطه به عنوان معیارهای انتخاب هیات علمی برتر 

 

 ارائه بازخورد به دانشجویان

 نشجویان بعد از برگزاری آزمون های پیشرفت تحصیلی به روش های زیر انجام می شود:ارائه بازخورد به دا

  ارائه نتایج کمی آزمون ها در سامانه سما 

 ارائه بازخورد کتبی  و تشریحی در پاسخ به اعتراض دانشجویان در سیستم سما توسط استاد درس 

 کمیته آزمونسط اعضای کمیته ارائه بازخورد تشریحی در پاسخ به اعتراض های دانشجویان تو 

 نشجویاندر ارزیابی تکوینی دا یان در پاسخ به تکالیف و پروژه هاارائه بازخورد کتبی و تشریحی به دانشجو 

 ارائه بازخورد کتبی و تشریحی در سیستم پورت فولیو، لاگ بوک و کیس لاگ دانشجویان بالینی 

 کی دانشجویان بالینیارائه بازخورد شفاهی بعد از برگزاری آزمون های آس 

 در ارزیابی های محل کار بعد از مشاهده فعالیت های دانشجویان ارائه بازخورد شفاهی به دانشجویان  

 مشاور اتیدارائه بازخورد انفرادی به دانشجویان توسط اس 

 

 زمون هاآبه پرونده و نتایج دسترسی 

برای ایشان موارد ه این دسترسی بزیر  ر شرایطد زمون استفاده نمایدآو فرایند نتایج  ،زمونآبخواهد از پرونده  یصورتی که فرددر 

 :امکان پذیر خواهد بود

 باشد. م پزشکی اصفهاندانشگاه علو کارمندیا دانشجو ،هیات عملی ایشان 

  و یا  موزشیآ وهشی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان داشته باشد و یا نامه ای از معاونتژطرح مصوب پ که صورتیدر

 زمون ها داشته باشد.آبررسی جهت  ،دانشگاه علوم پزشکی اصفهان موزش پزشکیآو توسعه  لعاتمرکز مطا

  انجام شود.نام دانشجو و یا استاد  ذکر بدون ،جنتای عمومی صورتی که انتشاردر 

  ت شودعایراصفهان علوم پزشکی اصفهان با ذکر نام دانشگاه علوم پزشکی نشگاه معنوی داحق  ،چاپ مقالاتدر. 
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 ،زمونهاآوشه پ ی ازوهشژو بخواهند برای طرح پ خارج از دانشگاه علوم پزشکی اصفهان باشند ه ذکر است در صورتی که این فردبلازم 

شود و سپس از طریق  وهشی مطرحژابتدا درخواست ایشان در معاونت پباید زمون های این دانشگاه استفاده نمایند آ و فرایندها نتایج

موافقت با انجام  در صورت .موزشی دانشگاه مورد بررسی قرار گیردآدرخواست ایشان در شورای  ،موزشی دانشگاهآمکاتبه با معاونت 

لازم است به علاوه ست. ااین صورت ایشان شرط اول را دارا در  و به انجام شودمکاتباید  با دانشکده پزشکی در این شورا  طرح ایشان 

مکاری هسمت تقدیر و تشکر قو در چاپ مقاله در  ودشنیز رعایت  (انجام شودبدون نام دانشجو و یا استاد  ،جنتای عمومی انتشار) رط دومش

 ه باشد.اشتدم پزشکی اصفهان فرد باید برای انجام طرح همکاری از دانشگاه علواین  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان درج شود.
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 هاپیوست
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 ( شناسنامه سؤال1پیوست 

 

 ت چند گزینه ایسؤالا شناسنامه

  بحث مربوطهم/درس نام

  نام و نام خانوادگی مسئول درس

  سؤال طراح یخانوادگ نام و نام

  سؤال یتاکسونوم

  سؤال ساقه

 گزینه های انحرافی

 

 

 

  صحیح گزینه

  شامل کتاب، فصل و صفحه سؤال رفرانس

  

 شناسنامه سؤالات تشریحی

  نام درس/ مبحث مربوطه

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال

   تاکسونومی سؤال

   ساقه سؤال

  نکات کلیدی پاسخ سوال 

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  

             نمره این سؤال                           
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 شناسنامه سؤالات صحیح و غلط

  نام درس

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  ام و نام خانوادگی طراح سؤالن

   تاکسونومی سؤال

   ساقه سؤال

  پاسخ صحیح

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  

 

 



 

19/2/1401:تاریخ  

پ/327/8/12  :شماره  

35 
 

 شناسنامه آزمون آسکی

 مدت ایستگاه:                                                حیطه مربوطه: 

 حیاتینوع سوال:   حیاتی                         غیر

 (Stem)تنه سوال  

 
 
 
 

 

 "Checklist"لیستچک

 عملکرد دانشجو معیار سوالات ردیف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

   جمع

 

  

  

محل درج 

 کد سوال
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 سناریوی بیمارنما

 
 

 

 تجهیزات تخصصی مورد نیاز:

 

 

 لطفا راهنمای ممتحن در این قسمت نوشته شود:

 
 

 

 

 منبع طرح سوال:

  کتاب:

  چاپ:

  صفحات:

 

 طراح سوال:

  نام و نام خانوادگی:

 مرتبه علمی:

  شماره موبایل:

  شماره فاکس:

 آدرس ایمیل:

 

 

 نام و نام خانوادگی و امضای مسوول بررسی:  سؤال از نظر علمی و انطباق با منبع مورد تایید است.

 نام و نام خانوادگی و امضای مسوول بررسی:  مورد تایید است.سؤال از نظر علمی و انطباق با منبع 

 نام و نام خانوادگی و امضای مسوول گروه:  سؤال از نظر علمی و انطباق با منبع مورد تایید است.

         سؤال از نظر ساختاری مورد تایید است.  نام و نام خانوادگی و امضای مسوول بررسی سؤال:
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 میلمن ( چک لیست2پیوست 

 چک لیست میلمن )برای کل آزمون(

 خیر بلی آِیتم ها ردیف

 علائم و تلماک  از دهستفاا معد)ست ا هشد دهستفاا فراگیران فهم قابل تکلما از و ستا ضحوا و شنرو تالاسو  1

 (ریختصاا

  

   .اردند ارقر السو یک در مطلب یا مساله یک از بیشدر هیچ یک از سوالات   2

   ست.ا هشد نوشته السو تنه در کامل رطو به صلیا مطالبت در تمام سوالا  3

   ست.ا هشد داده ارقر السو تنه ینتهاا در چین نقطه، خالی یجادر سوالات   4

   نیست. ضافها تطلاعاا ویحا السوهیچ کدام از   5

   ست.ا ستدر نشاییا و ملاییا نظر از گزینهها و تالاسو تنه در فتهر رکا به تکلما  6

   ست.ا هشد هکشید خط آن یرز یا هشد داده هجلو برجسته سوالاتتنه  در منفی تکلما  7

   نیست.( مضاعف منفی) منفی دو هر ها گزینه و السو تنهدر هیچ کدام از سوالات   8

   ست.ا هنشد دهبر ربکادر سوالات  "قفو اردمو از امهیچکد" یا "قفو اردمو همه" گزینه  9

   ...(و همیشه ،هرگز ،معمولاً ،ستا ممکن) نیست هکنند یتاده دقیو ی سوالاتها گزینه در  10

   ست.نی طولانیتر یا تر هکوتا گزینهها سایر از ستدر گزینه و دهبو هکوتا ی تمام سوالاتها گزینه  11

   . تسا نرفته رکا به( غلط ج لیو ستدر وب لفا: لمثا) هکنند گیج یها گزینهدر هیچ یک از سوالات  12

   ست.ا السو متن مکمل یبند جمله و ریستود نظر از تالاسو یها گزینه  13

   ست.ا هشد نوشته هم یرز دیعمو رتصو به السو هر گزینه رچها  14

   هستند. جانسمت یکدیگر با عموضو پیچیدگی و یمحتو ،جمله رساختا ن،گاواژ ل،طو ظلحا از ی سوالاتگزینهها  15

    ست.ا هشد دداریخو گزینهها در مطالب ارتکر ازدر همه سولات   16

   ست.ا هشد کرذ یگیرازهندا حدوا ،تی که لازم استالاسو در  17

   ست.ا هشد عایتر دیعد ترتیب ه،شد آورده دعد که هایی گزینه در  18

 □با چک لیست فوق تمام سوالات بررسی شد و هیچ ایراد ساحتاری در سوالات وجود نداشت
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 شناسنامه آزمون (3پیوست 

 آزمون شناسنامه

 حیتوض تمیآ فیرد

  درس نام 1

  تاریخ آزمون 2

 آزمون نوع 3
 ترم انیپا /ترم انیم

 تکوینی/ تراکمی

  درس مسؤل یخانوادگ نام و نام 4

  درس یبخشها کیتفک به نیمدرس یخانوادگ نام و نام 5

 چندگزینه ای/ صحیح و غلط/ تشریحی/ سایر )لطفاٌ ذکر شود( نوع سؤالات آزمون 6

  الات آزمونتعداد سؤ 7

  (MPL) آزمون در یقبول نصاب حد 8

 

 امضای مسئول درس

 

 امضای مسئول آزمونهای گروه
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  الکترونیک و غیر الکترونیک یآزمونها یطراح ندیفرا( 4پیوست 

 

 درس و مدرسین مسئولتوسط  آزمون یدوبعد جدول هیته

 درس مسئولبه  بازخورد و گروه یآزمونها مسئولی توسط دوبعد جدول یبررس

 نهایی   یدوبعد جدول طبقفرم شناسنامه سؤال  توسط مدرسین درس در سؤالات یطراح

 میلمن کلی آزمون توسط مسئول درس  ستیل چک لیتکم

  درس مسئولتوسط  طراحان به بازخورد ارائهو  سؤالات *علمی کنترل

 تهیه پرونده آزمون و تکمیل فرم شناسنامه آزمون توسط مسئول درس 

 مسئول درس   به بازخورد ارائهآزمونهای گروه و  مسئولپرونده آزمون توسط  **یفیک کنترل

 توسط مسئول درس آزمون یینها پرونده تهیه

 

 

، نبود سوال تکراری، هامنظور از کنترل علمی، بررسی تکمیل بودن فرم های شناسنامه سؤال و  چک لیست *

 سخ صحیح است. مطابقت با جدول دو بعدی و کنترل علمی پا

 **منظور از کنترل کیفی پرونده آزمون، کامل بودن کلیه مستندات پرونده آزمون و شناسنامه آزمون است.
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: لیست کارگاههای توانمندسازی اساتید در حوزه ارزیابی دانشجو براساس آئین نامه توانمندسازی 5پیوست 

 اساتید

 

 اعضا هیات علمی جدید الورودبرنامه توانمند سازي اعضاي هیأت علمی، ویژه 

 اختیاری اجباری  عنوان کارگاه عنوان حیطه

 ساعت

 توضیحات
 حضوری

ــــــر  ــــــی غ

 حضوری

ــی  ــاب ارزشــــی

 آموزشی

ــجو و  ــیلی دانش ــرفت تحص ــیابی پیش کلیات ارزش

 طراحی آزمون های 

 چندگزینه ای
 

 

 
5  

ـــــاعـــت  5 س

 اجباری

 آشنایی با نرم افزارهای آزمون: نجما

  ــرای )ب

ـــــا ی اعض

ــــأت  هــــی

عـــلـــمـــی 

 بالینی(

   

   2  آزمونهای تشریحی و کوتاه پاسخ

   4  )طراحی، اجرا و ...( OSCEآزمون های 

کار:   حل  های مبتنی بر م  DOPS-miniآزمون

CEX 

  
2  
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از  ، ویژه اعضا هیات علمی متقاضی ارتقا یبرنامه توانمند سازي اعضاي هیأت علمی در حوزه ارزشیابی آموزش

 استادیاري به دانشیاري

 ختیاریا اجباری عنوان کارگاه حیطه
 ساعت

 توضیحات
 غیرحضوری حضوری

 ارزشیابی آموزشی
 ساعت الزامی( 6)

یت  مدیر جامع  با نرم افزار  نایی  ـــ آش
 آزمون ها )نجما(

  3 
 

یأت علمی   اعضــــای ه
 بالینی الزامی

)طراحی، اجرا و  OSCEآزمون هــای 
)... 

  5   

محــل کــار:   بر  نی  ت ب م نهــای  مو آز
DOPS-mini CEX 

  3   یأت علمی اعضــــای ه
 بالینی الزامی

یأت علمی   PMP   2آزمونهای استدلال بالینی:  اعضــــای ه
 بالینی الزامی

بالینی:  ـــتدلال  های اس  -CRPآزمون

Puzzle  CIP  
  3   

    2  ابزارهای ارزیابی در حوزه نگرش

    2   درجه 360ارزشیابی 
    2  اشنایی با اعتباربخشی

  آشـنـایی با نرم افزار های برگزاری آزمون
 های الکترونیک

  2   

ــیلی  ــرفت تحص ــیابی پیش کلیات ارزش
های چند  ـــجو و طراحی آزمون  دانش

 ایگزینه

  6   بلا ق یکــه  ت در صــــور
 نگذرانده باشند

    2  آزمونهای تشریحی و کوتاه پاسخ

    2  ابی کرک پاتریکمدل ارزشی
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برنامه توانمند سازي اعضاي هیأت علمی در حوزه ارزشیابی آموزشی، ویژه اعضا هیات علمی متقاضی ارتقا  

 ازدانشیاري به استادي 

 اختیاری اجباری عنوان کارگاه عنوان حیطه
 ساعت

 توضیحات
 غیرحضوری حضوری

ـــابـــی  ارزشــــــی

 آموزشی

 ساعت الزامی(6)

   CIPP   4رزشیابی الگوی ا

   Accreditation   4الگوی ارزشیابی

   KF   2آزمونهای استدلال بالینی: 

   PMP   2آزمونهای استدلال بالینی: 

بالینی:  تدلال  ـــ های اس  /mini-cexآزمون

DOPS 
  2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


