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سخن آغازین

صلوات شعبانیه

خدايــا، درود فرســت بــر محمــد و آلــش كــه درخــت 
ــتگان و  ــد فرش ــگاه رفت وآم ــالت و جاي ــل رس ــد و مح نبوت ان

معــدن علــم و حكمــت و خانــدان وحى انــد.

ــان  ــه آن ــش ك ــد و آل ــر محم ــت ب ــا، درود فرس خداي
دريــا.  آن  اعمــاق  در  روان  و  معرفت انــد  دريــاى  كشــتى 
ــد از غــرق ايمــن اســت و هرکــس  ــر آن كشــتى درآي هركــس ب

ــد. ــد ش ــرق خواه ــت غ ــاى هلاك ي ــه در ــد، ب درنياي

ــود و  ــارج ش ــن خ ــد از دي ــدم جوي ــا تق ــر آن ه ــس ب هرک
ــراه  ــس هم ــردد و هرك ــود گ ــد ناب ــب بمان ــان عق ــس از آن هرك

ــد. ــد ش ــا خواه ــه آن ه ــق ب ــد ملح ــان باش آن

خدايــا، درود فرســت بــر محمــد و آلــش كــه حصــار 
و  درمانــدگان  و  بيچــارگان  فريــادرس  و  امت انــد  محكــم 

پناه گريختــگان‌ و نگهبــان عصمــت طلبان  انــد.

خدايــا، درود فرســت بــر محمــد و آلــش درود بســيار 
كــه آن درود موجــب خشــنودى آن هــا باشــد و اداى حــق آن هــا 

بــر مــا شــود بــه حــول و قــوه تــو اى خــداى عالميــان.

خدايــا، درود فرســت بــر محمــد و آلــش كــه پــاكان 
ــردى  ــب ك ــا واج ــر م ــه ب ــد ك ــدگان عالم ان ــكان و برگزي و ني

ــودى. ــرض نم ــان را ف ــت و محبتش ــان را و طاع حقوقش

ــب  ــش و قل ــد و آل ــر محم ــت ب ــا، درود فرس خداي
مــرا بــه طاعتــت پُُرنــور و معمــور ســاز و مــرا بــه عصيــان خــود 
ــا  ــم ب رســوا و خــوار مگــردان و روزیام كــن كــه مواســات كن
فقيــران كــه رزقشــان تنــگ نمــودى بــه وســعتى كــه از فضــل و 
كرمــت بــه مــن عطــا كــردى تــا عدالــت تــو را منتشــر گردانــم 

و مــرا زنــده بــدار در ســايه عنايتــت.

ــه  ــران ك ــيد پيغمب ــولت س ــاه رس ــعبان، م ــت ش ــن اس و اي
ايــن مــاه را بــه رحمــت و رضــا و خوشــنودیات در پوشــيده اى 
ــاز و روزه در  ــه نم ــيار ب ــش بس ــد و كوش ــولت جه و رس
شــب ها و روزهــاى ايــن مــاه داشــت و بــراى فروتنــى بــه درگاه 

ــرم و گرامــى مى داشــت. ــه آخــر محت ــا ب ــن مــاه را ت ــو اي ت

ــروى  ــر پي ــا ب ــارى فرم ــم ي ــا را ه ــو م ــس ت ــدا، پ اى خ
ــا و حضرتــش را  ــل گــردان. خداي ــه شــفاعتش ناي ســنتش و ب
ــراى مــن شــفيع مقبول الشــفاعه قــرار ده و طريــق مســتقيم  ب
همــوار به ســوى خــود گــردان و مــرا پيــرو آن بزرگــوار ســاز تــا 
ــت در  ــت اس ــه روز قيام ــم ك ــات مى كن ــو را ملاق ــه ت روزى ك
ــى؛  ــم پوش ــم چش ــى و از گناهان ــنود باش ــن خوش آن روز از م
درحالى كــه لطــف و رحمتــت را بــر مــن حتــم فرمــوده، مــرا در 
منــزل هميشــگى بهشــت ابــد كــه محــل خوبــان اســت، منــزل 

دهــى.
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 پیام سلامت و دین )81(

خدا از روح خود در انسان دمیده است.

به همین دلیل،
از طریق ارتباط با خدا به دست می آید.آرامش حقیقی انسان فقط 
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سلامت در قرآن و روایات

مروری بر تأثیر آموزه های دینی بر رضایت از زندگی ذهنی 

محمود شکوهی تبار1

------------------------------
11. گــروه مطالعــات قــرآن و حدیــث در سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه . گــروه مطالعــات قــرآن و حدیــث در سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه 

mshokouhitabar@muq.ac.irmshokouhitabar@muq.ac.ir .ــران ــم، ای ــم، ق ــیک ق ــوم پزش ــران. عل ــم، ای ــم، ق ــیک ق ــوم پزش عل

چکیده
ــاخص های  ــن ش ــی، از اصلیتری ــی ذهن ــت از زندگ رضای
ــن ســطح بهزیســتی  سلامــت روان، نقشــی کلیــدی را در تعیی
ــوی و  ــای معن ــش متغیره ــی نق ــد. بررس ــا مکین ــان ایف انس
دینــی در تبییــن پیش بینکیننده هــای ایــن ســازه اهمیتــی 
ــت از  ــوم رضای ــا واکاوی مفه ــش ب ــن پژوه ــی دارد. ای حیات
ارزیابیهــای  مرکــزی  هســته  به عنــوان  ذهنــی،  زندگــی 
ــی  ــوی اسلام ــای معن ــش مهارت ه ــی نق ــه بررس ــناختی، ب ش
ــت  ــطح رضای ــای س ــی و ارتق ــای ذهن ــت ارزیابیه در مدیری
شــکرگزاری،  همچــون  مهارت هــا  ایــن  اســت.  پرداختــه 
ــا  ــمندی دنی ــل ارزش ــادار و تعدی ــی معن ــت، زندگ ــوکل، قناع ت
ــوان ســازوکار های شــناختی عمــل  ــر دنیاپرســتی، به عن در براب
ــی،  یاب ــر اســتانداردهای ارز ــا تغیی ــن مهارت هــا ب ــد. ای مکینن
کاهــش توقع هــای غیرمنطقــی، ایجــاد معنــا در رنــج و کاهــش 
اضطــراب، ســبب مدیریــت بهتــر فرایندهــای ذهنــی و افزایــش 

ــد. ــات میگردن ــر ناملایم ــرد در براب ــاب آوری ف ت
واژگان کلیدی

اسلامــی؛  معنویــت  ذهنــی؛  زندگــی  از  رضایــت 
مهارت هــای معنــوی اسلامــی؛ تــوکل؛ شــکرگزاری؛ قناعــت؛ 

زندگــی معنــادار؛ تعدیــل محبــت بــه دنیــا.

ــگرف در  ــرفت های ش ــود پیش ــا وج ــی، ب ــر کنون در عص
ــت وجو  ــادی، جس ــاه م ــطح رف ــای س ــری و ارتق ــع بش جوام
ــده، از  ــادار و راضکینن ــی معن ــک زندگ ــه ی ــتیابی ب ــرای دس ب
ــوم  ــود. مفه ــوب میش ــر محس ــای بش ــن دغدغه ه اصلیتری
ــدی  ــای کلی ــی از مؤلفه ه ــوان کی ــی« به عن ــت از زندگ »رضای
یابــی سلامــت  بهزیســتی ذهنــی و شــاخصی حیاتــی بــرای ارز

روان، جایگاهــی ویــژه پیــدا کــرده اســت. رضایــت از زندگــی، 
فراتــر از یــک احســاس زودگــذر، یــک ارزش گذاری شــناختی 
و پایــدار اســت کــه فــرد از یکفیــت زندگــی خــود انجــام میدهد 
و نشــان دهنده میــزان انطبــاق شــرایط واقعــی زندگــی بــا 

ــت. ــخصی اوس ــای ش ــتانداردها و ایده آل ه اس
تبییــن  بــرای  متنــوع  روکیردهــای  میــان  در 
پیش بینکیننده هــای رضایــت از زندگــی، نقــش متغیرهــای 
از  بســیاری  توجــه  اخیــر  ســال های  در  دینــی  و  معنــوی 
ــه  ــا نگاهــی ب ــه خــود جلــب کــرده اســت. ب پژوهشــگران را ب
میــراث فرهنگــی و اجتماعــی جوامــع، به ویــژه در بســتر تمــدن 
اسلامی ـ ایرانــی، دیــن و معنویــت نه تنهــا به عنــوان یــک 
نظــام باورهــای متعالــی، بلکــه به عنــوان یــک منبــع مقابلــه ای 
مکینــد.  عمــل  افــراد  زندگــی  در  معنــادار  ســازه ای  و 
ــی و  ــای دین ــه باوره ــد ک ــان میدهن ــن نش ــای نوی پژوهش ه
ــدی و  ــا، هدفمن ــاد معن ــا ایج ــد ب ــوی میتوانن ــات معن تجربی
ــت  ــراد از یکفی ــی اف ــر ادراک ذهن ــق را ب ــی عمی ــد، تأثیرات امی

ــد. ــود بگذارن ــی خ زندگ
ایــن مقالــه بــا هــدف واکاوی رابطــه میــان دیــن، معنویــت 
و رضایــت از زندگــی تدویــن شــده اســت. در ایــن راســتا، ابتــدا 
ــه تبییــن دقیــق مفهــوم رضایــت از زندگــی ذهنــی و جایــگاه  ب
ــود.  ــه میش ــی پرداخت ــت از زندگ ــی رضای ــاختار کل آن در س
ــت از زندگــی بررســی شــده، در  ســپس، ابعــاد مختلــف رضای
نهایــت، نقــش دیــن و معنویــت در تقویــت یــا تعدیــل هــر یــک 
ــه  ــود ک ــان داده ش ــا نش ــت ت ــده اس ــریح ش ــاد تش ــن ابع از ای
ــر  ــوان عامــل مؤث ــد به عن ــوی میتوانن ــه مؤلفه هــای معن چگون
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بــر ارتقــای ســطح رضایــت و بهزیســتی انســان عمــل نماینــد.
ــگاه  ــی و جای ــی ذهن ــت از زندگ ــوم رضای ــن مفه تبیی

ــی ــت از زندگ ــی رضای ــاختار کل آن در س
و  معنویــت  دیــن،  میــان  رابطــه  عمیــق  درک  بــرای 
رضایــت از زندگــی، ابتــدا بایــد تمایــز دقیقــی میــان »رضایــت 
از زندگــی ذهنــی« و ســایر مفاهیــم مرتبــط برقــرار کــرد. 
Subjective Life Satisfac�  )ین یگ ذهـ یـت از زندـ )رضاـ
ــی« ــی »بهزیســتی ذهن ــه شــناختی اصل ــوان مؤلف  tion( به عن
ایــن  میشــود.  شــناخته    )Subjective Well-being(
مفهــوم به عنــوان قضــاوت کلــی فــرد از یکفیــت زندگــی خــود 
ــز  براســاس معیارهــا، اســتانداردها و اهــداف شــخصی، متمای
 Urbó�n(.ــود ــف میش ــه ای تعری ــی لحظ ــات عاطف از تجربی
et al., 2025(  ایــن ارزش گــذاری فراینــدی ذهنــی اســت کــه 
ــا اســتانداردهایی  در آن، فــرد شــرایط زندگــی فعلــی خــود را ب
ــت،  ــرده اس ــن ک ــده آل تعیی ــی ای ــک زندگ ــرای ی ــود ب ــه خ ک
ــی«  ــف، »ذهن ــن تعری ــدی در ای ــه کلی ــد. نکت ــه مکین مقایس
یابــی لزومــاًً براســاس  بــودن آن اســت؛ بدیــن معنــا کــه ایــن ارز
ــی  ــگاه اجتماع ــا جای ــد ی ــد درآم ــی )مانن ــتاوردهای عین دس
و...( نیســت، بلکــه صرفــاًً بازتابــی از ادراک و تفســیر فــرد از 

واقعیــت اســت.
جایــگاه رضایــت از زندگــی ذهنــی در ســاختار کلــی 
ــته  ــش »هس ــی دارد و نق ــت بالای ــی، اهمی ــت از زندگ رضای
ــر،  ــان دیگ ــه بی ــد. ب ــا مکین ــوم ایف ــن مفه ــزی« را در ای مرک
 )Global Life Satisfaction( رضایــت کلــی از زندگــی
حاصــل تجمیــع و پــردازش شــناختیِِ رضایت هــای جزئــی در 
ــواده، سلامــت(  ــد کار، خان حوزه هــای مختلــف زندگــی )مانن
اســت کــه در نهایــت بــه صــورت یــک حــس کلــی از رضایــت 

ــد. ــروز مکین ــرد ب ــی در ف ــا نارضایت ی
زندگــی  از  رضایــت  انجام شــده،  تحقیقــات  براســاس 
مؤلفه هــای  بــا  مقایســه  در  بیشــتری  پایــداری  ذهنــی، 
ــری  ــوان فیلت ــه ای( دارد و به عن ــادی لحظ ــد ش ــی )مانن هیجان
عمــل مکینــد کــه تجربیــات روزمــره را تفســیر مکینــد 
 Gonzá� lez-Romá�n, & Gutiérrez-Barquí�n,(

.)Schimmack, 2025 2024؛ 
بــه عبــارت دیگــر، اگــر فــرد ســطح بالایــی از رضایــت از 
زندگــی ذهنــی را د ارا باشــد، حتــی در مواجهــه بــا چالش هــای 
جزئــی در حوزه هــای مختلــف، قضــاوت کلــی او درخصــوص 
ــت از زندگــی  ــن، رضای ــد. بنابرای زندگــی، مثبــت باقــی میمان
ــه  ــت، بلک ــی اس ــت از زندگ ــی از رضای ــا بخش ــی نه تنه ذهن
بســتری شــناختی اســت کــه ســایر تجربیــات عاطفــی و 
ارزیابیهــای جزئــی بــر آن ســوار میشــوند و تعیینکننــده 
نهایــی ســطح کلــی بهزیســتی روانــی فــرد محســوب میشــود.

براســاس مدل هــای چندبعــدی ارائه شــده در ادبیــات 
ــت،  ــدی نیس ــازه تک بع ــک س ــی ی ــت از زندگ ــی، رضای علم

حوزه هــای  در  ارزیابیهــا  از  پیچیــده  مجموعــه ای  بلکــه 
مختلــف زندگــی اســت کــه در کنــار هــم »رضایــت از زندگــی 
کلــی« را شــکل میدهنــد. ایــن ابعــاد بــه فــرد اجــازه میدهنــد 
یابــی  تــا یکفیــت زندگــی خــود را در بخش هــای مشــخصی ارز
ــد.  ــدام نمای ــا اق ــود آن ه ــرای بهب ــاز، ب ــورت نی ــرده، در ص ک
مهم تریــن ابعــاد ایــن مفهــوم عبارت انــد از بُُعــد سلامــت 
جســمی و روانــی، بُُعــد روابــط خانوادگــی و اجتماعــی، بُُعــد 
اقتصــادی و شــغلی، بُُعــد معنــوی و وجــودی و بُُعــد امنیــت و 

ــت . ــط زیس محی
در  اسلامــی  معنــوی  مهارت هــای  نقــش  تبییــن 
ــی ــت از زندگ ــای رضای ــی و ارتق ــی ذهن یاب ــت ارز مدیری

ــوی خــاص،  ــه مهارت هــای معن ــا ارائ ــی ب آموزه هــای دین
بتوانــد  تــا  میدهنــد  قــرار  فــرد  اختیــار  در  را  ابزارهایــی 
یابــی« خــود از زندگــی را مدیریــت کــرده،  »اســتانداردهای ارز
در نتیجــه، رضایــت ذهنــی پایــداری را تجربــه کنــد. در ادامــه، 
ــاس  ــا براس ــذاری آن ه ــازوکار های اثرگ ــا و س ــن مهارت ه ای

ــوند: ــن میش ــی تبیی ــون دین ــی و مت ــات پژوهش ادبی
بازتعریــف  بــا رویکــرد اسلامــی:  ۱. شــکرگزاری 

مقایســه اســتانداردهای 
شــکرگزاری در اسلام فراتــر از یــک ادب اجتماعــی اســت 
و به عنــوان یــک »حالــت شــناختی« عمــل مکینــد. از 
منظــر روان شناســی، رضایــت از زندگــی حاصــل مقایســه بیــن 
»وضعیــت فعلــی« و »وضعیــت مطلــوب« اســت. شــکرگزاری 
ــا«،  ــه »داراییه ــا« ب ــه از »محرومیت ه ــون توج ــر کان ــا تغیی ب
تمریــن  بــا  مکینــد.  تعدیــل  را  مقایســه  اســتانداردهای 
ــر کمبودهــا )کــه ســبب  ــه جــای تمرکــز ب شــکرگزاری، فــرد ب
ــد.  ــز مکین ــا تمرک ــور نعمت ه ــر وف ــود(، ب ــی میش نارضایت
ــث  ــناختی )Cognitive Bias( باع ــوگیری ش ــر س ــن تغیی ای
ــی از  ــی مثبت یاب ــخت، ارز ــرایط س ــی در ش ــرد، حت ــود ف میش
دُُُّوا  إِِنْْ تََع� زندگــی داشــته باشــد. همان طــور کــه آیــه شــریفه »وََ
َـا« )إبراهیــم: ۳۴( بــر ایــن نکتــه تأیکــد  ــهِِ الَا تُُحْْصُُوه� تَََ ال�ل نِِعْْم�
ــر  ــا بیشــمار و غی ــد در زندگــی م ــه نعمت هــای خداون دارد ک

ــل احصاســت. قاب
۲. زندگــی معنــادار بــا رویکــرد اسلامــی: هدفمنــدی 

و انـسـجام
از ابعــاد اصلــی رضایــت از زندگــی ذهنــی، احســاس 
ــد  ــت« و رش ــدف »عبودی ــا ه ــی ب ــت. در اسلام، زندگ معناس
و کمــال در ســایه آن معنــا مییابــد. وقتــی فــرد زندگــی خــود 
را در چهارچوبــی بزرگ تــر و ابــدی )بندگــی خداونــد( تفســیر 
به عنــوان  نــه  روزمــره  ناملایمــات  و  ســختیها  مکینــد، 
ــی  ــی« و »فرصت ــون اله ــوان »آزم ــه به عن ــع راه«، بلک »موان
ایــن  میشــوند.  معنــا  تعالــی  و  رشــد  بــرای  بینظیــر« 
ــر  ــات، دیگ ــه ناملایم ــود ک ــث میش ــی باع ــف معنای بازتعری
به عنــوان عوامــل کاهش دهنــده رضایــت تلقــی نشــوند، بلکــه 
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بخشــی از یــک مســیر ارزشــمند محســوب شــوند. ایــن حــس 
هدفمنــدی، تــاب آوری فــرد را در برابــر بحران هــا افزایــش 

ــد. ــت مکین ــی را تثبی ــت ذهن داده، رضای
۳. توکل: مدیریت اضطراب و کاهش فشار روانی

تــوکل بــه معنــای تیکــه بــر خداونــد در کنــار بهکارگیــری 
تمامــی امکانــات و ظرفیت هــای انســانی اســت. ایــن مفهــوم 
ــرار  ــده ق ــت آین ــدم قطعی ــی از ع ــراب ناش ــا اضط ــل ب در تقاب
ــرای  ــازوکاری ب ــوکل س ــناختی، ت ــر روان ش ــرد. از منظ میگی
ــار  ــوکل، بخشــی از ب ــا ت ــرد ب ــرل ادراک شــده« اســت. ف »کنت
ــه  ــی را کــه خــارج از کنتــرل اوســت، ب مســئولیت نتیجــه نهای
ــی  ــترس ناش ــذاری، اس ــن واگ ــد. ای ــذار مکین ــد واگ خداون
میدهــد.  کاهــش  به شــدت  را  آینــده  دربــاره  نگرانــی  از 
ــود  کاهــش اســترس و اضطــراب، به طــور مســتقیم ســبب بهب
زندگــی  یکفیــت  از  یابــی ذهنــی  ارز ارتقــای  و  خلق وخــو 
ــه در مســیر زندگــی  ــد ک ــرد احســاس مکین ــرا ف ی میشــود؛ ز

ــدی دارد. ــی قدرتمن ــت و حام ــا نیس تنه
۴. قناعت: تعدیل نیازها و تنظیم انتظارات

قناعــت، یعنــی راضــی بــودن بــه آنچــه در دســترس اســت 
و بینیــازی از آنچــه خــارج از حــد متعــارف اســت. ایــن 
ــع«  ــطح توق ــق س ــه تطبی ــا »نظری ــتقیم ب ــور مس ــوم به ط مفه
)Level of Aspiration( در روان شناســی مرتبــط اســت. 
رضایــت از زندگــی ذهنــی تابعــی اســت از فاصلــه بیــن »آنچــه 
ــطح  ــش س ــا کاه ــت ب ــم«. قناع ــه میخواهی ــم« و »آنچ داری
توقع هــای غیرمنطقــی و مــادی، ایــن فاصلــه را کــم مکینــد؛ 
درحالکیــه فرهنــگ مصرف گرایــی دائمــاًً ســطح توقع هــا 
ــت  ــارت قناع ــازد، مه ــوار م‌یس ــت را دش ــرده، رضای ــالا ب را ب
ســقف توقع هــا را پاییــن مــیآورد و بدین ترتیــب، دســتیابی بــه 
ــود  ــث میش ــارت باع ــن مه ــد. ای ــهیل مکین ــت را تس رضای
فــرد از داشــته های خــود لــذت بــرده، دچــار حــس فقــر نســبی 

نشــود.
ــرت )در  ــر آخ ــز ب ــا و تمرک ــمندی دنی ــل ارزش ۵. تعدی

ــتی( ــر دنیاپرس براب
نــه هــدف  اسلام، دنیــا را مزرعــه آخــرت میدانــد و 
نهایــی. ایــن دیــدگاه، ارزش گــذاری فــرد را از لذت هــای 
معنــوی  و  ابــدی  پاداش هــای  به ســوی  زودگــذر  و  آنــی 
ســوق میدهــد. دنیاپرســتی و محبــت افراطــی بــه دنیــا، 
ــرق  ــهرت( غ ــام، ش ــروت، مق ــی )ث ــانات بیرون ــرد را در نوس ف
ــک  ــرت، ی ــر آخ ــز ب ــد. تمرک ــی ناپایدارن ــه همگ ــد ک مکین
ــی  ــی ارزش اصل ــد. وقت ــاد مکین ــی« را ایج ــداری درون »پای
فــرد بــه گنج هــای پایــدار )عمــل صالــح( گــره خــورده باشــد، 
نوســانات دنیــوی دیگــر نمیتواننــد رضایــت ذهنــی او را 
متزلــزل کننــد. ایــن تغییــر در سیســتم ارزشــی، فــرد را در برابــر 
ــق و  ــی عمی ــد و رضایت ــیب پذیر نمکین ــی آس ــات زندگ ضرب

ــد. ــاد مینمای ــی ایج ــرایط بیرون ــه ش ــته را ب ــر وابس غی

در ایــن مقالــه، تلاش شــد تــا بــا روکیــردی تحلیلــی 
مفهــوم »رضایــت از زندگــی ذهنــی« و جایــگاه آن در ســاختار 
ــان داد  ــیها نش ــردد. بررس ــن گ ــان تبیی ــتی انس ــی بهزیس کل
ــذاری  ــک ارزش گ ــوان ی ــی، به عن ــی ذهن ــت از زندگ ــه رضای ک
شــناختی و پایــدار، هســته مرکــزی و تعیینکننــده ســطح کلــی 
ــامل  ــدی، ش ــازه چندبُُع ــن س ــت. ای ــی اس ــت از زندگ رضای
ابعــاد گســترده ای همچــون سلامــت جســمی و روانــی، روابــط 
ــی  ــت محیط ــغلی، امنی ــادی و ش ــت اقتص ــی، وضعی اجتماع
ــا  ــل ب ــی در تعام ــه همگ ــت ک ــودی اس ــد معنوی ـ وج و بع
کیدیگــر، یکفیــت زندگــی انســان را میســازند. نکتــه کلیــدی 
ــر  ــش انکارناپذی ــد، نق ــد ش ــر آن تأیک ــش ب ــن پژوه ــه در ای ک
ــت.  ــاد اس ــن ابع ــای ای ــت« در ارتق ــن و معنوی ــازنده »دی و س
نتایــج حاصــل از تبییــن مهارت هــای معنــوی اسلامــی نشــان 
اخلاقــی  توصیه هــای  صرفــاًً  دینــی،  آموزه هــای  کــه  داد 
نیســتند، بلکــه ابزارهــای کارآمــد بــرای مدیریــت ارزیابیهــای 
ــر  ــا تغیی ذهنــی هســتند. مهارت هایــی همچــون شــکرگزاری ب
ــراب  ــش اضط ــا کاه ــوکل ب ــا، ت ــه نعمت ه ــه ب ــوگیری توج س
ــا تعدیــل ســطح توقع هــا،  ناشــی از عــدم قطعیــت، قناعــت ب
و تمرکــز بــر آخــرت بــا ایجــاد پایــداری درونــی و ارزش گــذاری 
معنــادار، ســازوکار های دقیقــی را بــرای تعدیــل اســتانداردهای 

ــد. ــم میآورن ــی فراه ــی زندگ یاب ارز
در نهایــت، میتــوان نتیجــه گرفــت کــه ادغــام ایــن 
میتوانــد  روکیردهــای علمــی،  بــا  معنــوی  مهارت هــای 
مدلــی جامــع را بــرای دســتیابی بــه رضایــت از زندگــی ذهنــی 
ــا شــرایط مــادی ســازگار  ارائــه دهــد. مدلــی کــه فــرد در آن ب
شــده، بــا یافتــن معنــا و هــدف در بســتر باورهــای دینــی، بــه 
ــد کــه از آســیب پذیری  ــدار دســت مییاب آرامشــی عمیــق و پای
در برابــر ناملایمــات روزمــره کاســته، ســطح بهزیســتی و 
رضایــت ذهنــی را به طــور چشــمگیری ارتقــا میبخشــد. 
ــوان  ــان، به عن ــی انس ــوی و دین ــد معن ــه بُُع ــه ب ــن، توج بنابرای
یــک ضــرورت در پژوهش هــا و مــداخلات روان شــناختی 
بــرای ارتقــای سلامــت جامعــه، بیــش از پیــش اهمیــت 

مییابــد.
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سلامت و مراقبت معنوی

نقش معنویت و دین داری 

در سلامت اجتماعی

زهرا طاهری خرامه 1 

--------------
11.مرکــز تحقیقــات سلامــت معنــوی، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــیک .مرکــز تحقیقــات سلامــت معنــوی، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــیک 

ztaheri@muq.ac.irztaheri@muq.ac.ir .قــم، قــم، ایــران. قــم، قــم، ایــران

چکیده
مهــم  ســازه های  ازجملــه  دیــن داری،  و  معنویــت 
ــی  ــر توجه ــال های اخی ــه در س ــتند ک ــی هس روانی ـ اجتماع
ــی،  ــت اجتماع ــژه سلام ــت، به وی ــوزه سلام ــده را در ح فزاین
ــد. شــواهد پژوهشــی نشــان میدهــد  ــب کرده ان ــه خــود جل ب
ــز، از طریــق ســازوکارهای  کــه ایــن دو مفهــوم، اگرچــه متمای
ــه زندگــی، تقویــت هیجانــات  متعــدد، همچــون معنا بخشــی ب
بــر  اجتماعــی میتواننــد  فراهم ســازی حمایــت  و  مثبــت 
ــال،  ــند. بااین ح ــذار باش ــی اثرگ ــردی و اجتماع ــتی ف بهزیس
و  نیســت  مثبــت  صرفــاًً  و  یک دســت  همــواره  یافته هــا 
نشــان  رابطــه  ایــن  در  را  قابل توجهــی  پیچیدگیهــای 

م‌یدهنــد.
ایــن مطالعــه بــا هــدف تبییــن چهارچــوب نظــری و مــرور 
ــن داری  ــت و دی ــش معنوی ــا نق ــط ب ــی مرتب ــواهد پژوهش ش
ــتا،  ــن راس ــت. در ای ــده اس ــام ش ــی انج ــت اجتماع در سلام
مســیرها، ســازوکارها و ملاحظــات انتقــادی ایــن رابطــه 
مــورد بررســی قــرار میگیرنــد. نتایــج مــرور مطالعــات نشــان 
میدهــد کــه معنویــت و دیــن داری از طریــق ایجــاد هیجانــات 
مثبــت، تقویــت احســاس معنــا، ارتقــای ارزش هــای اخلاقــی 
و گســترش شــبکه های حمایــت اجتماعــی میتواننــد بــه 
ــی،  ــارکت دین ــد. مش ــک کنن ــی کم ــت اجتماع ــود سلام بهب
انــزوای  کاهــش  تعلــق،  احســاس  افزایــش  بــا  به ویــژه 

ــت. ــراه اس ــی هم ــرمایه اجتماع ــت س ــی و تقوی اجتماع
ــه  ــه زمین ــته ب ــازه ها بس ــن س ــش ای ــال، نق ــن ح در عی
ــت  ــی، عضوی ــه دین ــیوه های مقابل ــی، ش ــی و فرهنگ اجتماع
ــی  ــای متفاوت ــد پیامده ــردی میتوان ــای ف ــی و ویژگیه گروه
بــر ابعــاد مختلــف سلامــت اجتماعــی، ازجملــه تنهایی، داشــته 
باشــد. به طــور کلــی، معنویــت و دیــن‌داری منابعــی مهــم، امــا 
ــه  ــوند ک ــوب میش ــی محس ــت اجتماع ــرای سلام ــده ب پیچی

ــی  ــای اجتماع ــردی، پویاییه ــرایط ف ــه ش ــا ب ــی آن ه اثربخش
و بافــت فرهنگــی وابســته اســت. ایــن پیچیدگــی بــر ضــرورت 
اتخــاذ روکیردهــای جامــع، چندبعــدی و زمینه محــور در 

ــد دارد. ــده تأیک ــای آین پژوهش ه
سلامــت  دیــن داری؛  معنویــت؛  کلیــدی:  واژگان 

اجتماعــی. حمایــت  اجتماعــی؛ 

مقدمه
امــا  متمایــز،  مفهــوم  دو  دیــن داری  و  معنویــت 
و  شــکل گیری  در  را  مهــم  نقشــی  کــه  به هم پیوســته اند 
مکیننــد.  ایفــا  اجتماعــی  سلامــت  پیامدهــای  ارتقــای 
ــی  ــق آن در پ ــراد از طری ــه اف ــیوه ای ک ــوان ش ــت، به عن معنوی
یافتــن معنــا و هــدف در زندگــی خــود هســتند تعریــف میشــود 
و شــامل نحــوه ارتبــاط فــرد بــا خــود، دیگــران، طبیعــت و یــا 
نیــروی متعالــی اســت)Tutzer et al., 2024(. ایــن مفهــوم 
گســترده، ســه بُُعــد اصلــی دارد: معنویــت درون فــردی کــه بــر 
جســت وجوی شــخصی معنــا و هــدف در زندگــی تأیکــد دارد. 
ــای  ــات و پیونده ــت ارتباط ــه یکفی ــه ب ــردی ک ــت بین ف معنوی
ــت  ــود، و معنوی ــوط میش ــران مرب ــا دیگ ــراد ب ــی اف اجتماع
ــر  ــا ام ــر ی ــی برت ــا نیروی ــاط ب ــر ارتب ــر ب ــه ناظ ــردی ک فرا ف
.)Gerson, 2018; Saiz et al., 2021(اســت متعالــی 

ــانی  ــت هم پوش ــا معنوی ــه ب ــن داری اگرچ ــل، دی در مقاب
دارد، امــا مفهومــی مشــخص تر اســت و بــه میــزان مشــارکت 
فــرد در فعالیت هــا و مناســک ســازمانیافته دینــی ماننــد 
دعــا، نیایــش، تــأملات مذهبــی و عضویــت در اماکــن و 
 Abbasifard et al.,( دارد  اشــاره  مذهبــی  نهادهــای 
کــه  نشــان میدهنــد  2022(. چهارچوب هــای مفهومــی 
معنویــت، به عنــوان یــک منبــع روانــی ـــ اجتماعــی، از طریــق 
ایجــاد حــالات روان شــناختی مثبــت، تقویــت احســاس معنــا 
در زندگــی، ایجــاد پیونــد بــا دیگــران، افزایــش حــس هماهنگی 
ــت  ــود سلام ــه بهب ــی ب ــای اخلاق ــای ارزش ه ــد، و ارتق و امی
 .)Saiz et al., 2021( و بهزیســتی افــراد کمــک مکینــد
آرام بخــش  نقشــی  میتواننــد  دینــی  باورهــای  همچنیــن، 
و بنیادیــن در زندگــی افــراد را ایفــا کننــد؛ به گونــه ای کــه 
ــراه  ــد هم ــش امی ــا افزای ــت ب ــوی مثب ــای معن جهت گیریه
اضطــراب،  برابــر  در  بازدارنــده  عاملــی  به عنــوان  بــوده، 
 Abbasifard(. اســترس، یــأس و افســردگی عمــل مکیننــد

)et al., 2022
ــذاری  ــازوکارهای تأثیرگ ــی، س ــت اجتماع ــر سلام از منظ
نظام هــای  فراهم ســازی  شــامل  دیــن داری،  و  معنویــت 
ــترک،  ــک مش ــا و مناس ــق باوره ــی از طری ــت اجتماع حمای
ــرش  ــت احســاس پذی گســترش شــبکه های اجتماعــی و تقوی
و تعلــق اجتماعــی اســت .)Gerson, 2018( افزون بــر ایــن، 
ــه ســازوکاری روان شــناختی اشــاره  ــی ب ــه معنوی/مذهب مقابل
دارد کــه در آن افــراد از باورهــا، ارزش‌هــا و اعمــال دینــی خود، 
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به عنــوان منبعــی بــرای مدیریــت آشــفتگیهای هیجانــی 
برآمــده از موقعیت هــای غیر قابل کنتــرل بهــره میگیرنــد. 
ایــن فراینــد از طریــق مکانیســم های معنا بخشــی بــه تجربیــات 
ــات ســازگاری  ــج، موجب ــری رن ــش تحمــل پذی دشــوار و افزای
را فراهــم مــیآورد بــا چالش هــای زندگــی  فــرد   مؤثرتــر 
 .  )Koenig et al., 2010; Tutzer et al., 2024(
ــد  ــان میده ــی را نش ــوب مفهوم ــن چهارچ ــاس، ای براین اس
کــه معنویــت و دیــن داری از عوامــل کلیــدی در درک چگونگی 
حفــظ ارتباطــات اجتماعــی، یافتــن معنــا در شــرایط دشــوار و 
تقویــت تــاب آوری فــردی و جمعــی در بســتر جامعه محســوب 

میشــوند.
ســازوکارهای تأثیــر معنویــت و دیــن داری بــر سلامــت 

عی جتما ا
پژوهش هــای متعــدد نشــان داده انــد کــه معنویــت و 
دیــن داری از مســیرهایی گوناگــون بــر سلامــت اجتماعــی 
ــیر  ــه مس ــازوکارها از س ــن س ــن ای ــد. مهم تری ــر میگذارن تأثی
ــه  ــه تجرب ــردن زمین ــت، فراهمک ــد: نخس ــل مکینن ــی عم اصل
هیجانــات مثبــت ماننــد امیــد، خوش‌بینــی و آرامــش روانــی؛ 
ــوم،  ــی؛ س ــه زندگ ــی ب ــرای معنا بخش ــت ب ــاد فرص دوم، ایج
ــارکت  ــت و مش ــق عضوی ــی از طری ــت اجتماع ــن حمای تأمی
برخــی  ایــن،  افزون بــر  دینــی.  اجتماعــات  و  جوامــع  در 
ــت  ــالم و تقوی ــی س ــبک زندگ ــج س ــا تروی ــی ب ــای دین رفتاره
ارتبــاط نزدیــک بــا خداونــد، به عنــوان منبعــی بــرای آرامــش، 
Zwing� )عزت نــفس و امنــیت رواــین عــمل مکینــند ).

)mann et al., 2011
پیامدهــای سلامــت روان نیــز تحت‌تأثیــر ســه عامــل 
اساســی قــرار دارنــد: احســاس ارزش اخلاقــی، حمایــت 
حاصــل از اجتمــاع ایمانــی، و تمریــن و تجربــه معنویــت 
در زندگــی روزمــره. ایــن عوامــل در تعامــل بــا کیدیگــر، 
ــت  ــژه حمای ــد، به وی ــاد مک‌ینن ــی را ایج ــی مهم ــار حفاظت آث
اجتماعــی حاصــل از جوامــع دینــی کــه بــر ارزش هایــی، 
ــش  ــد دارد، نق ــی تأیک ــرش و همدل ــتگی، پذی ــون همبس همچ
برجســته ای را در ارتقــای سلامــت روان و اجتماعــی ایفــا 

)Rodriguez-Yunta, 2016(. مکینــد 
همــواره  دینــی  و  معنــوی  ســازوکارهای  بااین حــال، 
ماهیتــی صرفــاًً محافظتــی نداشــته، میتواننــد بســته بــه 
شــیوه بهکارگیــری منابــع معنــوی ـــ دینــی در فراینــد سلامــت 
ــته  ــراه داش ــه هم ــی را ب ــا منف ــت ی ــای مثب ــاری، پیامده و بیم
ــده  ــی تعیینکنن ــی نقش ــه مذهب ــان، مقابل ــن می ــند. در ای باش
ــال  ــا و اعم ــازگارانه از باوره ــتفاده س ــه اس ــه ای ک دارد؛ به گون
دینــی میتوانــد بــه کاهــش فشــار روانــی کمــک کنــد؛ 
ناســازگار مقابلــه مذهبــی ممکــن  الگوهــای  درحالکیــه 
Borg� )اـسـت ـبـه تـشـدید آـیسب های رواـین منـجـر ـشـوند ).

ــم  ــی مه ــوان بخش ــن به عن ــن، دی es et al., 2021( همچنی
ــره و  ــای روزم ــر تصمیم گیریه ــراد، ب ــی اف ــه فرهنگ از زمین

ــی  ــته، رفتارهای ــر گذاش ــت اث ــا سلام ــط ب ــای مرتب نگرش ه
نظیــر الگــوی تغذیــه، مصــرف دخانیــات و ســوءمصرف مــواد 
 Koenig, 2010; Borges(. را تحت تأثیــر قــرار میدهــد

)et al., 2021
از منظــر نظــری، معنویــت و دیــن‌داری به مثابــه یــک 
»نظــام معنــا« عمــل مکیننــد کــه باورهــا، نگرش هــا و 
جهت گیریهــای ارزشــی افــراد را شــکل میدهــد. ایــن نظــام 
ــی،  ــی اجتماع ــد همنوای ــی مانن ــت ارزش های ــا تقوی ــی ب معنای
ســخاوت، نوع دوســتی و خیرخواهــی، بــه حفاظــت از سلامــت 
کمــک کــرده، افــراد را در مواجهــه بــا دشــواریها و هیجانــات 
 Chen et al., 2023; Koenig,(. منفــی یــاری میدهــد
2012( شــواهد نشــان میدهــد کــه دیــن داری از طریــق 
نگرش هــای  کاهــش  و  نوع دوســتانه  رفتارهــای  افزایــش 
 تبعیض آمـیـز، میتواـنـد ـسـبب بهـبـود سلاـمـت اجتماـیع ـشـود

)Chen et al., 2023(. 
ــن  ــن داری، همچنی ــت و دی ــذاری معنوی ــیرهای تأثیرگ مس
اســت.  ارتقاءدهنــده سلامــت  رفتارهــای عملــی  شــامل 
فعالیت هایــی نظیــر مراقبــه و دعــا بــا کاهــش اســترس و بهبــود 
ــال  ــارکت فع ــه مش ــد؛ درحالکی ــراه بوده ان ــت روان هم سلام
در زندگــی اجتماعــی و جمعــی دینــی، بــه تقویــت شــبکه های 
ــد  ــک مکین ــی کم ــت اجتماع ــای حمای ــی و نظام ه اجتماع
ــی  ــای دین ــن، آموزه ه ــر ای .)Baltaci et al., 2024( افزون ب
بــا تأیکــد بــر ارزش هــا، هدفمنــدی زندگــی، تعــادل و اعتــدال، 
ــت وزن  ــالم، وضعی ــه س ــای تغذی ــر الگوه ــی نظی ــا پیامدهای ب
مناســب، سلامــت روان بهتــر و ارتقــای کلــی سلامــت مرتبــط 
 Lucchetti et al., 2021; Baltaci et(.  ــده اند ــته ش دانس

)al., 2024
در  اجتماعــی  حمایــت  و  دینــی  مشــارکت  نقــش 

اجتماعــی سلامــت  ارتقــای 
ــت  ــای حمای ــت نظام ه ــق تقوی ــی از طری ــارکت دین مش
ــع  ــادار، مناف ــی معن ــای اجتماع ــاد پیونده ــی و ایج اجتماع
ــراه  ــه هم ــراد ب ــی اف ــت اجتماع ــرای سلام ــی را ب قابل توجه
دارد. شــواهد پژوهشــی نشــان میدهــد افــرادی کــه مشــارکت 
ــش از  ــد، بی ــی دارن ــات مذهب ــم و اجتماع ــری در مراس منظم ت
ــق  ــاس تعل ــا احس ــط ب ــی مرتب ــت اجتماع ــران از حمای دیگ
ــر از  ــای بهت ــا ارزیابیه ــه ب ــی ک ــوند؛ عامل ــد میش بهره من
وضعیــت سلامــت خــود همــراه اســت. حضــور در اجتماعــات 

سازوکارهای معنوی و دینی همواره ماهیتی صرفاًً محافظتی 
نداشته، می توانند بسته به شیوه به کارگیری منابع معنوی ـ 
دینی در فرایند سلامت و بیماری، پیامدهای مثبت یا منفی 

را به همراه داشته باشند. 
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ــان،  ــی انس ــای اساس ــای نیازه ــا ارض ــاص ب ــور خ ــی به ط دین
ــی،  ــائل زندگ ــا مس ــه ب ــرل و مقابل ــراروی، کنت ــه خودف ازجمل
ــه مرتبــط  مشــارکت اجتماعــی و شــکل گیری روابــط صمیمان

)Zimmer et al., 2016(. ــت ــده اس ــته ش دانس
حمایــت اجتماعــی حاصــل از جوامــع دینــی نقــش مهمــی 
را در کمــک بــه افــراد بــرای مواجهــه بــا دشــواریهای مختلف 
Kwiat� نـد ). فـا مـکی )زندـیگ و اـسـترس های ناـیش از آن اـی

ــاد  ــا ایج ــی، ب ــق دین ــری و تعل kowski et al., 2021( درگی
احســاس دلبســتگی، هویــت اجتماعــی و تعلــق گروهــی، بــه 
ــزوای اجتماعــی  کاهــش گسســت نقش هــا و پیشــگیری از ان
کمــک مکینــد. اهمیــت ایــن نــوع حمایــت اجتماعــی زمانــی 
ــت  ــد حمای ــان داده ان ــات نش ــه مطالع ــود ک ــته تر میش برجس
اجتماعــی ادراک شــده، ارتبــاط منفــی قــوی با ادراک اســترس 
Tu� بـا سلاـمـت روان ـکیل دارد ). )و ارتـبـاط مثـبـت معـنـاداری ـ

)tzer et al., 2024
پیامدهــای  بــا  دیــن داری  پیونددهنــده  ســازوکارهای 
سلامــت، تــا حــد زیــادی از طریــق شــبکه های حمایــت 
ــر از  ــطح بالات ــرادی دارای س ــد. اف ــل مکینن ــی عم اجتماع
دیــن داری، معمــولًاً از حمایــت اجتماعــی بیشــتری برخوردارند 
ــکل گیری  ــال ش ــی احتم ــک دین ــم و مناس ــور در مراس و حض
ایــن  میدهــد.  افزایــش  را  قویتــر  حمایتــی  شــبکه های 
میگیــرد؛  دربــر  را  متعــددی  ابعــاد  اجتماعــی  حمایــت 
ــت  ــه ســاختار و انســجام شــبکه های اجتماعــی، حمای ازجمل
دریافت شــده و حمایــت ارائه شــده بــه دیگــران، یکفیــت و 
ــی و  ــاس تنهای ــش احس ــی، و کاه ــاملات اجتماع ــت تع کمی

)Correa et al., 2011(. انــزوای اجتماعــی
کارکــرد حمایتــی جوامــع دینــی محدود بــه شــرایط بحرانی 
ــداوم دارد.  ــز ت ــی نی ــره زندگ ــای روزم ــت و در موقعیت ه نیس
ــا فقــدان  ــراد معنــوی در مواجهــه ب شــواهد نشــان میدهــد اف
ــد  ــان میدهن ــری نش ــازگاری بهت ــود، س ــزان خ ــوگ عزی و س
ــا  ــه ب ــج مقابل ــای رای ــی از راهبرده ــوان کی ــت، به عن و معنوی
ــرد  بیمــاری و بیماریهــای مزمــن مــورد اســتفاده قــرار میگی
 Koenig, 2010; Junior et al., 2020; Tutzer et(.
al., 2024( ایــن یافته هــا نشــان میدهــد کــه جوامــع دینــی، 
ــم  ــه ه ــد ک ــل مکینن ــع عم ــی جام ــای حمایت ــه نظام ه به مثاب
نیازهــای اجتماعــی روزمــره افــراد و هــم چالش هــای بــزرگ 

ــد. ــش میدهن ــی را پوش ــتثنایی زندگ و اس

رابطــه  در  انتقــادی  ملاحظــات  و  پیچیدگی هــا 
اجتماعــی سلامــت  و  دیــن داری  معنویــت، 

ــت  ــای سلام ــن داری و پیامده ــت، دی ــان معنوی ــه می رابط
اجتماعــی بســیار پیچیده تــر از آن اســت کــه بتــوان آن را صرفــاًً 
ــه  ــی ک ــل داد. پژوهش های ــی تقلی ــت و خط ــات مثب ــه ارتباط ب
ظرفیــت دیــن و معنویــت را در کاهــش احســاس تنهایــی 
گاه  و  متنــوع  الگوهــای  نشــان دهنده  کرده انــد،  بررســی 
ــه ای  متناقضــی هســتند کــه به شــدت تحت تأثیــر عوامــل زمین
و بافــت اجتماعــی قــرار دارنــد؛ به عنــوان مثــال نتایــج برخــی 
ــای  ــایر متغیره ــرل س ــا کنت ــه ب ــد ک ــان میده ــات نش مطالع
ــاداری را  ــده معن ــش تعدیلکنن ــی نق ــت به تنهای ــر، معنوی مؤث
ــی حضــور در مراســم  ــد و حت ــا نمکین ــی ایف در کاهــش تنهای
ــی،  ــف تنهای ــاد مختل ــا ابع ــی ب ــن داری خودگزارش ــی و دی دین
 Gemar,(. روابــط منفــی و پیچیــده ای را نشــان میدهــد

)2024
ــان  ــی در می ــارکت دین ــی مش ــار حفاظت ــن، آث ــر ای افزون ب
یافته هــا  نیســت.  کیســان  مختلــف  جمعیتــی  گروه هــای 
حاکــی از آن اســت کــه اگرچــه به طــور کلــی مشــارکت مذهبــی 
بــا بهبــود پیامدهــای اجتماعــی همــراه دانســته میشــود، امــا 
ــتری  ــی بیش ــاس تنهای ــی احس ــت دین ــای اقلی ــی گروه ه برخ
ــه  ــه زمین ــد ک ــان میده ــر نش ــن ام ــد. ای ــزارش مکینن را گ
اجتماعــی، جایــگاه گروهــی و تجربــه تعلــق یــا طــرد اجتماعی 
ــارکت  ــر مش ــی را در تأثی ــده مهم ــش تعدیلکنن ــد نق میتوانن

ــر سلامــت اجتماعــی داشــته باشــند. ــی ب دین
شــواهد موجــود، بــر ماهیــت چندعاملــی تأثیــرات معنویت 
میگذارنــد.  اجتماعــی صحــه  بــر سلامــت  دیــن داری  و 
ــی و  ــاس تنهای ــش احس ــا در کاه ــن مؤلفه ه ــوه ای ــد بالق فوای
ارتقــای پیامدهــای اجتماعــی، نه تنهــا از الگویــی پیچیــده 
تبعیــت مکینــد، بلکــه تحت تأثیــر عواملــی دیگــر، ماننــد 
گونه شناســی ابعــاد دیــن داری )اعتقــادی، مناســیک، تجربی(، 
ســطوح مختلــف تجربــه تنهایــی )هیجانــی، اجتماعــی، 
وجــودی( و عوامــل غیر دینــی شــامل متغیرهــای فــردی 
)ویژگیهــای شــخصیتی(، بین فــردی )یکفیــت روابــط( و 
)Gemar, 2024(. ــرار دارد ــی کلان ق ــاختارهای اجتماع س

نتیجه گیری
معنویــت و دیــن داری نقــش مهــم و چندبعــدی را در 
ارتقــای سلامــت اجتماعــی ایفــا مکیننــد. شــواهد پژوهشــی 

ــد  ــا ح ــت، ت ــای سلام ــا پیامده ــن داری ب ــده دی ــازوکارهای پیونددهن س
ــیادی از طرــیق ــشبکه های حماــیت اجتماــعی عــمل می کنــند. ز
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نشــان میدهــد کــه ایــن دو ســازه بــا افزایــش هیجانــات 
ــترش  ــاد و گس ــی، ایج ــدف زندگ ــا و ه ــت معن ــت، تقوی مثب
و  ارزش هــا  ارتقــای  و  اجتماعــی  حمایــت  شــبکه های 
رفتارهــای اخلاقــی، بــه بهبــود بهزیســتی فــردی و اجتماعــی 
ــردن  ــا فراهمک ــژه ب ــی، به وی ــارکت دین ــد. مش ــک مکینن کم
ــرمایه  ــت س ــی و تقوی ــزوای اجتماع ــش ان ــق، کاه ــس تعل ح

ــژه  دارد. ــی وی ــی اهمیت اجتماع
بااین حــال، رابطــه معنویــت و دیــن داری بــا سلامــت 
اجتماعــی همــواره خطــی و صرفــاًً مثبــت نیســت و بــه 
ــی و  ــت گروه ــردی، عضوی ــای ف ــی، ویژگیه ــه اجتماع زمین
ــا  ــن پیچیدگیه ــت. ای ــته اس ــی وابس ــه دین ــیوه های مقابل ش
ــور در  ــدی و زمینه مح ــای چندبع ــاذ روکیرده ــرورت اتخ ض
پژوهش هــای آینــده را برجســته م‌یســازد. یافته هــای ایــن 
ــت  ــای سلام ــداخلات ارتق ــی م ــد در طراح ــه میتوان مطالع
شــبکه های  تقویــت  و  آموزشــی  برنامه هــای  اجتماعــی، 
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــوی م ــی و معن ــع دین ــی در جوام حمایت

ــرد. گی
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فقه و اخلاق پزشکی

الگوی مفهومی و کارکردهای آموزشی 
مدیریت توحیدی در آموزش علوم پزشکی

رمضان سلطان پور 1

--------------
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poor52@chmail.irpoor52@chmail.ir

چکیده
مدیریــت آموزشــی در علــوم پزشــیک، افزون بــر کارآمــدی 
فنــی، نیازمنــد جهت گیــری اخلاقــی و معنــوی اســت. غلبــه 
ــا، اخلاق  ــف معن ــاًً تکنکیــی موجــب تضعی روکیردهــای صرف

شـود. یع مـی سـئولیت اجتماـ فـه ای و مـ حرـ
ــر خدامحــوری، عدالــت،  ــا تأیکــد ب مدیریــت توحیــدی ب
از  بهره گیــری  عیــن  در  انســانی،  کرامــت  و  امانــت داری 
اصــول عقلانــی مدیریــت، چهارچوبــی منســجم را بــرای 
ــا  ــه ب ــن مقال ــد. ای ــم مکین ــیک فراه ــوم پزش ــوزش عل اداره آم
روکیــرد تحلیلی–کاربــردی، مبانــی نظــری و الگــوی مفهومــی 
ــی آن  ــای اجرای ــرده، راهکاره ــن ک ــدی را تبیی ــت توحی مدیری
را در دانشــگاه های علــوم پزشــیک بررســی مکینــد. ایــن 
ــد ســبب ارتقــای  روکیــرد در صــورت کاربــرد صحیــح میتوان
ــت آمــوزش، سلامــت اخلاقــی محیط هــای دانشــگاهی  یکفی

ــود. ــت ش ــام سلام ــه نظ ــی ب ــاد عموم ــش اعتم و افزای
واژگان کلیدی

مدیریــت توحیــدی؛ مدیریــت آموزشــی؛ علــوم پزشــیک؛ 
ــت. اخلاق سلام

مقدمه
ــال  ــرای انتق ــدی ب ــاًً فراین ــیک صرف ــوم پزش ــوزش عل آم
دانــش و مهارت هــای تخصصــی نیســت، بلکــه بســتری 
اساســی بــرای شــکل گیری نگــرش، هویــت حرفــه ای و 
مســئولیت اخلاقــی ارائه دهنــدگان خدمــات سلامــت نیــز 
به شــمار میآیــد. در نگــرش اسلامــی، تربیــت علمــی جــدا از 
ــدارد و  ــا ن ــت اخلاقــی و مســئولیت پذیری اجتماعــی معن تربی
علــم زمانــی دارای ارزش حقیقــی اســت کــه در خدمــت تعالــی 
ّـهُ ُ عزّّوجــلّّ:  انســان قــرار گیــرد )مطهــری. 1378(. قــالََ الل�
ـَبَُّ الإخْْلاصِِ  ـمَُُ مِِنــهُُ ح� ـعُُِ علــى قََلــبِِ عََبــدٍٍ فأعْْل� ل�َطَّ

»لا أ
ـهَُُ  تََقويم� تََولّّيــتُُ  الّاإ  مََرْْضاتــي  وابْْتِِغــاءََ  لِِوََجْْهــي  لِِطاعََتــي 
ــده ام را  ــرگاه دل بن ــد: ه ــل فرماي ــد عزوج تَََهُُ: خداون وسياس�
ــراى خشــنودى مــن  ــم كــه از روى اخلاص و ب ياب بنگــرم و در
ــر  ــود ب ــت او را خ ــى آورد ، اصلاح و تربي ــا م ــم را به ج طاعت
ــا و  ــیخی، حمیدرض ــیدحمید، ش ــینی، س ــده گيرم«)حس عه

)405/1387/...
مدیــران آموزشــی در ایــن نظــام، نقشــی کلیــدی را در 
ــار  ــه آث ــی ک ــد؛ نقش ــا مک‌ینن ــد ایف ــن فراین ــه ای ــی ب جهت ده
آن فراتــر از محیــط دانشــگاه، در یکفیــت خدمــات سلامــت و 

ــد. ــود مییاب ــه نم ــی جامع ــاد عموم ــزان اعتم می
روش هــا  در  توجــه  قابــل  پیشــرفت های  وجــود  بــا 
بــر  غالــب  تمرکــز  آموزشــی،  مدیریــت  ســاختارهای  و 
یّ و کارکردهــای فنــی، در برخــی مــوارد بــه  شــاخص های م�ک

ــش  ــی اثربخ ــکی زمان ــوم پزش ــی در عل ــت آموزش مدیری
ــی و  ــئولیت اخلاق ــا مس ــازمانی ب ــدی س ــه کارآم ــت ک اس

ــود. ــراه ش ــانی هم ــت انس کرام
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غفلــت از ابعــاد ارزشــی، اخلاقــی و معنــوی آمــوزش انجامیده 
ــی  ــی و اسلام ــب ایران ــت ط ــاون وق ــر مع ــه تعبی ــت و ب اس
وزارت بهداشــت جمهــوری اسلامــی: روکیــرد توحیدمحــوری 
و اخلاق مــداری به جــای اینکــه در بحــث مســائل طبــی 
جدیــد و در بیــن دســت اندرکاران حــوزه سلامــت به طــور 
ویــژه و قویتــر از ســایر علــوم باشــد، صرفــاًً بــه بُُعــد فیزکیــی 
ــت. 1393(.  ــت )خدادوس ــده اس ــدود ش ــک مح و فیزیولوژی
ــت  ــای مدیری ــی در الگوه ــرورت بازاندیش ــت، ض ــن وضعی ای
ــه  ــازد ک ــکار میس ــی را آش ــه روکیردهای ــه ب ــی و توج آموزش
ــی  ــری اخلاق ــازمانی و جهت گی ــدی س ــان کارآم ــد می بتوانن
تعــادل برقــرار کننــد. مدیریــت توحیــدی در ایــن چهارچــوب، 
نــه به عنــوان روکیــردی صرفــاًً هنجــاری، بلکــه به مثابــه 
الگویــی تحلیلــی و قابــل تحقــق در مدیریــت آموزشــی علــوم 

ــت. ــرح اس ــل ط ــیک قاب پزش
مبانی نظری مدیریت توحیدی در آموزش

خدامحــوری بــه معنــای »انجــام و یــا قصــد انجــام 
ــی  ــاس ملاک و معیارهای ــان براس ــار انس ــال و رفت ــه اعم کلی
ــور  ــه منظ ــت، ب ــرده اس ــن ک ــا تعیی ــرای آن ه ــد ب ــه خداون ک
ــت  ــذا مدیری ــایخی. 1388(؛ ل ــی« )مش ــت اله ــب رضای کس
ــت  ــه حاکمی ــت ک ــن اس ــل بنیادی ــن اص ــر ای ــدی مبتنیب توحی
ــد متعــال اســت و انســان در عرصــه  نهایــی امــور از آنِِ خداون
اجتماعــی، موجــودی مســئول و امانــت دار در تدبیــر امــور بــه 
ــت  ــن حاکمی ــر ای ــرآن ب ــددی از ق ــات متع ــد. آی ــمار میآی ش
لُِِ  بنیادیــن دلالــت دارد؛ ازجملــه آیــه 26 ســوره آل عمــران: »ق�
ْـكََ  زِِْعُُ الْْمُُل� َـاءُُ وََتََن� نَْْ تََش� ْـكََ م� ــي الْْمُُل� كِِْ تُُؤْْت� ــكََ الْْمُُل� َمَُّ مََال� ه�َلَّ ال
رُُْ  دَِِكََ الْْخََي� َـاءُُ بِِي� نَْْ تََش� ــذِِلُُّ م� َـاءُُ وََت� نَْْ تََش� زُُِّ م� َـاءُُ وََتُُع� نَْْ تََش� مِِم�
صُُُّ  ــهِِ يََق� مُُْ إِِالَّا لِِ�ل يَْْءٍٍ قََدِِيــرٌٌ« یــا »... إِِنِِ الْْحُُك� ــى كُُلِِّ ش� ــكََ عََل� إِِن�
ــرُُ الْْفاصِِلِِيــنََ« )انعــام: 57(. انســان جانشــین  وََُ خََي� َقََّ وََ ه� الْْح�
َـالََ  إِِذْْ ق� ــت: »وََ ــت‌دار آن اس ــن و امان ــر زمی ــال ب ــد متع خداون
ــون  َـةًً: و چ رْْضِِ خََلِِيف�

َ ِـي الْأَ� لٌٌِ ف� ِـي جََاع� ةَِِ إِِن� ئِِالَاك� ُـكََ لِِلْْمََ رََب�
ــينى  ــن جانش ــن در زمي ــت م ــتگان گف ــه فرش ــو ب ــروردگار ت پ
هــم  دلیــل  همیــن  بــه   .)30 )بقــره:  گماشــت«  خواهــم 
ــده دارد. ــر عه ــور را ب ــه ام گاهان ــه و آ ــئولیت اداره عادلان مس
ــا  ــی ی ــش فن ــک نق ــاًً ی ــت صرف ــرش، مدیری ــن نگ در ای
ســازمانی نیســت، بلکــه نوعــی مســئولیت اخلاقــی و پاســخ گو 
محســوب میشــود. از منظــر اســتاد مطهــری، اختیــار انســان 
همــواره بــا مســئولیت و پاســخ گویی همــراه بــوده، هیــچ 

جایگاهــی از ایــن قاعــده مســتثنا نیســت )مطهــری. 1371(.
بااین حــال، مدیریــت توحیــدی بــه معنــای نفــی عقلانیت، 
علــم و تجربــه نیســت؛ بلکــه برنامه ریــزی، تصمیم گیــری 
مســتمر،  یابــی  ارز و  ســازمانی  نظــم  شــواهد،  مبتنیبــر 
ابزارهــای ضــروری تحقــق مدیریــت مســئولانه در چهارچــوب 
ارزش هــای توحیــدی به شــمار میآینــد )جــوادی آملــی. 
1386(. از ایــن منظــر، مدیریــت توحیــدی حاصــل هم افزایــی 

ــت: ــل اس ــاحت مکم دو س
)خدامحــوری،  جهت دهنــده  و  ارزشــی  ســاحت   .1

انســانی(؛ کرامــت  و  امانــت داری  عدالــت، 
و  فرایندهــا  )روش هــا،  فنــی  و  عقلانــی  ســاحت   .2

مدیریــت(. علمــی  ابزارهــای 
ــدی در  ــی توحی ــت آموزش ــی مدیری ــوی مفهوم الگ

ــکی: ــوم پزش عل
براســاس مبانــی فــوق، مدیریــت آموزشــی توحیــدی 
ــوی  ــک الگ ــب ی ــوان در قال ــیک را میت ــوم پزش ــام عل در نظ

مفهومــی سه ســطحی تبییــن کــرد:
1. 3. سطح مبنایی )ارزشی، جهت دهنده(

ایــن ســطح شــامل خدامحــوری، عدالــت آموزشــی، 
ــت و  ــانی اس ــت انس ــه کرام ــه ب ــی و توج ــت داری مدیریت امان
ــی را  ــای آموزش ــت ها و تصمیم ه ــداف، سیاس ــی اه ــت کل جه

ــری. 1371(. ــم. مطه ــرآن کری ــد )ق ــن مکین تعیی
2. 3. سطح فرایندی )مدیریتی، اجرایی(

ایــن ســطح ناظــر بــر نحــوه برنامه ریــزی آموزشــی، 
ســازمان دهی  علمــی،  شــواهد  مبتنیبــر  تصمیم گیــری 
عادلانــه منابــع انســانی، رهبــری اخلاقــی و توحیــدی و 

اســت. شــفاف  ارزشــیابی  و  نظــارت  نظام هــای 
3. 3. سطح پیامدی )آموزشی، سازمانی(

ــب  ــدی در قال ــت توحی ــای مدیری ــطح، پیامده ــن س در ای
ارتقــای یکفیــت آمــوزش، سلامــت اخلاقــی محیــط آموزشــی، 
حرفــه ای  هویــت  تقویــت  و  ســازمانی  اعتمــاد  افزایــش 
یاـیب اـسـت. دانـشـجویان عـلـوم پزـیکش قاـبـل مـشـاهده و ارز

ــای  ــل: راهکاره ــدی در عم ــی توحی ــت آموزش مدیری

در مدیریــت توحیــدی، مدیــر نــه مالــک قــدرت، بلکــه 
اســت. آموزشــی  تصمیم هــای  پاســخ گوی  و  امانــت دار 
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ــی اجرای
در  توحیــدی  آموزشــی  مدیریــت  تحقــق  بــرای 
ــل  ــای ذی ــه راهکاره ــه ب ــیک، توج ــوم پزش ــگاه های عل دانش

اســت: ضــروری 
ــا تأیکــد  ــه اهــداف آموزشــی ب 1. جهت دهــی مســئولانه ب

بــر تربیــت نیــروی متخصــص و متعهــد.
ــی در  ــواهد علم ــت و ش ــر عدال ــری مبتنیب 2. تصمیم گی
ــوا  ــجویان »كون ــاتید و دانش ــای اس ــیابی و ارتق ــذب، ارزش ج
قوّّاميــن بالقســط« )نســاء: 135(. »قــوّّام بــه قســط و عــدل 
ــا از گزنــد هرگونــه تبعيــض و اهمــال و ندانــم كاری و  باشــند ت

ــی. 1392(. ــد آن مصــون باشــند« )جــوادی آمل مانن
3. الگوســازی رفتــاری مدیــران آموزشــی از طریــق تقــوا، 

ــخ گویی. ــورت پذیری و پاس ــاف، مش انص
4. تلفیــق آمــوزش تخصصــی بــا تربیــت اخلاقــی و 
ــیک. ــوم پزش ــی عل ــای درس ــی در برنامه ه ــئولیت اجتماع مس
فرایندهــای  و  تصمیم هــا  مســتمر  اصلاح  و  پایــش   .5
آموزشــی بــا بهره گیــری از نظام هــای ارزشــیابی علمــی.

آثار آموزشی و سازمانی مدیریت توحیدی
ــدی  ــرد توحی ــر روکی ــی مبتنیب ــت آموزش ــرای مدیری اج
فضــای  اخلاقــی  سلامــت  ارتقــای  ســبب  میتوانــد 
ــران، اســاتید و  ــان مدی ــل می آموزشــی، افزایــش اعتمــاد متقاب
دانشــجویان، و تقویــت حــس مســئولیت پذیری حرفــه ای شــود 
ــدار  ــود را وام ــد خ ــان متعه ــه انس ــد ك ــاب میكن ّـد ايج »تعه�
عهــد خويــش بدانــد و بــه آن بــدون هيــچ كاســتی وفــا كنــد؛ 
ــر ايــن نكتــه تأكيــد  ــم ب ــد در قــرآن كري همان طــور كــه خداون
دارد كــه ای كســانی كــه بــه خداونــد ايمــان آورديــد! بــه عقد و 
ُـم  عهــد خــود وفــا كنيد«)جــوادی آملــی. 1392(. »و الذيــن ه�
ــن روکیــرد  ــون: 8(. ای ُـونََ « )مؤمن ِـم راع� ِـم وََ عََهده� لِاِماناتِِه�
ــری  ــزه یادگی ــش انگی ــازمانی، افزای ــات س ــش تعارض ــا کاه ب
ــوزش و  ــت آم ــجویان، یکفی ــه ای دانش ــت حرف ــت هوی و تقوی

ــد. ــود میبخش ــت را بهب ــات سلام ــت خدم ــای یکفی ارتق

نتیجه گیری
ــی  ــدی، الگوی ــر روکیــرد توحی ــت آموزشــی مبتنیب مدیری
ــوم  ــرای اداره آمــوزش عل ــی ب یاب ــل ارز جامــع، منســجم و قاب
ــی و  ــای دین ــق ارزش ه ــا تلفی ــه ب ــیآورد ک ــم م ــیک فراه پزش
ــکان تحقــق کارآمــدی ســازمانی  ــت، ام اصــول علمــی مدیری
ــه  ــه ب ــازد. توج ــم میس ــی را فراه ــی اخلاق ــا تعال ــراه ب هم
ســنجه پذیری ایــن روکیــرد، زمینــه بهره گیــری عملــی از آن را 
ــوم  ــگاه های عل ــی دانش ــت آموزش ــت گذاری و مدیری در سیاس
پزشــیک تقویــت مکینــد. ترجمــان روشــن چنیــن گــزاره ای، 
ــی  ــت ســاختار مســئولیت پذیر، خــروج نیروهای ــر تقوی افزون ب

نـد. اـسـت ـکـه تعـهـد و تخـصـص را توأـمـان دارـ

منابع
- قرآن کریم.

میزان الحکمــۀ.  منتخــب   .)1387( محمــد  ریشــهری،  محمــدی   -
ــیدکاظم.  ــی، س ــا؛ طباطبائ ــیخی، حمیدرض ــیدحمید؛ ش ــینی، س ــه: حس ترجم

ــث. ــارات دارالحدی ــم: انتش ــد اول. ق جل
- مطهــری، مرتضــی )1371(. تعلیــم و تربیــت در اسلام. تهــران: انتشــارات 

. صدرا
ــت و  ــت فقاه ــه؛ ولای ــت فقی ــه )1386(. ولای ــی، عبدالل ــوادی آمل - ج

ــراء. ــر اس ــم: نش ــت. ق عدال

ميثــاق  و  ـّد  تع�ه رعايــت  لــزوم   .)1392( عبداللــه  آملــی،  - جــوادی 
https://www.hawzahnews.com/news/329015/

توحیدمحــوری  رویکــرد  از  غفلــت  - خدادوســت، محمــود )1393(. 
https://iqna.ir/fa/amp/ نویــن  طــب  در  حکیم پــروری  و 

news/1456071
ــدگاه اسلام.  ــت از دی ــول تربی ــن )1388(. اص ــهاب الدی ــایخی، ش - مش

 https://hawzah.net/fa/Article/View/81161

تلفیــق ارزش هــای دینــی بــا اصــول علمــی مدیریــت، 
ــاد  ــوزش و اعتم ــت آم ــان کیفی ــای هم زم ــاز ارتق زمینه س

ــت. ــت اس ــام سلام ــه نظ ــی ب عموم
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فقه و اخلاق پزشکی

جایگاه تعالیم مذهبی 
در آموزش اخلاق

انسیه مدنی1
منصوره مدنی2

چکیده 
آموزش هــای اخلاقــی در حــوزه حرفه‌هــا نبایــد صرفــاًً بــه 
یــرا همــه حرفه منــدان دیــن دار نیســتند،  دیــن متکــی باشــد؛ ز
ــی  ــل مبان ــر، مث ــی عام ت ــر مبان ــد ب ــن بای ــد ممک ــا ح ــه ت بلک
ــر اخلاق  ــن ب ــه دی ــی ازآنجاک ــردد؛ ول ــتوار گ ــه اس عقلگرایان
دیــن داران تأثیراتــی اعجــاب آور دارد، نبایــد در آمــوزش اخلاق 
ــناخت  ــوزه ش ــم در ح ــن، ه ــرد. دی ــرار گی ــت ق ــورد غفل م
ــراد، نقشــی  ــه عواطــف و انگیزه هــای اف اخلاق و هــم در زمین
ــع  ــن منب ــه ای ــه ب ــه توج ــوری ک ــل دارد؛ به ط ــق و بیبدی عمی
ــد.  ــم، اثربخشــی آموزش هــای اخلاق را مضاعــف مکین عظی
ــر  ــی مبتنیب ــای اخلاق ــوازات آموزش ه ــه م ــد ب ــن، بای بنابرای
ــر  ــتدلال های مبتنیب ــی، اس ــی و غیر دین ــتدلال های عقل اس
ــرات  ــا از اث ــود ت ــده ش ــی گنجان ــوای آموزش ــز در محت ــن نی دی
ــراد  ــی اف ــن دار و حت ــان دی ــد آن در مخاطب ــی قدرتمن انگیزش

ــج اخلاق اســتفاده شــود. ــرای تروی ــردد ب م
مقدمه

ــی  ــت اخلاق، نقش ــب در تقوی ــه مذه ــوص اینک درخص
مثبــت دارد یــا منفــی، در دنیــا مطالعــات ضدونقیضــی انجــام 
شــده اســت. بــا وجــود تأثیــر شــگرفی کــه مذهــب بــر رفتــار 
ــرورش  ــه پ ــی و عوامان ــورت جزم ــر به ص ــی دارد، اگ اخلاق
ــا ســوگیری و بســتن راه پژوهــش، مانــع  داده شــود، میتوانــد ب
قضــاوت اخلاقــی شــده، موجــب رفتــار غیر اخلاـیق ـشـود.
آیــا در حــوزه اخلاق هــای کاربــردی، ازجملــه اخلاق 
ــوزش اخلاق  ــی در آم ــدن آموزش هــای مذهب پزشــیک، گنجان
مفیــد اســت؟ در پاســخ بــه ایــن پرســش نخســت بایــد دانســت 

کــه مخاطبــان مــا تــا چــه حــد بــه مذهــب پایبنــد هســتند. دوم 
اینکــه بایــد دانســت کــه دیــن چــه اثــرات مثبــت یــا منفــیای 

ـبـر رفـتـار اخلاـیق دارد.
بدیهــی اســت کــه مخاطبــان اخلاق پزشــیک ازنظــر 
گرایشــات مذهبــی در یــک ســطح نیســتند. اخلاق کاربــردی 
ــا  ــد ت ــت و بای ــته اس ــب وابس ــای مخاط ــه ویژگیه کاملًاً ب
ــان  ــا مخاطب ــری اســتوار شــود ت ــی عام ت ــر مبان حــد ممکــن ب
بیشــتری را شــامل شــود. هستیشناســی دینــی، مثــل معــاد، 
عــام یــا بدیهــی نیســت و بنــا کــردن دســتورالعمل های 
ــه حــذف  ــی و ... منجــر ب ــی مذهبــی، حزب ــر مبان اخلاقــی ب
گروهــی از مخاطبــان خواهــد شــد؛ به عنــوان مثــال ایــن 
ــدارد:  ــری ن ــچ اث ــا هی ــان م ــی از مخاطب ــتدلالها در بخش اس
»چنیــن کــن تــا بــه بهشــت بــروی«، یــا »ایــن کار بــد اســت؛ 

سـت«. عـارض اـ یم در تـ ظـام اسلاـ هـای نـ بـا آرمانـ چـون ـ ـ
از قدمــای مــا نیــز میتــوان بــه زکریــای رازی اشــاره 
ــه  ــا اینک ــد. رازی ب ــه کرده ان ــئله توج ــن مس ــه ای ــه ب ــرد ک ک
موحــدی معتقــد اســت و چندیــن رســاله در خداشناســی دارد، 
نظریــه اخلاقــی خــود را نــه بــر وجــود خــدا، بلکــه بــر مبانــی 
ــا  ــج بن ــذت و رن ــه ل ــه ب ــه و توج ــه و منفعت طلبان خودگرایان
نهــاده و دامنــه مخاطبــان نظریــه خــود را بســیار فراگیــر کــرده 
اســت. او معتقــد اســت کــه اخلاق براســاس مبانــی دینی،ادلــه 
میتــوان  هــم  آن هــا  بــدون  ولــی  مییابــد،  اســتوارتری 
به شــکل موجــه و معقــول از اخلاق ســخن گفــت )قراملکــی. 
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ــاًً  ــیک صرف ــی در پزش ــای اخلاق ــر گزاره ه ــن، اگ بنابرای
ــل  ــش قاب ــرای بخ ــد، ب ــی باش ــن گزاره های ــه چنی ــی ب متک
بــرای عمــل اخلاقــی  انگیــزه ای  از مخاطبــان،  توجهــی 
ــرای  ــا ب ــه م ــت ک ــن معناس ــن بدی ــرد. ای ــد ک ــاد نخواه ایج
متقاعدســازی مخاطبــان حرفــه ای نیازمنــد اســتدلال های 
آیــا  امــا  هســتیم.  دیــن  از  مســتقل  و  عقــل  مبتنیبــر 
ــی  ــادات مذهب ــه اعتق ــان ک ــی از مخاطب ــوص گروه درخص
دارنــد نیــز بایــد بــه دلایــل مســتقل از دیــن اکتفــا کــرد؟ اگــر 
ــر  ــن ب ــگرف دی ــی ش ــناختی و انگیزش ــرات معرفت ش ــه تأثی ب
رفتــار اخلاق دیــن داران توجــه شــود، خواهیــم دیــد کــه تأثیــر 
ــق و  ــیار عمی ــراد بس ــر اف ــی آن ب ــر انگیزش ــژه تأثی ــن، به وی دی
منحصر به فــرد اســت و بــا نادیــده گرفتــن آن، ظرفیــت بزرگــی 

را در عمــیل ــکردن اخلاق از دــست میدهــیم.
تأثیر انگیزشی دین بر عمل اخلاقی

ــور و  ــه آن ش ــت و ب ــتوانه اخلاق اس ــزه و پش ــن، انگی دی
میبخــشد. نــشاط 

نــگاه گروهــی از مــردم بــه دیــن، مصلحت اندیشــانه 
ــواب  ــه ث ــوق ب ــر ش ــی را به‌خاط ــل اخلاق ــا عم ــت. این ه اس

--------------
11 . اســتادیار گــروه معــارف  و علــوم انســانی، دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر، تهــران، ایــران.  . اســتادیار گــروه معــارف  و علــوم انســانی، دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر، تهــران، ایــران. 

Soltanpoor52@chmail.irSoltanpoor52@chmail.ir
22. گــروه فلســفه و اخلاق سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــیک . گــروه فلســفه و اخلاق سلامــت، دانشــکده سلامــت و دیــن، دانشــگاه علــوم پزشــیک 

قــم، قــم، ایــرانقــم، قــم، ایــران

نی
سا

ع‌ر
طلا

- ا
می

 عل
مه
هنا

ما
89

ره 
شما

م، 
شت

ل ه
سا

15



ــم را نظــام  ــرس از عقــاب انجــام میدهنــد. در واقــع، عال و ت
ــاهد  ــر و ش ــدا ناظ ــه خ ــد ک ــر میدانن ــاداش و یکف ــه پ عادلان
ــا و  ــب بــا خوبیه ــس متناس ــت و هرک ــز اس ــه چی ــر هم ب
ــاداش و عقــاب،  ــن پ ــاداش و یکفــر میبینــد. ای بدیهایــش پ
ــرون نیســت  ــل از بی ــی و تحمی قــراردادی و از روی انتقام جوی
کــه بــا روح اخلاق منافــات داشــته باشــد، بلکــه تجســم خــود 
ــه  ــی را ب ــت. کس ــی اس ــت طبیع ــت. دوزخ، عدال ــال اس اعم
ــش  ــان اعمال ــس از مــرگ خــود را در می ــد، او پ دوزخ نمیبرن
ــم  ــت و جهن ــش را بهش ــان و اعمال ــت انس ــد. حقیق میبین
تشــیکل میدهــد. اکنــون هــم انســان ها در بهشــت یــا جهنــم 
بــه ســر میبرنــد، امــا عمدتــاًً درک نمکیننــد )جــوادی 

ــری. 1376(.  ــی. 1397؛ مطه آمل
ــن نگاهــی عاشــقانه و  ــه دی ــز ب ــری از مــردم نی گــروه کم ت
عارفانــه دارنــد. ایــن گــروه عمــل اخلاقــی را از روی عشــق به 
ــرای نزدکیــی  ــه انگیــزه کســب رضایــت او و تلاش ب خــدا و ب
ــد. عشــق و مهــر ایجادشــده )در پاســخ  ــه او انجــام میدهن ب

ـبـه مـهـر ـخـدا(، قاـبـل اعتمادترـیـن ضاـمـن اخلاق اـسـت.
چــه  و  عاشــقانه  انگیزه هــای  چــه  مذهــب،  و  دیــن 
انگیزه هــای مصلحت اندیشــانه ایجــاد کنــد، عامــل انگیزشــی 
نیرومنــدی اســت و رفتارهــای اخلاقــی دیــن داران را به شــدت 
تحت تأثیــر قــرار میدهــد؛ به طــوری کــه ممکــن اســت 
بتــوان بــا یــک اشــاره، مــثلًاً نقــل یــک حدیــث یــا آیــه، تغییــر 
ــن ایجــاد کــرد )274(  ــردی متدی ــار بســیار بزرگــی را در ف رفت
ــی  ــل انگیزش ــن عام ــد. ای ــری کن ــوزش براب ــا آم ــا ماه ه ــه ب ک
قــوی بــه ایمــان هــم تعبیــر شــده اســت کــه هــم مبانــی محکــم 
ــود  ــی را در خ ــی و انگیزش ــل احساس ــم عوام ــناختی و ه ش

دارد.
برخــی  کــه  اســت  گفتنــی  روان شــناختی،  منظــر  از 
درونــی  کــه  درصورتــی  دینــی  گزاره هــای  و  طرحواره هــا 
ــد  ــدی داشــته، میتوانن ــر انگیزشــی بســیار قدرتمن شــوند، تأثی
ــا  ــم را ایف ــی مه ــا نقش ــای م ــر انگاره ه ــگاه و تغیی ــر ن در تغیی
ــل و توجیهــات محکــم  ــا دلای ــراد را ب ــم اف ــر بتوانی ــد و اگ کنن
ــود؛  ــم ب ــار بزرگــی را شــاهد خواهی ــر رفت ــم، تغیی متقاعــد کنی
به عنــوان مثــال اینکــه عــزت منحصــراًً از آن خداســت و 
ــب  ــزت را کس ــق او ذره ای ع ــز از طری ــد ج ــس نمیتوان هیچک
ــر:  ــا« )فاط ــزّّة جمیع ّـه الع ــزّّة فلل� ــد الع ــن کان یری ــد )»م کن
10((. یــا انســان امانــت و نامــوس خداســت )»والخلــق کلهــم 
عیالــک«(،1 و ایــن ســخن امــام حســین8 کــه بدانیــد نیــاز 
مــردم بــه شــما از نعمت هــای خــدا بــه شماســت، بنابرایــن از 
ــما  ــد آن را از ش ــه خداون ــوید ک ــته نش ــی خس ــای اله نعمت ه
ــد )»اعلمــوا  ــه ســوی دیگــران برمیگردان )ســلب نمــوده( و ب
ــم  ــوا النع ــم فلا تمل ــه علکی ــم الل ــن نع ــاس م ــج الن ان حوائ
فتتحــول الــی غیرکــم« )مجلســی. 1403؛ نــوری. 1408((. یــا 
زندگــی اخلاقــی بیشــترین ســود، حتــی ســود دنیــوی را درپــی 
دارد )»مــن کان یریــد ثــواب الدنیــا فعنــد اللــه ثــواب الدنیــا و 

ــاء: 134((. ــره« )نس الاخ

1  . مناجات ابوحمزه ثمالی)مفاتیح الجنان( .

ازایــن رو، حــذف مذهــب از آموزه هــا ســبب محــروم 
ــی  ــد؛ عامل ــد ش ــوی خواه ــی ق ــل انگیزش ــن عام ــدن از ای ش

سـت. گـری نـی مـل دـی یـچ عاـ بـا هـ ین ـ بـل جایگزـی کـه قاـ ـ
حتــی از ایــن آموزه هــا میتــوان بــرای انگیــزش مخاطبــان 
غیــر دینــی بهــره بــرد؛ به عنــوان مثــال احتمــال صــادق بــودن 
بــاور معــاد، احتمالــی عقلــی اســت و تقریبــاًً هیچکــس 
احتمــال وجــود آن را منتفــی نمیدانــد. مطــرح شــدن موضــوع 
معــاد در مفاهیــم شــناختی اخلاق، حتــی در حــد احتمــال هــم 
ــه تأثیــرات رفتــاری بزرگــی منجــر شــود؛ چنانکــه  ــد ب میتوان

امــام صــادق8 از ایــن اســتدلال اســتفاده کــرده اســت.
ــر  ــه اگ ــد ک ــا میفرمای ــن ابیالعوج ــا اب ــث ب ــام در بح ام
ــق  ــر ح ــا اگ ــم، ام ــرر نکرده ای ــا ض ــد، م ــق باش ــو ح ــخن ت س
ــز هســت‌ـ  ــن نی ــن چنی ــو ای ــم ـ ــان باشــد کــه مــا میگویی چن
ــوی  ــو هلاک میش ــم و ت ــات مییابی ــرت نج ــا در آخ ــگاه م آن

ــی. 1407(. ــی. 1403؛ کلین )طبرس
شــبیه ایــن اســتدلال ازســوی پاســکال مطــرح شــده و بــه 
ــت  ــیده اس ــکال کوش ــت. پاس ــروف اس ــکال مع ــرطیه پاس ش
ــرای ایمــان  ــی معقــول ب ــا مــردد، مبنای ــراد نامؤمــن ی ــرای اف ب
بــه خــدا را ارائــه کنــد. بدیــن مضمــون کــه اگــر بنــا را بــر عــدم 
ــت،  ــوده اس ــدا ب ــم خ ــد بفهمی ــم و بع ــرار دهی ــدا ق ــود خ وج
ــه  ــه مؤمنان ــی ک ــا زمان ــرد ت ــم ک ــرر خواهی ــتر ض ــیار بیش بس
زندگــی کنیــم و بعــد معلــوم شــود خدایــی در کار نیســت 

ــانی. 1384(. ــروی فارس ــی. 1391؛ خس ــی اردکان )اسلام
نقش دین در معرفت اخلاقی

اگرچــه اغلــب ادیــان و نیــز اغلــب مکاتــب کلامــی اهــل 
ســنت معتقدنــد کــه تشــخیص خوبــی و بــدی افعــال تنهــا از 
ــق امــر و نهــی خــدا صــورت میگیــرد و از عهــده عقــل  طری
ــر شــرع  ــد کــه عقــل مقــدم ب خــارج اســت، شــیعیان معتقدن
اســت؛ بدیــن معنــا کــه بایــد اول عقــل دیــن را بفهمــد و بعــد 
ــن تقلیــدی  ــرد. اصــول دی ــد آن را بپذی از آن اســت کــه میتوان

نـیسـت.
ــدی، و...  ــی و ب ــدا، در درک خوب ــناخت خ ــل در ش عق
مســتقل اســت. پیامبــران نیامده انــد کــه مــا را بــه وجــود خــدا 
ــد: »و  ــل کنن ــا را زای ــت م ــد غفل ــد، بلکــه میخواهن ــا کنن دان

ــه 1(. ــه. خطب ــول« )نهج‌البلاغ ــن العق ــم دفائ ــروا له یثی
ــتقل  ــات اخلاق مس ــل در درک کلی ــه عق ــودی ک ــا وج ب
ــه  اســت، محدودیــت هــای بســیاری دارد کــه آن را نیازمنــد ب
ــد  ــادی حکــم عقــل را تأیی ی ــوارد ز ــد. شــرع در م ــن مکین دی
مکینــد. در مــواردی هــم عقــل حکــم کلــی را میفهمــد، امــا 
در جزئیــات نیــاز بــه کمــک شــرع دارد. در زمینــه تعارضــات 
ــن  ــا تعــارض بی ــن عقــل و هــوس ی ــا تعــارض بی ــی، ی اخلاق
 عـقـل و خواـسـته های ـیشطان، ـشـرع ـبـه ـکمـک عـقـل میاـیـد

)مظفر. 1430(. 
اگرچــه عقــل و شــرع مفهــوم و کارکــردی متفــاوت دارنــد، 
ولــی مطابــق تعالیــم شــیعه، بیــن عقــل و شــرع ملازمــه وجــود 
دارد؛ بدیــن معنــا کــه »هرچــه عقــل بــه آن حکــم کنــد، شــرع 
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ــق  ــول محق ــه ق ــس«.2 ب ــد و برعک ــم مکین ــه آن حک ــم ب ه
لاهیجــی: »عقــل پیامبــری اســت در درون، و پیامبــر، عقلــی 
ــان  ــن فرم ــارض بی ــاف، تع ــن اوص ــا ای ــرون«.3 ب ــت در بی اس
عقــل و شــرع، یــا بــه دلیــل انحــراف مــا در شــناخت احــکام 
دیــن اســت کــه بررســی آن مجالــی دیگــر میطلبــد، یــا 
ــع  ــر مناف ــراوان تحت تأثی ــه ف ــت ک ــل اس ــای عق ــل خط به دلی
شــخصی یــا فشــار اکثریــت قــرار م‌یگیــرد و گرفتــار ســوگیری 

مـیـشود.
ــی و تعصــب در زمینــه دیــن  ــن اوصــاف، جزمیگرای ــا ای ب
اسلام و لااقــل مذهــب شــیعه ایجــاد نمیشــود؛ زیــرا در 
اسلام، هــدف از بعثــت پیامبــر اکــرم اتمــام مــکارم اخلاق 
ــل در  ــت عق ــود اصال ــا وج ــن ب ــت. همچنی ــده اس ــی ش معرف
معــارف مــا، جزمیگرایــی بــا روح تعالیــم اسلام و بهیــژه 
شــیعه ســازگار نیســت؛ هرچنــد برداشــت های شــخصی 
ــن  ــی ممک ــا دین ــاد ی ــر اعتق ــه از ه ــا مغرضان ــلیقه ای ی و س
شــود.  منتهــی  غیراخلاقــی  جهت گیریهــای  بــه  اســت 
ایــن مباحــث، مجالــی دیگــر میطلبــد و بــه آن پرداختــه 

نمـیـشود.
کــه  دارنــد  وجــود  مســتدلی  دیدگاه هــای  نیــز 
متافیزکیــی  مبانــی  بــر  تیکــه  بــدون  اخلاق  معتقدنــد 
دوام نداشــته، کارایــی لازم را نخواهــد داشــت. اگــر ایــن 
ــک  ــل، ی ــن عام ــذف ای ــا ح ــا ب ــد، م ــح باش ــدگاه صحی دی
یـم سـت داده اـ یق را از دـ یگ اخلاـ بـرای زندـ یل ـ فـه اصـ  مؤلـ
)علیــزاده و محمدرضایــی. 1391(. داستایوفســیک هــم در 
ــه  ــن زمین ــی در ای ــه معروف ــازوف جمل ــرادران کارام ــاب ب کت

سـت«. بـاح اـ یـز مـ مـه چـ شـد، هـ خـدا نباـ گـر ـ دارد: »اـ

نتیجه گیری
پشــتوانه ای  م‌یتوانــد  دیــن  عمل گرایانــه،  نگاهــی  در 
ــم،  ــتوانه محک ــن پش ــد. ای ــمار آی ــرای اخلاق به ش ــم ب محک
ــی،  ــای مذهب ــدن باوره ــگ ش ــل کمرن ــر به دلی ــرون اخی در ق
سســت شــده و بــه دنبــال خــود، پایه هــای اخلاق را نیــز 
ــی  ــردن جایگزین ــدا ک ــل، پی ــک راه ح ــت. ی ــرده اس ــت ک سس
بــرای دیــن اســت کــه تأثیری مشــابه بــر تقویــت اخلاق داشــته 
ــوان  ــه بت ــر از اینک ــف(. صرف نظ ــت عواط ــثلًاً تقوی ــد )م باش
چنیــن جایگزینــی را پیــدا کــرد یــا نــه، اســتفاده از آموزه هــای 
ــوی  ــی ق ــی عقل ــا مبان ــه ب ــیعی ک ــارف ش ــژه مع ــی، به وی دین
شــکل گرفتــه اســت، کمــک شــایانی را بــه عملی کــردن اخلاق 
خواهــد کــرد، مشــروط بــه آنکــه بــا الگویــی مناســب بــه کار 

2 . قاعده ملازمه بين حكم عقل و حكم شرع: قاعده يادشده كه از آن 

رع« و »كُُلُُّ ما حََكََمََ بِِهِِ  به »كُُلُُّ ما حََكََمََ بِِهِِ العقل حََكََمََ بِِهِِ الَشَّ
الشرع حََكََم بِِهِِ العقل« تعبير كرده اند، از قواعد كاربردى در 

فقه است )فرهنگ فقه فارسی. 1390(. 

3 . امام كاظم درسخنان خود به هشام بن حكم فرمود: »خـداوند 
را بر مردم دو حجّّـت اسـت: حجـتى آشكار و حجّّتى پنهان و درونى. امّّا 
»حجت آشكار«، رسولان و پيامبران و امامان اند؛ امـا »حجت باطنى«، 

عقـل هاسـت« )کلینی م. (.

ــول و اســتدلال های  ــی معق ــر مبان ــثلًاً مبتنیب ــه شــود؛ م گرفت
ــی  ــتدلال های غیر دین ــایر اس ــا س ــوازی ب ــد، م ــم باش محک
ــرض  ــان را پیش ف ــی مخاطب ــادات مذهب ــود، اعتق ــرح ش مط

نـد. جـه ـک یب توـ ــای غیر مذهـ ــه گروه‌ه ــرد و ب نگی
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- مشیکنی، علی )بیتا(. اصطلاحات الاصول. 
- مطهــری، مرتضــی )1392(. مجموعــه آثــار اســتاد شــهید مطهــری. جلــد 
ــارات  ــران: انتش ــان. ته ــان و ایم ــی، انس ــی اسلام ــر جهان بین ــه ای ب دوم: مقدم

صــدرا.
- مطهری، مرتضی )1376(. عدل الهی. تهران: انتشارات صدرا.

الفقــه. ج 2. قــم: دارالکتــب  اصــول  - مظفــر، محمدرضــا )1430(. 
الاسلامیــه.

- محــدث نــوری، حســین )1408(. مســتدرک الوســائل و مســتنبط 
.المســائل. جلــد 12 )عربــی(. قــم: موسســه آل البیــت

- وجدانــی، فاطمــه؛ ایمانــی، محســن؛ اکبریــان، رضــا؛ صــادق زاده 
قمصــری، علیرضــا )1391(. »تحلیــل مبانــی فلســفی تربیــت اخلاقــی از منظــر 
ــان  ــکاف می ــش ش ــت کاه ــری جه ــی نظ ــه الگوی ــی ره و ارائ ــه طباطبای علام
ــته  ــری رش ــاله دکت ــدرس، رس ــت م ــگاه تربی ــی«. دانش ــل اخلاق ــت و عم معرف

ــت. ــم و تربی ــفه تعلی فلس
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فقه و اخلاق پزشکی

عدالت در حکمرانی سازمانی؛ 
از ارزش اخلاقی تا ضرورت 

مدیریتی

سیدحمزه مرتضوی1

--------------
Mortazavi554@gmail.comMortazavi554@gmail.com.11. دانشکده سلامت و دین، دانشگاه علوم پزشیک قم، قم، ایران.. دانشکده سلامت و دین، دانشگاه علوم پزشیک قم، قم، ایران

چکیده
عدالــت، از بنیادیتریــن مفاهیــم در اندیشــه اسلامــی و از 
ارکان اساســی حکمرانــی ســازمانی در نظــام اداری جمهــوری 
ایــران اســت. تأیکــد قــرآن کریــم، آموزه هــای  اسلامــی 
انــقلاب  بنیان گــذار  دیدگاه هــای  و   معصومــان
ــان دهنده  ــت، نش ــر عدال ــری ب ــم رهب ــام معظ ــی و مق اسلام
جایــگاه محــوری ایــن مفهــوم در مدیریــت و اداره امــور 
ــتقرار  ــا اس ــت، ب ــر عدال ــازمانی مبتنیب ــی س ــت. حکمران اس
شــفافیت، پاســخ گویی و شایسته ســالاری، زمینــه ارتقــای 
ــی را  ــدی مدیریت ــت اداری و کارآم ــازمانی، سلام ــاد س اعتم
ــت در  ــوم عدال ــن مفه ــه تبیی ــه، ب ــن مقال ــازد. ای ــم میس فراه
حکمرانــی ســازمانی، ابعــاد و کارکردهــای آن در ســازمان های 

ایرانــی میپــردازد.
واژگان کلیدی

مدیریــت  ســازمانی؛  حکمرانــی  ســازمانی؛  عدالــت 
ســازمانی. اعتمــاد  اداری؛  اخلاق  اسلامــی؛ 

عدالــت در مدیریــت، صرفــاًً یــک ابــزار کنترلــی یــا الــزام 
قانونــی نیســت، بلکــه بنیــادی اخلاقــی اســت کــه مشــروعیت 
اســتوار  آن  بــر  مدیریتــی  قــدرت  مقبولیــت  و  تصمیم هــا 
ــری کــه عدالــت را ســرلوحه  عمــل خــود قــرار  میشــود. مدی
میدهــد، نه تنهــا منابــع و مســئولیت ها را منصفانــه توزیــع 
ــه رســمیت  ــز ب ــان را نی ــد، بلکــه کرامــت انســانی کارکن مکین
پیونــدی  مدیریــت،  در  عدالــت  ازایــن رو،  میشناســد. 

ــازمانی دارد. ــت س ــه ای و سلام ــا اخلاق حرف ــتنی ب ناگسس
در نــگاه اخلاقــی و دینــی، مدیریــت امانتــی الهــی اســت 
ــت را  ــم عدال ــرآن کری ــت. ق ــن امان ــرط ادای ای ــت، ش و عدال
مُْْ  مُُرُُک�

ْ
هَََ یََأْ ــد: »إَِِنَّ ال�ل ــدرت میدان ــال ق ــار داوری و اعم معی

نْْ 
َ
َـاسِِ أَ نََْ الن� مُْْ بََی� إِِذََا حََکََمْْت� َـا وََ هْْلِِه�

َ
َـى أَ ــاتِِ إِِل� مََان�

َ ــؤََدُُّوا الْأَ� نْْ ت�
َ
أَ

ــاء: ۵۸(. دَْْلِِ« )نس ُـوا بِِالْْع� تََحْْکُُم�
در  کــه  اســت  کســی  عــادل  مدیــر  براین اســاس، 
ــان منفعــت شــخصی، فشــارهای ســازمانی  ــری، می تصمیم گی
ــی آنجــا کــه  ــرد؛ حت ــب انصــاف را بگی ــان، جان و حــق کارکن
ــن  ــا محبوبیــت او تمــام شــود. ای ــگاه ی ــان جای ی ــه ز عدالــت ب
معنــا در ســیره امیرالمؤمنیــن علــی به روشــنی دیــده 
ــری  ــای ظاه ــر مصلحت ه ــت را ب ــه عدال ــا ک ــود؛ آنج میش
معرفــی  حکومــت  بقــای  معیــار  را  آن  و  مــیدارد  مقــدم 
ــی  ــت اخلاق ــز عدال ــر نی ــت معاص ــر مدیری ــد. از منظ مکین
ــازمانی دارد.  ــاد س ــکل گیری اعتم ــده  در ش ــی تعیینکنن نقش
ــاس  ــه احس ــد ک ــاد مکینن ــران اعتم ــه مدی ــی ب ــان زمان کارکن
ــض،  ــا تبعی ــط ی ــلیقه، رواب ــاس س ــه براس ــا ن ــد تصمیم ه کنن
بلکــه بــر پایــه  معیارهــای روشــن و اخلاقــی اتخــاذ میشــود. 
فقــدان عدالــت اخلاقــی، حتــی اگــر بــا پوشــش قانونــی همراه 
ــف  ــه فرســایش ســرمایه اجتماعــی ســازمان و تضعی باشــد، ب

انگیــزش کارکنــان میانجامــد.
عدالــت در مدیریــت، همچنیــن نقشــی مهــم را در سلامــت 
ــه در آن  ــی ک ــد. محیط ــا مکین ــان ایف ــوی کارکن ــی و معن روان
بیعدالتــی حاکــم باشــد، زمینه ســاز اضطــراب، احســاس 
درحالکیــه  اســت؛  ســازمانی  کناره گیــری  و  بیارزشــی 
مدیریــت عادلانــه، احســاس امنیــت، احتــرام و تعلــق را 
یــک  نه تنهــا  عدالــت  منظــر،  ایــن  از  مکینــد.  تقویــت 
ــور در  ــرورت سلامت مح ــک ض ــه ی ــی، بلک ــت اخلاق فضیل

به شــمار میآیــد. حکمرانــی ســازمانی 
در  عدالــت  بــه  بیتوجهــی  ایــران،  اداری  نظــام  در 
اعتمــاد  کاهــش  ســبب  میتوانــد  رویه هــا  و  تصمیمــات 
کارکنــان و تضعیــف ســرمایه اجتماعــی شــود )ســهرابی. 
۱۳۹۵(. ازایــن رو، تحقــق عدالــت، به عنــوان یــک گــزاره 
ــی،  ــف دین ــک تکلی ــا ی ــازمانی، نه تنه ــی س ــی در حکمران دین
ــود نظــام اداری  ــرای اصلاح و بهب ــی ب ــی مدیریت بلکــه ضرورت

ــت. ــور اس کش
عدالت؛ عطر جانِِ اخلاق

ایمــان  گلســتانِِ  از  کــه  اســت  عطــری  عدالــت، 
ــکوفا  ــان ش ــانِِ انس ــه در ج ــت ک ــی از بهش ــزد؛ بوی برمیخی
ــن  ــه برتری ــد ک ــی میده ــرآن، فرمان ــد در ق ــود. خداون میش
ـدَْْلِِ وََالِإِحْْسََــانِِ؛ همانــا  ـرُُُ بِِالْْع� م�

ْ
ـهَََ یََأْ فرمان هاســت: »إَِِنَّ ال�ل

خــدا بــه عدالــت و نکیــوکاری فرمــان میدهــد« )نحــل: ۹۰(.

نی
سا

ع‌ر
طلا

- ا
می

 عل
مه
هنا

ما
89

ره 
شما

م، 
شت

ل ه
سا

18



در ایــن آیــه، عدالــت، نخســتین جلــوه‌ اخلاق الهی اســت؛ 
ــاک  ــی پ ــم و بیتعادل ــی از ظل ــار آدم ــراز دل و رفت ــا ت ــرا ت ی ز
ــر  ــی ه ــت، یعن ــد. عدال ــی در او نمیبال ــچ فضیلت ــود، هی نش
چیــز را در جــای خــود نهــادن، و اخلاق دقیقــاًً همیــن اســت؛ 
نهــادنِِ احســاس در جــای درســت، گفتــار در وقــتِِ درســت، 

ــار در مســرِِی خــدا. و رفت
در نــگاه اهل بیــت عدالــت، تــرازوی الهــی در زمیــن 
ــته،  ــتی دانس ــتون هس ــت را س ــی عدال ــام عل ــت و ام اس

ــم«. ِـوامُُ العال ــهِِ ق� ــدلُُ أســاسٌٌ ب ــد: »الع میفرماین
ــق،  ــتِِ ح ــری و رعای ــه براب ــا ک ــن معن ــت ای ــه زیباس و چ
ــی  ــانِِ آدم ــتونِِ ج ــه س ــت، بلک ــا نیس ــه  حکومت ه ــا پای تنه
اســت. هــر انســانی کــه در جــان خــود عدالــت را پــاس دارد، 

نـدارد. لـم در آن راه ـ کـه ظـ سـت ـ یک اـ هـان کوچـ جـ
عدالــت، از جنــس قانــون نیســت، از جنــس نــور اســت. 
ــا  ــت ت ــده اس ــان تابی ــدا در دلِِ انس ــتِِ خ ــه از حقیق ــوری ک ن
ــازارد و هــرگاه  ــرد، حرمت هــا را نی ــد حــق دیگــری را نگی بدان
ــه داوری  ــود را عادلان ــرد، خ ــد ک ــری تردی ــود و دیگ ــان خ می
ــان  ــه جه ــود و ب ــاز میش ــود آغ ــت، از خ ــرا عدال ی ــد؛ ز کن

م‌یرســد.
ــنایِِی  ــت روش ــت، و عدال ــس اس ــیِِ نف ــی، تارکی بیعدالت
ــرا  ی ــت؛ ز ــده اس ــت، اخلاق زن ــت هس ــه عدال ــا ک دل. آنج
ــت و  ــدق، گذش ــم، ص ــت. رح ــش فضیلت هاس ــت، زای عدال
ــا  ــه م ــرآن ب ــد و ق ــادرِِ بزرگ ان ــن م ــدانِِ ای انصــاف، همــه فرزن
ــه  ــت و هرک ــوش اس ــادت خام ــت، عب ــه عدال ــد ک ــاد میده ی
بــه عدالــت رفتــار کنــد، بــا ســکوتِِ خویــش، خــدا را پرســتیده 

اســت.

 عدالت در حکمرانی سازمانی
ــه  ــت ک ــی اس ــادل کس ــدار ع ــی، زمام ــه اسلام در اندیش
پیــش از عدالتــورزی بــه مــردم، بــه عدالــت در خویــش رســیده 
باشــد. امــام علــی در عهدنامــه مالــک اشــتر میفرمایــد: 

»مــردم را چشــمی بــاش کــه در آن، ســتم ننــگ اســت«.
ــی،  ــت در حکمران ــه عدال ــد ک ــان میده ــگاه نش ــن ن ای
نخســت یــک تحــول اخلاقــی در حاکــم اســت، ســپس 
یــک سیاســت اجتماعــی. عدالــت در حکمرانــی، نــه مفهــوم 
ــت،  ــرای عدال ــت. اج ــی اس ــی اخلاق ــه فضیلت ــی، بلک سیاس
سلامــت روح و سلامــت اجتماعــی را هم زمــان تضمیــن 
ــا مدیــری کــه در آینــه  عدالــت بنگــرد،  مکینــد. هــر حاکــم ی
اســت.  خویــش  داور  باشــد،  مــردم  داور  آنکــه  از  پیــش 
ــتگاری  ــه رس ــود، ب ــا ش ــت بن ــه عدال ــر پای ــه ب ــه ای ک جامع
ــان در  ــت انس ــت سلام ــتگاری، نهای ــت و رس ــر اس نزدیک ت

ــت. ــی اس ــگاه دین ن
انواع عدالت در سازمان

ــوب  ــی مطل ــن حکمران ــازمانی از ارکان بنیادی ــت س عدال
ــت  ــان، سلام ــاد کارکن ــده در اعتم ــی تعیینکنن ــت و نقش اس
ــات  ــد. در ادبی ــا مکین ــام اداری ایف ــدی نظ ــازمانی و کارآم س

مدیریــت و رفتــار ســازمانی، عدالــت ســازمانی بــه ادراک 
کارکنــان از انصــاف در تصمیمــات، فرایندهــا و تعــاملات 
میدهــد  نشــان  پژوهش هــا  دارد.  اشــاره  درون ســازمانی 
ســازمان های دارای ســطوح بالاتــر از عدالــت، از ســرمایه 
اجتماعــی، رضایــت شــغلی و تعهــد ســازمانی بیشــتری 
ــه  ــازمانی در س ــت س ــی، عدال ــور کل ــتند. به ط ــد هس بهره من

ــت: ــی اس ــل بررس ــی قاب ــد اصل بُُع
یعی  ۱. عدالت توز

ــع، پاداش هــا،  ــع مناب ــه چگونگــی توزی عدالــت توزیعــی ب
میشــود.  مربــوط  ســازمان  در  فرصت هــا  و  مســئولیت ها 
ــان  ــه می ــت ک ــتوار اس ــل اس ــن اص ــر ای ــت ب ــوع عدال ــن ن ای
تلاش، شایســتگی و دســتاورد افــراد تناســبی عادلانــه برقــرار 
باشــد. در حکمرانــی ســازمانی، رعایــت عدالــت توزیعــی 
ــی میشــود  ــع از شــکل گیری احســاس تبعیــض و نارضایت مان
و انگیــزش درونــی کارکنــان را تقویــت مکینــد. از منظــر 
اخلاق اسلامــی نیــز توزیــع ناعادلانــه منابــع نوعــی ظلــم تلقــی 
ــادل  ــرد و تع ــده میگی ــراد را نادی ــق اف ــه ح ــود؛ چراک میش
اجتماعــی را برهــم میزنــد. قــرآن کریــم بــر رعایــت عدالــت، 
رََْبُُ  ق�

َ
وََُ أَ ــوا ه� حتــی در شــرایط دشــوار تأیکــد مکینــد: »اعْْدِِل�

وََْى« )مائــده: ۸(. در ســازمان های دولتــی، رعایــت ایــن  ق�ّتَّ لِِل
ــت انگیــزش  اصــل نقشــی مهــم در کاهــش نارضایتــی و تقوی

ــهرابی. ۱۳۹۵(. ــان دارد )س کارکن
 2.عدالت رویه ای

فرایندهــای  در  انصــاف  بــر  ناظــر  رویــه ای  عدالــت 
ــررات،  ــفافیت مق ــت. ش ــن اس ــرای قوانی ــری و اج تصمیم گی
ــراض  ــر و اعت ــکان اظهارنظ ــا، ام ــرای آیین نامه ه ــات در اج ثب
و بیطرفــی در قضاوت هــا از شــاخص های ایــن نــوع عدالــت 
ــد:  ــن زمینــه تأیکــد دارن به شــمار میآینــد. امــام خمینــی در ای
»اگــر در دســتگاه های اداری عدالــت باشــد، بســیاری از 
مفاســد خودبه خــود از بیــن مــیرود« )صحیفــه امــام. ج ۱۴(. 
ــخصی،  ــلیقه ش ــال س ــز از اعم ــن و پرهی ــق قوانی ــرای دقی اج
ــن بُُعــد است)ســیدجوادین. ۱۳۹۲(. از شــاخص های مهــم ای

 ۳. عدالت تعاملی
ــان  ــا کارکن ــران ب ــار مدی ــت رفت ــه یکفی ــی ب ــت تعامل عدال
ــرام،  و نحــوه ارتباطــات انســانی در ســازمان اشــاره دارد. احت
صداقــت، حفــظ کرامــت انســانی و ارائــه توضیحــات روشــن 
دربــاره تصمیمــات، عناصــر اصلــی ایــن نــوع عدالــت هســتند. 
نَََ  عْْل�

َ
دَْْ أَ ًـا فََق� َـانََ مُُؤْْمِِن� ه�

َ
نَْْ أَ پیامبــر اکــرم میفرماینــد: »م�

ــهِِ« )کافــی. ج ۲(. رعایــت کرامــت انســانی  عَََ ال�ل ــةِِ م� بِِالْْمُُحََارََب�
ــی  ــت تعامل ــق عدال ــن مصادی ــاملات اداری، از مهم تری در تع
در ســازمان های ایرانــی اســت )قــادری. ۱۳۹۷(. عدالــت 
تعاملــی نشــان میدهــد کــه ســازمان، انســان ها را صرفــاًً 
ابــزار تولیــد نمیدانــد، بلکــه بــرای شــأن و منزلــت آنــان ارزش 
قائــل اســت. در بســیاری از مــوارد، بیعدالتــی تعاملــی، 
حتــی بیــش از بیعدالتــی توزیعــی، ســبب فرســایش اخلاقــی 

و روانــی کارکنــان مــی شــود.
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عدالت تعاملی به دو بخش تقسیم میشود:
• عدالــت بیــن فــردی: احتــرام و برخــورد مؤدبانــه در 	

ارتباطــات کاری؛
• ــن 	 ــازمانی. ای ــی س ــی: در حکمران ــت اطلاعات عدال

ــی  ــرا حت ی ــت؛ ز ــازمانی اس ــگ س ــب فرهن ــت قل ــوع عدال ن
تصمیــم درســت، اگــر بــا ب‌یاحترامــی همــراه باشــد، ناعادلانــه 

تلقــی میشــود.
اگــر توزیــع، فراینــد و تعامــل در ســازمان عادلانــه باشــد، 
اجتماعــی،  اعتمــاد  ازجملــه  حکمرانــی،  عناصــر  دیگــر 
سلامــت ســازمانی و رضایــت شــغلی خودبه خــود شــکوفا 

ــوند. ــی ش م
عدالــت توزیعــی، عدالــت رویــه ای و عدالــت تعاملی، ســه 
ضلــع مثلثــی هســتند کــه دوام حکمرانــی عادلانــه ســازمانی را 
ــانی در  ــت انس ــه رأس آن، کرام ــی ک ــد؛ مثلث ــن مکینن تضمی

فرهنــگ دینــی اســت.
دیدگاه رهبر انقلاب در باب عدالت اداری

مقــام معظــم رهبــری عدالــت را محــور اصلــی حکمرانــی 
دانســته، تصریــح مکیننــد: »عدالــت، معیــار اصلــی در 
ــری.  ــات رهب ــی اســت« )بیان ــی سلامــت نظــام مدیریت یاب ارز

.)۱۳۹۰
ــت اداری از ارکان  ــقلاب اسلامــی، عدال ــر ان از منظــر رهب
ــنجش  ــار س ــی و معی ــام اسلام ــت در نظ ــق عدال ــی تحق اصل
ــد  کارآمــدی و مقبولیــت حاکمیــت اســت. ایشــان تأیکــد دارن
کــه رفتــار و تصمیمــات دســتگاه های اداری، مســتقیماًً در 

ــه نظــام اثرگــذار اســت. ــردم نســبت ب قضــاوت م
دیــدگاه  ایــن  اداری در  مهم تریــن مؤلفه هــای عدالــت 

از: عبارت انــد 
1. قانون مداری بدون تبعیض

ــط  ــخاص، رواب ــه اش ــدون ملاحظ ــد ب ــون بای ــرای قان اج
و جایگاه هــا انجــام شــود. هرگونــه تصمیــم ســلیقه ای یــا 

اســت. اداری  تبعیض آمیــز، خلاف عدالــت 
2. حق الناس بودن تصمیمات اداری

تضییــع حــق کارمنــد یــا ارباب رجــوع صرفــاًً تخلــف 
ــرعی  ــئولیت ش ــت و مس ــاس اس ــه حق الن ــت، بلک اداری نیس

ــد. ــاد مکین ــران ایج ــرای مدی ــی را ب و اخلاق
3. مبارزه جدی با فساد اداری

ــتفاده  ــی و سوءاس ــت، بیقانون ــوه، ران ــم از رش ــاد، اع فس
ــت اداری  ــق عدال ــع تحق ــن مان ــت اداری، بزرگ تری از موقعی

ــا آن برخــورد شــود. اســت و بایــد بــدون ملاحظــه ب

4. شایسته سالاری در انتصابات و تصمیمات
ــد براســاس صلاحیــت، تعهــد  واگــذاری مســئولیت ها بای

و توانمنــدی باشــد، نــه رابطــه و ملاحظــات غیرقانونــی.
5. نقش نهادهای نظارتی و قضایی

وجــود و تقویــت نهادهایــی، ماننــد دیــوان عدالــت اداری، 
تضمینکننــده احقــاق حــق مــردم در برابــر قــدرت اداری 

اســت.
در نــگاه رهبــر انــقلاب، عدالــت اداری، یعنــی »حاکمیــت 
ــر  ــاد«، و ه ــا فس ــه ب ــردم و مقابل ــوق م ــظ حق ــون، حف قان
ــا تبعیــض شــود،  ــه تضییــع حــق ی تصمیــم اداری کــه منجــر ب

ــی اســت. ــت و اهــداف نظــام اسلام ــا عدال ــر ب مغای
 پیامدهای برپایی عدالت در حکمرانی سازمانی

- افزایش اعتماد و سرمایه اجتماعی؛	
- تقویت اخلاق و سلامت اداری؛	
- ارتقای کارآمدی و بهره‌وری؛	
- مقبولیــت 	 و  مدیریتــی  مشــروعیت  افزایــش 

. ت تصمیمــا

نتیجه گیری
عدالــت در حکمرانــی ســازمانی، ریشــه ای عمیــق در 
آموزه هــای اسلامــی و اندیشــه رهبــران انــقلاب اسلامــی 
دارد. یافته هــای ایــن مقالــه نشــان میدهــد کــه عدالــت 
نه تنهــا یــک ارزش دینــی و اخلاقــی، بلکــه ضرورتــی مدیریتــی 
بــرای اصلاح نظــام اداری و تحقــق حکمرانــی مطلــوب در 
در  عدالــت  نهادینه ســازی  اســت.  ایرانــی  ســازمان های 
میتوانــد  ســازمانی،  تعــاملات  و  رویه هــا  ســاختارها، 
زمینه ســاز اعتمــاد، سلامــت اداری و پایــداری ســازمان ها 

ــد. باش

منابع
- ســهرابی، محمــد )1395(. »بررســی نقــش عدالــت ســازمانی در ارتقــای 
ــماره ۲. ص  ــی. دوره ۷، ش ــت دولت ــه مدیری ــان« فصلنام ــد کارکن ــاد و تعه اعتم

.۶۸–۴۵
- ســیدجوادین، ســیدرضا )1392(. »عدالــت ســازمانی و پیامدهــای آن در 
ــماره ۱.  ــت. دوره ۶. ش ــای مدیری ــه پژوهش ه ــانی«. مجل ــع انس ــت مناب مدیری

ص ۲۳–۴۴.
نظــام  در  اداری  سلامــت  و  »اخلاق   .)1394( اســماعیل  طاهــری،   -

مدیریــت دولتــی ایــران«. تهــران، مرکــز آمــوزش مدیریــت دولتــی.
ــی در  ــت تعامل ــازمانی و عدال ــگ س ــد )1397(. »فرهن ــادری، احم - ق
ســازمان های دولتــی«. مجلــه مدیریــت منابــع انســانی. دوره ۹. شــماره ۳. ص 

.۹۰–۷۱
- امــام خمینــی )بیتــا(. صحیفــه امــام. تهــران، جلــد ۱۴. مؤسســه تنظیــم 

و نشــر آثــار امــام خمینــی.
دارالکتــب  قــم:  الکافــی.  )بیتــا(.  یعقــوب  بــن  محمــد  کلینــی،   -

الإسلامــی.
- شریف رضی. نهج البلاغه.

ــز  ــالاری، پرهی ــتلزم شایسته س ــه مس ــای عادلان تصمیم گیری ه
از تبعیــض و رعایــت حقــوق افــراد اســت. تحقــق چنیــن نگاهــی 
ــش داده،  ــان را کاه ــت و کارکن ــان مدیری ــه می ــد فاصل می توان

زمینــه رضایــت و همدلــی ســازمانی را فراهــم آورد.

نی
سا

ع‌ر
طلا

- ا
می

 عل
مه
هنا

ما
89

ره 
شما

م، 
شت

ل ه
سا

20



– حقوقی موارد تحلیل اخلاقی 

چالش های اخلاقی و حقوقی رضایت آگاهانه چالش های اخلاقی و حقوقی رضایت آگاهانه 
و تصمیم گیرنده جایگزین در بیماران و تصمیم گیرنده جایگزین در بیماران 

روان پزشکیروان پزشکی

حمید آسایشحمید آسایش11**
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چکیده
بالینــی،  ابعــاد  افزون بــر  روان پزشــیک،  درمان هــای 
هســتند،  حقوقــی  و  اخلاقــی  مهــم  پیامدهــای  دارای 
ــا  ــان ب ــد درم ــی، مانن ــداخلات تهاجم ــه م ــی ک ــژه زمان به وی
تشــنج الکترکیــی )ECT( مطــرح میشــود. ایــن مقالــه، 
چالش هــای تصمیم گیــری درمانــی در بیمــاران مبــتلا بــه 
ــه بررســی  گاهان ــر رضایــت آ ــا تمرکــز ب اخــتلالات خلقــی را ب
ســلب  مجــوز  به تنهایــی  روان پزشــیک  اخــتلال  مکینــد. 
یابــی نظام منــد ظرفیــت  خودمختــاری بیمــار نیســت و ارز
تصمیم گیــری بایــد پیش نیــاز هــر مداخلــه باشــد. اصــول 
اخلاق پزشــیک شــامل احتــرام بــه خودمختــاری، سودرســانی، 
ــان  ــاب درم ــوب انتخ ــت، چهارچ ــانی و عدال ــدم آسیب رس ع
ــز  ــت نی ــوق سلام ــر حق ــد. از منظ ــم مکینن ــب را فراه مناس
ــر از فــرد دارای اهلیــت  ــی مســتلزم رضایــت معتب اقــدام درمان
اســت. در مــوارد فقــدان صلاحیــت، اســتفاده از تصمیم گیرنــده 
امــا مشــروعیت حقوقــی  جایگزیــن ضــروری میشــود؛ 
بایــد  نــدارد و تصمیم گیرنــده  به تنهایــی کفایــت اخلاقــی 
نماینــده ترجیحــات و منافــع واقعــی بیمــار باشــد. مقالــه نتیجه 
گاهانــه و تصمیم گیــری  میگیــرد کــه اجــرای دقیــق رضایــت آ
مشــترک، بــرای حفــظ حقــوق و کرامت بیمــاران روان پزشــیک 

ــت. ــروری اس ض

واژگان کلیدی
گاهانــه؛ بیمــاران روان پزشــیک؛ تصمیم گیرنــده  رضایــت آ

جایگزین؛ اخلاق پزشــیک.

معرفی مورد

آقــای »م« ۵۰ ســاله، دارای تحصــیلات کارشناســی 
ــتلال  ــه  اخ ــخیص اولی ــا تش ــار ب ــتین ب ــرای نخس ــت و ب اس
ــش  ــل در بخ ــاعت قب ــدود ۲۴ س ــا(، ح ــاز مانی ــی )ف دوقطب
روان پزشــیک بســتری شــده اســت. افــکار بزرگ منشــانه، 
ــم اصلــی  ــش بــدون برنامــه از علائ بیخوابــی و بذل وبخش
اوســت. بیمــار هوشــیار اســت و ارتبــاط کلامــی برقــرار 
از قضــاوت  اولیــه نشــانه هایی  یابــی  ارز امــا در  مکینــد، 
مختــل را دارد. در طــول بســتری آرام بــوده، خطــر فــوری از او، 

ــت. ــده اس ــزارش نش ــران گ ــا دیگ ــود ی ــرای خ ب

در ویزیــت روز دوم، روان پزشــک قصــد دارد درمــان 
بــا تشــنج الکترکیــی )ECT( را بــرای او تجویــز کنــد؛ 
درحالکیــه هنــوز درمــان دارویــی آغــاز نشــده اســت. پزشــک 
ــمی  ــی رس یاب ــدون ارز ــار و ب ــه بیم ــتقیم ب ــح مس ــدون توضی ب
ــرح  ــرش مط ــا همس ــوع را ب ــری او، موض ــت تصمیم گی ظرفی
کــرده، بــا توضیحــات مختصــر از وی میخواهــد رضایت نامــه‌ 
ECT را امضــا کنــد. همســر بیمــار کــه ولــیّّ قانونــی رســمی 
نیســت، مــردد بــه نظــر میرســد و میگویــد: »نمیدانــم 
ــه و از عــوارض آن میترســم«. ــا ن ایــن درمــان مفیــد اســت ی
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مــداخلات تهاجمــی ماننــد ECT بایــد متناســب، 
ضــروری و پــس از بررســی گزینه هــای کم خطرتــر 

ــوند. ــام ش انج

بحث مورد

ابعــاد  افزون بــر  روان پزشــیک،  درمان هــای 
مهمــی  حقوقــی  و  اخلاقــی  پیامدهــای  دارای  بالینــی، 
درمــان  درمان هــا،  ایــن  چالش برانگیزتریــن  از  هســتند. 
Electroconvulsive Ther� الکترـیـ )یک تــشنج  )ــبا 

برخــی  در  بــالا  اثربخشــی  به رغــم  کــه  اســت   )apy
ــدید و  ــا ش ــاوم، مانی ــردگی مق ــد افس ــدید مانن ــتلالات ش اخ
کاتاتونیــا، همــواره بــا نگرانیهایــی درخصــوص رضایــت 
سـت مـراه اـ مـاران هـ قـوق بـی قـوه و حـ طـرات بالـ نـه، خـ گاهاـ  آ

)لاریجانی و همکاران. 1400؛ همان. 1395(.

ــژه در  ــی، به وی ــتلالات خلق ــه اخ ــتلا ب ــاران مب در بیم
فــاز مانیــا، مســئله‌ صلاحیــت تصمیم گیــری و مشــارکت 
ــد. گاه  ــدان مییاب ــی دوچن ــان اهمیت ــاب درم ــار در انتخ بیم
ــد  ــار، فراین ــل بیم ــاوت مخت ــی از قض ــل نگران ــکان به دلی پزش
ــواده واگــذار مکیننــد؛  ــه خان تصمیم گیــری را به طــور کامــل ب
ــد ســبب نقــض حقــوق  درحالکیــه چنیــن روکیــردی میتوان

بیمــار شــود.

تحلیل اخلاقی
ــا  ــد ت ــاب مکین ــاری ایج ــه خودمخت ــرام ب ــل احت اص
زمانــی کــه عــدم صلاحیــت تصمیم گیــری بیمــار اثبــات نشــده 
اســت، او در مرکــز فراینــد تصمیــم درمانــی قــرار گیــرد. ابتلای 
ــق  ــلب ح ــرای س ــی ب ــل کاف ــی دلی ــا به تنهای ــه مانی ــار ب بیم
ــت  ــت ظرفی ــوده اس ــف ب ــک موظ ــت. پزش ــری نیس تصمیم گی
کــرده،  یابــی  ارز نظام منــد  به طــور  را  بیمــار  تصمیم گیــری 
ــاره ECT را  ــه درب ــم و بیطرفان ــل فه ــی، قاب ــات کاف اطلاع
ــه  ــار و مراجع ــتن بیم ــار گذاش ــد. کن ــرار ده ــار وی ق در اختی

ــت. ــل اس ــن اص ــکار ای ــض آش ــر، نق ــه همس ــتقیم ب مس

ــاب  ــد انتخ ــک بای ــدف پزش ــانی، ه ــر سودرس از منظ
ــناریو،  ــن س ــد. در ای ــان باش ــب ترین درم ــن و متناس مؤثرتری
بیمــار تنهــا ۲۴ ســاعت بســتری بــوده و درمــان دارویــی هنــوز 
ــک  ــاب ی ــوری، انتخ ــر ف ــاب خط ــت. در غی ــده اس ــاز نش آغ
روش تهاجمــی ماننــد ECT پیــش از امتحــان گزینه هــای 
کم خطرتــر، بــا روح اصــل سودرســانی هم خوانــی کامــل 

ــدارد. ن

اصــل عــدم آسیب رســانی نیــز اقتضــا مکینــد کــه 
کنــد.  پرهیــز  آســیب غیرضــروری  آوردن  وارد  از  پزشــک 
ECT بــا وجــود اثربخشــی، میتوانــد عــوارض شــناختی 
ــاب  ــد. انتخ ــته باش ــراه داش ــه هم ــمی را ب ــدت و جس کوتاه م
زودهنــگام آن بــدون ضــرورت بالینــی روشــن، احتمــال آســیب 
غیرضــروری را افزایــش میدهــد. افزون بــر ایــن، محــروم 
ــگ  ــش ان ــری و افزای ــارکت در تصمیم‌گی ــار از مش ــردن بیم ک
بیمــاری روان پزشــیک خــود نوعــی آســیب اخلاقــی محســوب 

میشــود.

در نهایــت، اصــل عدالــت اقتضــا مکینــد کــه بیمــاران 
براســاس معیارهــای کیســان و منصفانــه درمــان شــوند. 
ــرش  ــا نگ ــه ی ــهولت، عجل ــی از س ــز ECT ناش ــر تجوی اگ
ــود.  ــض میش ــت نق ــت در مراقب ــد، عدال ــه باش اقتدارگرایان
به دلیــل  صرفــاًً  نبایــد  روان پزشــیک  بیمــاران  همچنیــن، 
تشــخیص خــود از حقوقــی کــه ســایر بیمــاران دارنــد محــروم 

ــوند. ش

تحلیل حقوقی
از منظــر حقوقــی، هــر اقــدام درمانــی مســتلزم رضایــت 
ــردِِ دارای  ــوی ف ــد ازس ــت بای ــت. رضای ــر اس ــه  معتب گاهان آ
اهلیــت قانونــی داده شــود و براســاس اطلاعــات کافــی تصمیــم 
بگیــرد. در حقــوق ایــران، بیمــار بالــغ و عاقــل صاحــب حــق 
تصمیم گیــری دربــاره درمــان خویــش اســت و همســر او 
به طــور خــودکار ولــیّّ یــا قیــم محســوب نمیشــود )لاریجانــی 

ــم زاده. 1390(. ــاپور و قاس ــکاران.1400؛ پارس و هم

ــی نیســت.  اخــتلال روان پزشــیک مســاوی حجــر قانون
ــراز  ــر اح ــورت معتب ــار به ص ــت بیم ــدم اهلی ــه ع ــی ک ــا زمان ت
ــتقیماًً  ــت را مس ــت رضای ــف اس ــک موظ ــد، پزش ــده باش نش
از خــود بیمــار اخــذ کنــد )یوســفیراد. 2016((. در ایــن 
ــار و  ــم بیم ــت تصمی ــمی صلاحی ــی رس یاب ــدم ارز ــناریو، ع س
اخــذ رضایــت از همســر، موجــب خدشــه در اعتبــار حقوقــی 
رضایــت میشــود. اخــتلال روان پزشــیک به تنهایــی حجــر 
ــاًً براســاس  قانونــی ایجــاد نمکینــد و پزشــک نمیتوانــد صرف
ــد.  ــذف کن ــم ح ــد تصمی ــار را از فراین ــا، بیم ــخیص مانی تش
ــود و  ــام ش ــر انج ــت معتب ــدون رضای ــه ECT ب ــی ک در صورت
عارضــه ای ایجــاد گــردد، مســئولیت مدنــی و انتظامــی پزشــک 
ــرایط  ــی، ش ــتثنای قانون ــا اس ــود. تنه ــد ب ــرح خواه ــل ط قاب
ــذ  ــکان اخ ــه در آن ام ــت ک ــوری اس ــر ف ــا خط ــراری ب اضط
ــناریو  ــن س ــه در ای ــد؛ درحالکی ــته باش ــود نداش ــت وج رضای

ــت. ــده اس ــزارش نش ــی گ ــن فوریت چنی

ــات  ــان الزام ــد می ــن : پیون ــده جایگزی تصمیم گیرن
ــی ــئولیت اخلاق ــی و مس حقوق

ــری  ــد در صلاحیــت تصمیم گی ــا تردی در مــوارد فقــدان ی
ــر  ــن اجتناب ناپذی ــده جایگزی ــتفاده از تصمیم گیرن ــار، اس بیم
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بــه  کــه  اســت  فــردی  جایگزیــن  تصمیم گیرنــده  اســت. 
تصمیــم  درمانــی  مــداخلات  دربــاره  بیمــار  از  نمایندگــی 
میگیــرد. بااین حــال، انتخــاب ایــن فــرد صرفــاًً اقدامــی اداری 
یــا حقوقــی نیســت، بلکــه واجــد پیامدهــای عمیــق اخلاقــی 
مرتبــط بــا خودمختــاری و کرامــت انســانی بیمــار اســت 
)لاریجانــی و همــکاران. 1400؛ باقــری و زارع منشــادی. 

.)1404

از منظــر حقوقــی، سلســله مراتبی از افــراد مجــاز ماننــد 
قیــم قانونــی، همســر یــا بســتگان نزدیــک بــرای تصمیم گیــری 
چهارچوب هــا،  ایــن  اصلــی  هــدف  و  میشــوند  تعییــن 
ــش  ــی و کاه ــات درمان ــرای اقدام ــی ب ــتوانه قانون ــاد پش ایج
ــک  ــا، پزش ــن معن ــت. در ای ــک اس ــه ای پزش ــئولیت حرف مس
ــی، مشــروعیت  ــگاه قانون ــا اخــذ رضایــت از فــرد دارای جای ب
و  )لاریجانــی  مکینــد  تأمیــن  را  درمانــی  اقــدام  صــوری 

همــکاران.1400(

ــت  ــای کفای ــه معن ــاًً ب ــی لزوم ــروعیت حقوق ــا مش ام
اخلاقــی نیســت. تصمیم گیرنــده ممکــن اســت شــناختی 
دقیــق از ترجیحــات و ارزش هــای بیمــار نداشــته باشــد 
یــا تحت تأثیــر هیجانــات، منافــع شــخصی یــا باورهــای 
فرهنگــی تصمیــم بگیــرد. در چنیــن شــرایطی، تصمیــم بیــش 
از آنکــه بازتــاب اراده بیمــار باشــد، بیانگــر نگــرش خــود 
ــری  ــکاران. 1400؛ باق ــی و هم ــت )لاریجان ــده اس تصمیم گیرن

.)1404 منشــادی.  زارع  و 

اخلاق پزشــیک دو اســتاندارد اصلــی را مطــرح مکینــد: 
ــه  ــد آنچ ــده بای ــه در آن تصمیم گیرن ــن« ک ــاوت جایگزی »قض
بیمــار در صــورت برخــورداری از صلاحیــت انتخــاب مکیــرد 
را بازســازی کنــد، و »مصلحــت بیمــار« کــه بــر بیشینه ســازی 
منافــع و کاهــش آســیب ها تمرکــز دارد. هــر دو روکیــرد فراتــر 
ــناختی و  ــوان ش ــتلزم ت ــوده، مس ــی ب ــگاه قانون ــرف جای از ص
اخلاقــی تصمیم گیرنــده هســتند )باقــری و زارع منشــادی. 

.)1404

در نظــام حقوقــی ایــران نیــز اخــتلال روان پزشــیک 
به خودیخــود موجــب حجــر قانونــی نمیشــود و اصــل 
بنابرایــن، ورود تصمیم گیرنــده  اســت.  بیمــار  اهلیــت  بــر 
جایگزیــن بایــد پــس از احــراز فقــدان صلاحیــت بیمــار 
ــی  ــه اخلاق ــز وظیف ــورت نی ــن ص ــی در ای ــرد؛ حت ــورت گی ص
ــد از فهــم  ــه اخــذ امضــا نیســت، بلکــه بای پزشــک محــدود ب
ــی وی در  ــع و توانای ــارض مناف ــود تع ــده، نب ــی تصمیم گیرن کاف

ــد. ــل کن ــان حاص ــار اطمین ــت بیم ــی خواس نمایندگ

ــی رســمی  یاب ــدون ارز ــن ســناریو، همســر بیمــار ب در ای
ــن امــر خطــر  ــم شــده، ای ــد تصمی صلاحیــت بیمــار وارد فراین
ــی را  ــکلی و دفاع ــی ش ــه اقدام ــه ب گاهان ــت آ ــل رضای تبدی

افزایــش میدهــد.

نتیجه گیری
ایــن تحلیــل نشــان میدهــد کــه در روان پزشــیک، 
مــرز میــان حمایــت از بیمــار و نقــض حقــوق او بســیار 
ظریــف اســت. نگرانــی دربــاره قضــاوت مختــل بیمــار نبایــد 
ــود.  ــر ش ــری منج ــد تصمیم گی ــل وی از فراین ــذف کام ــه ح ب
ــر مشــارکت  ــه جــای پدرســالاری، ب اخلاق پزشــیک مــدرن ب

ــد دارد. ــار تأیک ــک و بیم ــترک پزش مش

و  اخلاقــی  بــار  کــه   ECT ماننــد  درمان هایــی  در 
گاهانــه بایــد  اجتماعــی بالایــی دارنــد، فراینــد رضایــت آ
ظرفیــت  ســاختاریافته  یابــی  ارز شــود.  اجــرا  دقیق تــر 
بررســی  بیمــار،  بــا  مســتند  گفت وگــوی  تصمیم گیــری، 
گزینه هــای جایگزیــن و در صــورت لــزوم مشــورت بــا کمیتــه 
ــی  ــی و حقوق ــای اخلاق ــروز تعارض ه ــد از ب اخلاق، میتوان

پیشــگیری کنــد.

ــارکت  ــدون مش ــگام ECT ب ــز زودهن ــت، تجوی در نهای
ــری،  ــت تصمیم گی ــی صلاحی یاب ــدون ارز ــار و ب ــتقیم بیم مس
سلامــت  حقــوق  الزامــات  و  پزشــیک  اخلاق  اصــول  بــا 
ــان،  ــاری، تناســب درم ــه خودمخت ــرام ب ســازگار نیســت. احت
ــد محــور  پرهیــز از آســیب غیرضــروری و رعایــت عدالــت بای
ــی  ــا هــم منافــع درمان تصمیم هــای روان پزشــیک قــرار گیــرد ت
ــرام  بیمــار حفــظ شــود و هــم کرامــت و حقــوق او مــورد احت

ــردد. ــع گ واق
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تاریخ علوم پزشکی

روایت هایی از تاریخ پزشکی و طب سنتی در سبزوار؛ 
از سنت های کهن تا طلوع طب نوین

فرشته کوشکی1

چکیده

ایــن پژوهــش بــه واکاوی جایــگاه طــب ســنتی و تحــولات 
ــن  ــردازد. ای ــبزوار میپ ــی س ــهر تاریخ ــیک در ش ــخ پزش تاری
بررســی  بــه  توصیفی- تحلیلــی،  روکیــردی  بــا  مطالعــه 
ســاختار طــب ســنتی ایــران، معرفــی پزشــکان شــاخص 
ــی  ــت بحران ــن وضعی ــار، و تبیی ــر دوران قاج ــبزوار در اواخ س
ــردازد.  ــن میپ ــب نوی ــتانه ورود ط ــی در آس ــت عموم بهداش
ــه اســناد تاریخــی، خاطــرات پزشــکان و شــواهد  ــا اســتناد ب ب
ــای  ــی از روش ه ــای درمان ــول روکیرده ــیر تح ــفاهی، س ش
ــورد  ــیک م ــدرن پزش ــای م ــمت متده ــنتی به س ــی و س تجرب
ــه، شــناخت  ــن مقال ــی ای ــرد. هــدف اصل ــرار میگی بررســی ق
ــخ و واکاوی  بســتر اجتماعی-بهداشــتی ســبزوار در گــذر تاری
تعامــل میــان باورهــای عامــه و دانــش پزشــیک در ایــن منطقــه 

ــت. اس

ــر  ــا؛ دکت ــبزوار؛ حکم ــنتی؛ س ــب س ــدی: ط واژگان کلی
ــت. ــی؛ بهداش غن

مقدمه

از  بازتابــی  منطقــه،  هــر  عامــه  فرهنــگ  و  فولکلــور 
وضعیــت اجتماعــی و ســاختارهای بهداشــتی آن در ادوار 

تاریخــی اســت. شــناخت وضعیــت اجتماعــی مناطــق در 
زمینــه طــب و بهداشــت در زمان هــای گذشــته، میتوانــد 
ــام  ــولات نظ ــی و تح ــولات تاریخ ــیر تح ــتای درک س در راس
ــخ از  ــه تاری ــر، مطالع ــن منظ ــد. از ای ــا باش ــت راهگش سلام
ــاهان و  ــای پادش ــه ج ــتان ب ــار فرودس ــر رفت ــز ب ــن و تمرک پایی
ــوادث  ــن ح ــای زیری ــی لایه ه ــرای بررس ــکاری ب ــرا، راه ام
ــان در رفتارهــای اجتماعــی و  تاریخــی و نفــوذ اندیشــه های آن
درمانــی اســت. شــهر ســبزوار، به عنــوان کیــی از کانون هــای 
فرهنگــی خراســان، دارای ســابقه ای درخشــان در طــب ســنتی 
ــذار از  ــن از گ ــری روش ــد تصوی ــی آن میتوان ــه بررس ــت ک اس

ــد. ــه ده ــران را ارائ ــیک ای ــه در پزش ــه مدرنیت ــنت ب س

یافته ها  و بحث

۱. مبانی نظری طب سنتی ایران

و  گیاهــی  داروهــای  از  فراتــر  ایــران،  ســنتی  طــب 
عطاریهــای رایــج، میراثــی گران بهــا از دانــش پزشــیک 
ــی،  ــع تاریخ ــاس مناب ــود. براس ــوب میش ــران محس ــن ای که
طــب ســنتی ایــران بــه دو بخــش طــب نظــری و طــب عملــی 
تقســیم میگــردد. در طــب نظــری، اصــول و مبانــی تشــخیصی 
ــا  ــی ی ــب عمل ــه ط ــرد؛ درحالکی ــرار میگی ــی ق ــورد بررس م
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ــی،  ــم غذای ی ــر رژ ــی نظی ــای درمان ــه روش ه ــر، ب ــم تدابی عل
دارو، حــرکات بدنــی و مســائل روانــی میپــردازد.

ویژگــی بــارز ایــن نظــام پزشــیک، نــگاه شــخصیمحور بــه 
درمــان اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه هــر بیمــار دارای شــخصیت 
ــز دارو  ــد در تجوی ــه بای ــت ک ــردی اس ــرایط منحصر به ف و ش
مــورد توجــه قــرار گیــرد. عواملــی همچــون ســن، جنســیت، 
ــد  ــک مانن ــق خش ــه ای )مناط ــم منطق ــژه اقلی ــه، و به وی حرف
ــیلان و  ــد گ ــوب مانن ــق مرط ــل مناط ــان در مقاب ــزد و کرم ی
مازنــدران( در تعییــن روش درمــان نقــش اساســی دارنــد. 
ــع  ــی و وس ــت مال ــت وضعی ــف اس ــک موظ ــن، پزش همچنی
ــتایی.  ــد )روس ــرار ده ــر ق ــان را مدنظ ــز درم ــار در تجوی بیم

ج۳۴۴/۱(.  :۱۳۸۲

۲. دگرگونی های طب سنتی در دوران گذار

بــا ورود مظاهــر تمــدن غربــی و ممنوعیــت قانونــی طــب 
ــت  ــش یاف ــر کاه ــنتی متبح ــکان س ــداد پزش ــران، تع ــنتی ای س
ــاران  ــا و عط ــق، دوره گرده ــراد نالای ــه اف ــود را ب ــای خ و ج
بــدون صلاحیــت دادنــد. در ایــن دوره، اعمــال جراحــی 
انجــام  و ســلمانیها  اغلــب دلاک هــا  را  دندان پزشــیک  و 
میدادنــد و روش هایــی نظیــر داغ کــردن، فتیله گــذاری و 
ــاختارهای  ــدان س ــات و فق ــوذ خراف ــت. نف ــی رواج یاف رگ زن
آموزشــی منظــم باعــث شــد کــه طــب ســینایی بــه طــب عــوام 
ــرش  ــرای پذی ــه را ب ــن خلأ زمین ــده، ای ــل ش ــی تبدی و غیرعلم
تحــولات نویــن پزشــیک فراهــم آورد )کوشــیک. 1395: 31(.

۳. وضعیت بهداشت و پزشکان در سبزوار

اســناد تاریخــی، به ویــژه یادداشــت های دکتــر قاســم 
در  بهداشــت  وضعیــت  از  تکان دهنــده  تصویــری  غنــی، 
ــز  ــد. در پایی ــه میدهن ــتم را ارائ ــرن بیس ــل ق ــبزوار در اوای س
ــر  ــهر را درگی ــزا کل ش ــدید آنفلوان ــی ش ــیلادی، اپیدم ۱۹۱۹ م
و در کنــار بیماریهــای بومــی ماننــد مالاریــا، تیفوئیــد و 
تراخــم، بحرانــی عمیــق را در نظــام سلامــت ایجــاد کــرد. نبــود 

بیمارســتان مجهــز، کمبــود دارو و ابزارهــای جراحــی بــدوی، 
ــی. ۱۳۶۷: ۱۷۴(. ــد )غن ــی بودن ــای اصل ــه چالش ه ازجمل

ــبزوار  ــته ای در س ــنتی برجس ــکان س ــان، پزش ــن می در ای
ــرزا اســماعیل  ــه می ــوان ب فعالیــت داشــتند؛ازجمله آن هــا میت
افتخارالحکمــا اشــاره کــرد کــه حــدود شــصت ســال پیــش از 
آن بــه ســبزوار آمــده، طــب را نــزد اســاتید مازنــدران فــرا گرفتــه 
ــود  ــادی ب ــود. شــخصیت دیگــر، شــیخ محمــد حســین گناب ب
ــزد میــرزا  ــا شــاگردی ن ــا وجــود تحصــیلات حــوزوی، ب کــه ب
ــگام  ــد. او در هن ــب ش ــه ط ــب، وارد عرص ــین طبی عبدالحس
ــهر  ــکان ش ــیاری از پزش ــه بس ــی ک ــال ۱۳۲۲ شمس ــای س وب
ــا  ــا ب ــت و بعده ــاران پرداخ ــداوای بیم ــه م ــد، ب ــرک کردن را ت
اســتفاده از قانــون مجــوز طبابــت بــرای افــراد بــا ســابقه کار، 
ــی. ۱۳۶۷: ۱۷۴(.  ــوان طبیــب مجــاز شــناخته شــد )غن به عن
همچنیــن، اپیدمــی وبــا در ســال ۱۳۰۹ هجــری از دیگــر 
ــود  ــده ب ــایه افکن ــهر س ــن ش ــر ای ــه ب ــود ک ــی ب ــای طبیع بلای

)غنــی. ۱۳۶۷: ۲۸(.

۴. روایت های درمانی و روش های تجربی

خاطــرات دکتــر غنــی از ســفر خــود بــه تهــران، نمونــه ای 
در  اســت.  تجربــی  و  ســنتی  روش هــای  تلاقــی  از  بــارز 
حادثــه ای کــه فــردی بــر اثــر لگــد اســب آســیب دیــد، درمــان 
ــردن  ــد داغ ک ــن، مانن ــنتی و گاه خش ــای س ــا روش ه ــه ب اولی
ــام  ــون انج ــاد خ ــرای انعق ــم ب ــتن آن روی زخ ــد و گذاش نم
ــا  ــان، ب ــی مزین ــرد در نزدکی ــراح دوره گ ــک ج ــپس ی ــد. س ش
ــرم  ــاس، یدوف ــات دوپط ــد پرمنگن ــی مانن ــتفاده از ابزارهای اس
ــه و پانســمان کــرد.  و انبــر جراحــی، زخــم را پاکســازی، بخی
ــمی و  ــتم رس ــود سیس ــه در نب ــد ک ــان میده ــت نش ــن روای ای
ــی  ــان محل ــای جراح ــه مهارت ه ــردم ب ــیک، م ــجم پزش منس
و درمان هــای تجربــی تیکــه مکیردنــد؛ هرچنــد کــه ایــن 
ــی.  ــود )غن ــی همــراه ب ــج طولان ــا درد و رن درمان هــا اغلــب ب

.)۶۶  :۱۳۶۷

۵. بهداشت عمومی و باورهای مردمی

وضعیــت بهداشــت عمومــی در ســبزوار و روســتاهای 
ــود.  ــات ب ــلط خراف ــات و تس ــر امکان ــی از فق ــراف، بازتاب اط
از  اغلــب  آشــامیدنی  آب  روایت هــای شــفاهی،  براســاس 
آب انبارهایــی تأمیــن میشــد کــه آب جویهــا و کوچه هــا 
ــرم و لارو  ــه ک ــوده ب ــی آل ــس از مدت ــد و پ ــع میش در آن جم
میشــد. تعصبــات مردانــه مانــع از اصلاح سیســتم آب رســانی 
انگلــی بســیار شــایع  میشــد و بیماریهــای گوارشــی و 

در پاییــز ۱۹۱۹ اپیدمــی آنفلوانــزای شــدیدی در ســبزوار واقــع شــد 
كــه در حقیقــت، تمــام شــهر را مبــتلا ســاخت.
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بودنــد. درمــان ایــن بیماریهــا نیــز بــر پایــه تجربیــات عجیــب 
بــود؛ ماننــد تجویــز جوهــر کــرم و ســپس اســتفاده از آش هــای 

ــوی. ۱۳۹۵: ۳۴(. ــا )تق ــع انگل ه ــرای دف ــو ب ــا آل ــرش ی ت

دیگــر  از  نیــز  تراخــم  ماننــد  چشــمی،  بیماریهــای 
معــضلات بهداشــتی بودنــد کــه بــا روش هــای دردناکــی نظیــر 
اســتفاده از ســولفات دوزنــگ و نیتــرات دارژان )ســنگ جهنم( 
درمــان میشــدند. همچنیــن، روش هــای خرافــی ماننــد 
ــکلات  ــان مش ــرای درم ــم ب ــگ« روی چش ــتن »الا کلن گذاش
بینایــی رواج داشــت. در روســتاهای اطــراف، درمانگــران 
محلــی ماننــد »ســید دکتــر« در مزینــان، از روش هایــی 
ــتفاده  ــخ اس ــوض آب ی ــب دار در ح ــار ت ــرار دادن بیم ــد ق مانن

.)۳۴  :۱۳۹۵ )تقــوی.  مکیردنــد 

۶. شواهد ادبی از وضعیت زمانه

ادبیــات محلــی، آینــه ای تمام نمــا بــرای درک شــرایط 
اجتماعــی و بهداشــتی ســبزوار در آن دوره اســت. اشــعار حاج 
ــه لهجــه ســبزواری، تصویــری جامــع از فقــر،  تقــی مجمــع ب
ــد.  ــه میده ــیک را ارائ ــات پزش ــود امکان ــت، و کمب ــود امنی نب
او در ابیاتــی بــه نبــود پزشــک متخصــص و تیکــه بــر حیکمــان 

ــد: ــاره مکین ــاده اش ــخه های س ــا نس ــنتی ب س

»دکتر نبی دِِ شهر، فقط یََک حیکم بی

نسخش فلوس بیقرقره و شاف با ریو بی« 

ــت و  ــب بهداش ــت نامناس ــه وضعی ــاره ب ــن در اش همچنی
شــیوع بیماریهــای انگلــی میســراید:

»از ری زُُبوت مِِفِِهمی که کِِرمِِ کُُدی دِِری

تنهــا دِِواش تِِنقیــه خــاد آوِِ صابــو بــی« )مروجــی. ۱۳۷۹: 
.)۶۶۵

ایــن اشــعار تأییــد مکینــد کــه مــردم در آن دوران بــا 
ــرم  ــی دســت وپنج ن محدودیت هــای شــدید بهداشــتی و درمان
ــد  ــنتی و ناکارآم ــب س ــی اغل ــای درمان ــد و روش ه مکیردن

ــد. بودن

نتیجه گیری

بررســی تاریــخ پزشــیک در ســبزوار بیانگــر آن اســت 
ــت.  ــوده اس ــنتی ب ــب س ــی ط ــتر غن ــهر دارای بس ــن ش ــه ای ک
نظــارت  فقــدان  مدرنیتــه،  بــه  گــذار  دوره  در  بااین حــال، 
ــگاه  علمــی و نفــوذ خرافــات باعــث شــد طــب ســنتی از جای
اصلــی خــود فاصلــه بگیــرد. تلاش هــای پزشــکان برجســته و 
ــادی  ی ــای ز ــا چالش ه ــه ب ــن، اگرچ ــب نوی ــی ط ورود تدریج
ــت  ــت سلام ــود وضعی ــرای بهب ــه را ب ــا زمین ــود، ام ــراه ب هم
ــه درک  ــا ب ــخ نه تنه ــن تاری ــناخت ای ــرد. ش ــم ک ــی فراه عموم
ــد  ــد، بلکــه میتوان ــران کمــک مکین ــر میــراث پزشــیک ای بهت
نظــام  فعلــی  چالش هــای  مدیریــت  بــرای  را  درس هایــی 
سلامــت ارائــه دهــد. طــب ســنتی ایــران، به عنــوان بخشــی از 
هویــت فرهنگــی، نیازمنــد پژوهش هــای علمــی بیشــتر بــرای 

ــت. ــات اس ــد از خراف ــول کارآم ــک اص تفیک

منابع
ــران )از عهــد  ــت در اي ــخ طــب و طباب - روســتایی، محســن )۱۳۸۲(. تاري

ــا پایــان عصــر رضاشــاه( بــه روایــت اســناد. تهــران: کتابخانــه ملــی. قاجــار ت

- غنی، قاسم )۱۳۶۷(. یادداشت های دكتر قاسم غنی. تهران: زوار.

- تقوی، محمد علی )۱۳۹۵(. خاطرات، مصاحبه حضوری.

- مروجی، حسن )۱۳۷۹(. تذكره سخنوران بهيق. تهران: عابد.

- کوشــیک، فرشــته )۱۳۹۵(. طــب ســنتی در ایــران. تهــران: منشــور 
ــمیر. س

ســبزوار، ازجملــه شــهرهایی اســت کــه از قدیــم در طــب ســنتی 
ســابقه ای دیرینــه داشــته اســت. ایــن ویژگــی در آداب و رســوم، 

اشــعار و ضرب المثل هــای ایــن شــهر تجلــی یافتــه اســت.
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معرفی کتاب

روش های نوین تولیدمثل انسانی 
از منظر فقه اسلامی و حقوق 

مدنی )مجموعه مقالات(

ــت  ــتحدثه ای اس ــدا و مس ــائل نوپی ــی از مس ــح مصنوع »تلقی
کــه پیشــرفت و شــکوفایی دانــش ارجمنــد پزشــکی آن را بــه 
ــه و  ــان فق ــاط می ــنی ارتب ــانده، به روش ــوق کش ــه و حق ــه فق عرص
ــوی دیگر  ــی را ازس ــی و تجرب ــوم طبیع ــو و عل ــوق را از یک س حق
ــی  ــررات حقوق ــد و مق ــه قواع ــت. ازآنجاک ــانده اس ــات رس ــه اثب ب
ــای  ــر مبن ــی دارد و ب ــا ریشــه در احــکام مذهب در نظــام حقوقــی م
پژوهش هــای فقهــی و فتــاوای فقیهــان امامیــه تدویــن شــده اســت، 
ــد بــدون  هیــچ حقوقــدان و اندیشــمندی در دانــش حقــوق نمی توان
ــم و  ــع عظی ــن منب ــد و از ای ــب بدان ــن مکت آنکــه خــود را شــاگرد ای
ــد  ــد گــردد، در راســتای قانونمن ــی بهره من ــراث گران ســنگ تمدن می
ــواز  ــد ج ــت  بای ــه نخس ــردارد؛ بلک ــد گام ب ــئله ای جدی ــردن مس ک
شــرعی آن ازســوی فقیهــان مــورد تأییــد قــرار گیــرد و حکــم وضعــی 
آن به طــور دقیــق تبییــن شــود تــا امــکان تبدیــل آن بــه مــاده یــا مــواد 

ــد«. ــی فراهــم آی قانون
آنچــه خواندیــد بخشــی از کتــاب »روش هــای نویــن تولیدمثــل 
انســانی از دیــدگاه فقــه و حقــوق« اســت کــه در پژوهشــگاه 
ابن ســینا تهیــه و تنظیــم شــده و ازســوی انتشــارات ســمت در 

ــت. ــیده اس ــاپ رس ــه چ ــت ب ــن نوب چندی
و  مقــالات  از  مجموعــه ای  بــر  مشــتمل  کتــاب  ایــن 
ــا  ــی ب ــمپوزیوم تخصص ــتین س ــه در نخس ــت ک ــخنرانیهایی اس س
ــال  ــی انتق ــی و حقوق ــائل فقه ــاروری؛ مس ــاروری و ناب ــوان »ب عن
جنیــن« ارائــه شــده اســت. در ایــن مقــالات و ســخنرانیها، 
دیدگاه هــای فقهــای اهــل تشــیع و تســنن دربــاره تلقیــح مصنوعــی 
ــن انتقــال اســپرم و  ــن تولیدمثــل، و همچنی انســان، روش هــای نوی
ــرار  ــن ق ــل و تبیی ــی، تحلی ــورد بررس ــم زن م ــه رح ــه ب ــه بیگان نطف

ــت. ــه اس گرفت
این کتاب در مجموع سه فصل دارد:

در فصــل نخســت، تحــت عنــوان »موضوع شناســی«، دو 
ــت: ــده اس ــه ش ــه ارائ مقال

ــای  ــته آق ــی« نوش ــان نازای ــرفته در درم ــای پیش 1. »روش ه
ــاری. ــت غف معرف

ــی در  ــاروری کمک ــای ب ــری تکنیک ه ــرورت بهکارگی 2. »ض

ــدی. تولیدمثــل انســان« نوشــته آقــای محمدمهــدی آخون
فصــل دوم، شــامل شــانزده مقالــه و متــن ســخنرانی اســت کــه 

ــد از: ــن آن عبارت ان ــی از عناوی برخ
ــد  ــته محم ــی آن« نوش ــم فقه ــی و حک ــای مصنوع »باروریه

یــزدی؛
»تلقیح مصنوعی« نوشته محسن حرم پناهی؛

ــدی  ــته مه ــگاهی« نوش ــودک آزمایش ــی ک ــت حقوق »وضعی
ــهیدی؛ ش

»وضعیــت حقوقــی بــاروری مصنوعــی و انتقــال جنیــن« 
نوشــته سیداســدالله امامــی؛

»حکــم شــرعی تلقیــح اســپرم و نطفــه بیگانــه« نوشــته محمــد 
ــادی؛ ــی علیآب روحان

و نیــز »تحقیقــی پیرامــون تولــد بــدون مناکحــت« نوشــته 
سیدهاشــم بطحائــی گلپایگانــی و دیگــر مقــالات مرتبــط.

در فصــل ســوم، در قالــب ضمائــم، مجموعــه ای از اســتفتائات 
ــنت، و  ــل س ــب اه ــه، مذاه ــای امامی ــی فقه ــای مذهب و دیدگاه ه
ــت،  ــه یهودی ــر ازجمل ــان دیگ ــای ادی ــای علم ــن نظرگاه ه همچنی
کلیســای کاتولیــک، ارتدوکــس و پروتســتان ارائــه و درج شــده کــه 

ــر افــزوده اســت. ــر غنــای علمــی و تطبیقــی اث ب
رمضان سلطان پور
دانشکده سلامت و دین
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انفاق فقط یک وظیفه اخلاقی 
ــای و اجتماعی نیست، ــرای ارتق ــر ب ــکار مؤث ــک راه ــه ی سلاــمت روان محــسوب می ــشود بلک

ــه نیازمنــدان،  ــا گشاده دســتی و کمــک ب ــرایط ب ــود ش ــر بهب ــه در مسی ــر اینک دســت نیــز بــه آرامــش، شــادکامی، عــزت نفــس زنــدگی دیگــران گام بــر می داریــم، خودمان علاوه ب بهتــری  اجتمــاعی  ارتباطــات  و 
یـم می یابـ
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