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فرم جمع بندی فعالیتهای سالیانه اعضای محترم هیات علمی جهت ترفیع پایه                                  تاریخ:....................
                                 سال تحصیلی ............................................                                             شماره: :..................
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الف- فعالیت های آموزشی
1-کمیت تدریس: بر اساس ابلاغ رسمی مدیر گروه و سوابق موجود در سیستم سما(تکمیل توسط مدیر گروه)
	سال تحصیلی قبل
	آیافعالیتهای موظف آموزشی(تدریس نظری،عملی،بالینی و.)انجام وحداقل امتیازآموزشی لازم طبق آئین نامه ارتقاکسب گردیده است؟

	
	بلی                             ** خیر


** در صورت جواب خیر،علت و مستندات لازم به پیوست ارائه گردد.
2-کیفیت تدریس: بر اساس کارنامه صادره توسط EDC (کسب حداقل 75 امتیاز از ارزشیابی فراگیران ضروری است) (تکمیل توسط EDO دانشکده)
	سال تحصیلی قبل
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	میانگین امتیاز کل در گروه

	
	
	
	


3- رعایت نظم و شئونات آموزشی: بر اساس کارنامه صادره توسط EDC (کسب حداقل 5/2 امتیاز ضروری است) (تکمیل توسط EDO دانشکده)
	سال تحصیلی قبل
	نمره نظم و شئونات آموزشی
	توضیحات

	
	
	


ب- فعالیت های پژوهشی: حداقل کسب 5 امتیاز (برای اعضای هیات علمی پژوهشی 10 امتیاز) ا ز فعالیتهای پژوهشی طبق آیین نامه ارتقا ضروری بوده و لازم است حداقل 40 % آن از محل مقاله باشد. (تکمیل توسط عضو هیئت علمی)
1- مقالات: (امتیاز مقالات بر اساس آیین نامه ارتقا اعضای هیئت علمی محاسبه و کسب حداقل 2 امتیاز ضروری است) ( مستندات ضمیمه شود)
	عنوان مقاله
	نام مجله
	سال چاپ
	ایندکس
	تعداد نویسندگان
	نفر چندم از نویسندگان
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2-  سایر فعالیتهای پژوهشی: (امتیاز بر اساس آیین نامه ارتقاء اعضای هیئت علمی محاسبه می گردد) (مستندات ضمیمه شود)
	عنوان فعالیت پژوهشی
	سال
	امتیاز

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ج- فعالیت های مربوط به توسعه فردی: (تا قبل از احراز مرتبه استادی کسب حداقل 5/0 امتیاز معادل 4 ساعت کارگاه در سال ضروری است) (تکمیل توسط عضو هیئت علمی) (مستندات ضمیمه شود)
	عنوان کارگاه
	تاریخ
	تعداد ساعت
	امتیاز کسب شده (هر 8 ساعت یک امتیاز)

	
	
	
	

	
	
	
	


 -ایجاد و تکمیل پروفایل گوگل اسکولار:             اقدام نموده ام			اقدام ننموده ام
	تعهد می نمایم از امتیازات پژوهشی ذکر شده در بند(ب) در ارتقا پایه سالهای گذشته استفاده نکرده ام.

                                                                                      امضای عضو هیات علمی:                                         تاریخ:

	نظر مدیر گروه:
ضمن تایید مورد بند(الف-1) با توجه به موارد فوق و سایر اطلاعات موجود در خصوص کمیت و کیفیت فعالیتهای فرد در حیطه های هفتگانه وظایف اعضای هیئت علمی دانشگاه، فعالیتهای ایشان در سال تحصیلی مذکور ارزیابی و با اعطای یک پایه سالانه به ایشان: 
مخالفت          موافقت         موافقت با تذکر           می گردد.

مورد تذکر:

                                                                                   تایید و امضا مدیر گروه:                                           تاریخ:

	موارد بند(الف-2)و (الف-3) و بند (ج) مورد تایید است.

                                                                                     امضا مسئول EDO یا معاون آموزشی دانشکده:           تاریخ:

	ضمن تایید موارد بند(ب-1)و (ب-2)گواهی می شود نامبرده از امتیازات پژوهشی ذکر شده در بند (ب)درارتقا پایه سالهای گذشته استفاده ننموه است.

                                                                                     امضا معاون پژوهشی دانشکده:                                   تاریخ:

	نظر دانشکده:
با توجه به لحاظ موارد فوق و سایر اطلاعات موجود در خصوص کمیت و کیفیت فعالیتهای فرد در حیطه های هفتگانه وظایف اعضای هیئت علمی دانشگاه، فعالیتهای ایشان در سال تحصیلی ...... ارزیابی، و با اعطای یک پایه سالانه به ایشان 
مخالفت               موافقت                 موافقت با تذکر                 می گردد.
موارد تذکر:

                                                                                   امضای رئیس دانشکده:                                           تاریخ:

	صورتجلسه کمیته پایه ترفیع دانشگاه                                     شماره:                                                                          تاریخ:
بر اساس مفاد مواد 18 و 24 آیین نامه اداری و  استخدامی اعضای هیئت علمی و دستورالعمل ترفیع سالانه ابلاغ شده توسط مقام عالی وزارت به شماره 214116 مورخ  8/6/89  و با توجه به لحاظ موارد فوق و نتایج  ارزشیابی بعمل آمده از فعالیتهای آموزشی،  پژوهشی، اجرایی و  حضور فیزیکی نامبرده، با اعطای پایه از تاریخ ..................................... مخالفت                    موافقت                     موافقت با تذکر               می شود.
مورد تذکر:

             نماینده رئیس دانشگاه                           معاون آموزشی دانشگاه                          معاون پژوهشی دانشگاه
              و عضو کمیته منتخب                              و عضو کمیته منتخب                              و عضو کمیته منتخب




