
 هدف کلی : ارزشیابی هیات علمی گروههای علوم پایه و بالینی 
 

 پشتیبانی  فعالیت ها اهداف جزئی
اهداف کمی مورد 

 نظر 
 پایش زمان اجرا

 کارشناس

ارزشیابی هیات علمی گروههای علوم 

 پایه

اطلاا رساناا ه ساااجسیاه ااوم  اسهلاام س   ااجسیاس -

سخصمصساهو  ساازشی ا س

سیاه ومس یگیریساهو  ساازشی ا ستمنطس -

سEDCهم هنگ سا سواحدساازشی ا سهی تسهلم س -

امنظماسا زگ  ئ سن  تسیاه اوم  ه سهاجسمار س

ساازشی ا سااستکمیلسهکریهساهدس.

س

سا  نتسیاه کده

س

 EDOمسئملس

 

س

س%09م  اهتسحداقلس

ازسیاه وم  اسهلم س

   جسیاسمرآ ندس

ساازشی ا 

 کسم هسم هدهس

اجسامتح ه تس

    اسیواهسهرس

سهیمس ل

س

اران س

یاصدس

  نخگمئ س

سیاه وم  ا

آق یس

 احمت 

 ارزشیابی هیات علمی گروههای بالینی

امنظااماستحم االسسEDCهماا هنگ سااا سواحاادس -

سس    گرمتنسمرمه یسگروهه یسا لین 

هم هنگ سا ساز دهتسااشادسامنظاماسحراماسیاس -

سمحلسآممزشسا   ا

جمعسآوایسوستقسیمسمرمه یستکمیالسشادهساارس -

سان سسگروهسوسهرمسهی تسهلم 

سسEDC لسمرمه یستکمیلسشدهساجسواحدساان -

  نخگمئ ساجسشبه تساهر یسهیا تسهلما سیاس -

سزمینجساازشی ا 

س

سا  نتسیاه کده

سEDOمسئملس

 مد رااسگروهه 

س

س%09م  اهتسحداقلس

ازسینتی اااسگروهه یس

ا لین سیاسمرآ ندس

ساازشی ا 

نجسم هجساولس

س09ن لس

اران س

یاصدس

  نخگمئ س

سینتی ااا

س

س

س

س

س

آق یس

 احمت 

ای ارزشیابی اعضای هیات علمی اجر

معاون  – 2ریاست دانشکده  – 1توسط 

معاون آموزش  – 3پژوهشی دانشکده 

معاون آموزش  – 4بالینی دانشکده 

 مدیر گروه – 5تخصصی دانشکده 

 

س - سواحد سا  ستحم لسسEDCهم هنگ  امنظما

سس    گرمتنسمرمه یسمرامطج

سوسسس - سهلم  سهی ت سه   سان س سار سمرمه  تفکیک

سمطجسگروهسمرا

ساان لسمرمه ساجسمسئمل اسذ راط -

سسEDCاان لسمرمه یستکمیلسشدهساجسواحدس -

س

سا  نتسیاه کدهس

س

 EDOمسئملس

س

ازسس%099م  اهتس

مسئملینسیاسمرآ ندس

تکمیلسمرمه یس

اازشی ا ساهر یس

سهی تسهلم 

ت است اسن لس

س09

اران س

یاصدس

  نخگمئ س

سمسئملین

س

س

آق یس

 احمت 



ارزشیابی هیات علمی گروه داخلی 

ستوسط کارورزان ) پایلوت (

سواحدس - امنظماستحم لسگرمتنسسEDCهم هنگ سا 

سس    مرمه یسگروهسیاخل 

سحرماس - سامنظما سیاه وم  ا سهم  نده سا  هم هنگ 

سیاسمحلسآممزشسا   ا

جمعسآوایسمرمه یستکمیلسشدهسوستقسیمسارس -

سان سسهرمسهی تسهلم 

سسEDCاان لسمرمه یستکمیلسشدهساجسواحدس -

ی ا ستمنطسه اوازااسیاستعمیمسمرآ ندساازش -

تم م سگروهه یسا لین سیاسصماتسمممقیتسطرحس

س   لمتس

س

سا  نتسیاه کده

سEDOمسئملس

 مد رسگروه

س

سس%09م  اهتسحداقلس

ازسه اوازااسیاسمرآ ندس

ساازشی ا 

یاسطملسن لس

سس09

اران س

یاصدس

  نخگمئ س

سه اوازاا

س

س

س

س

آق یس

 احمت 

بررسی میزان رضایتمندی دانشجویان 

از ارزشیابی هیات علمی  علوم پایه

 onlineبصورت 

 

سهمشتنس رو مزالسمرامطجس -

سمرواسمتماسس -

ستدو نساازااه یسل ز س -

ساجرایس ژوهشس -

سجمعسآوایسوسآه لیزسیایهسه س -

سگزااشسهه ئ سس -

 تدو نسمق لج -

ساهبمیسیایاساوالسامماسارسان سسهت  ج -

مسئملسواحدس

ساازشی ا 

س%09م  اهتسحداقلس

یاه وم  اس زشک س

هظرننو سسیاسمرآ ند

اازشی ا ساصماتس
online 

هیمجساولسن لس

س09

اران س

سمستندات

س

س

س

آق یس

ساحمت 

ارائه نقاط ضعف اعضای هیات علمی به 

کمیته های مربوطه و ارسال توصیه های 

کمیته مربوطه به ایشان بمنظور رفع 

 نقاط ضعف

سهمشتنس رو مزالسمرامطجس -

سمرواسمتماس -

ستدو نساازااه یسل ز سس -

ساجرایس ژوهش -

سجمعسآوایسوسآه لیزسیایهسه سس -

سگزااشسهه ئ سسس -

 تدو نسمق لجس -

ساهبمیسیایاساوالسامماسارسان سسهت  ج -

مسئملسواحدس

ساازشی ا 

س%09یاگیرسهممیاس

اهر یسهی تسهلم س

یاه کدهسیاسمرآ ندس

 اازشی ا 

هیمجسیو سن لس

س09

اران س

سمستندات

س

س

آق یس

ساحمت 

س

 



 

 می با پژوهش در آموزشهدف کلی :  آشنا کردن اعضاء هیأت عل      
 

 پشتیبانی  فعالیت ها اهداف جزئی
اهداف کمی مورد 

 نظر 
 کارشناس پایش زمان اجرا

برگزاری کارگاه در زمینه پژوهش در 

 آموزش 
سسEDCهم هنگ سا س

سسEDOحم  تسا یسسیاه کدهسوس -

مک تبجسا سگروهسه سازسنمیسحمزهسا  نتس -

سEDOیاه کدهسوس

رااسیایاسقسOnlineهمک ایسیاه کدهسجهتس -

سمط لب

سه اگ هس9ارگزاایس
ن لس

س0909

اران س

میزااس

سانتقب ل

سEDOه اشن ن اس

اطلاع رسانی در مورد امکانات 

  EDCپژوهشی
سسEDCهم هنگ سا س

سسEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

س

س9اان لسحداقلس

سا میلساجسان تید

ن لس

س0909

اران س

سمستندات

سم ه هج

سEDOه اشن ن اس

ره آموزشی شرکت فعال در جشنوا

 مطهری

 

طراح ،ساجراسوسثبتسمرا ندس

سآممزش 

سسEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

س

اان لسحداقلسیوس

سمرا ندسآممزش 

ن لس

س0909

اران س

سمستندات

سم ه هج

سEDOه اشن ن اس

 شرکت فعال در همایش آموزش پزشکی
ستهیجسوساان لسخل صجسمق ل ت

سشرهتسمع لسیاسهم  ش

سسEDOسوسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

س

اان لسحداقلسیوس

سخل صجسمق لج

ن لس

س0909

اران س

سمستندات

سم ه هج

سEDOه اشن ن اس

 ارسال مقاله به مجلات آموزش پزشکی
تدو نسمق لجسارایسمول تس

سآممزشس زشک 

سسEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

س

اان لسحداقلس کس

سمق لج

ن لس

س0909

اران س

سمستندات

سم ه هج

سEDOه اشن ن اس

 رکز تحقیقاتهمکاری با م
سیاوایسمق ل ت

س

سسEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

س

س0یاوایسحداقلس

سمق لج

ن لس

س0909

اران س

سمستندات

سم ه هج

سEDOه اشن ن اس

س

 



 

 هدف کلی :  تقویت مهارتهای لازم در اکسترنها برای ورود به دوره اینترنی
 

 کارشناس پایش زمان اجرا اهداف کمی مورد نظر  پشتیبانی  فعالیت ها اهداف جزئی

تعیین مهارتهای لازم 

در اکسترنها برای 

 ورود به دوره اینترنی

ت کیلسجلسجسا سگروهسه یساطف ل،سهفمه ،سیاخل ،س

ایهمش سوسمسمممیته ،ساهصا  سوسااتم ادیسجهاتس

ستصم بسمه اته یسل ز 

 حم  تسمد رااسااشد -

حم  اااتسماااد رااسس -

سگروهسه یس  یسشده

حداقلس کسجلسجسا سهرسگروهس

سشمیست کیل
سصماتولسجس09اای به تس

آق یسمهندسس

سیهق ه 
گروهسه یس  یسشدهسوساانا لسااجسسLogbookتهیجس

سگروهسه 
ستکثیرسوساان لس -

هرسیاه ومسیاسهرسگروهس کس

Logbookسیاشتجسا شدس
س09هیمجساول

 یگیریسوسیا  متس

Logbookسه س

تعیین کیفیت 

 Logbookبکارگیری 

 ها و تکمیل آنها

سحرماسیاسگروهسه 

واسوسمعرم سه ماجسصد -

 ارایسه اشن ن ا

ستأمینسونیلجسهقلیج -

هرسگروهسیاسهرسم هس کب اس   شس

سشمی
س09هیمجساولس

تکمیلسچکس

سلیست

آق یسمهندسس

 یهق ه 
سحم  تسمد رااسااشد -ساان لسا زخمایساجسگروهسه ساجسصماتسهتب 

هرسگروهسیاسهرسم هس کسگزااشس

سا زخمایساان لسشمی
ستعدایسمک تب تس09هیمجساولس

ت کیلسجلسجسمودیسا سگروهسه سجهتسجمعسانادیس

سا زخمایه 

 حم  تسمد رااسااشد -

حم  تسمد رااسگروهس -

سه یس  یسشده

حداقلس کسجلسجسا سهرسگروهس

ست کیلسشمی
سصماتولسجس09شهر ماس

تجزیه و تحلیل 

Logbook ها 

 ه سLogbookجمعسآوایس -

سواویسیایهسه سوستوز جسوستحلیلسآهه  -

ساهس ه س - سهیروی تأمین

ز ساارایسواویسیایهسل 

سه 

ا زخمایسس9اجسهرسگروهسحداقلس

ساان لسشمی
س09هیمجساولس

گزااشستوز جسوس

تحلیلساان لس

سشده

آق یسمهندسس

 یهق ه 
ساان لسهت  جساجسگروهسه 

دسحم  تسمد رااسااش -

یاساااطااااااجسااااااا س

  نااخگم  سمااد رااس

گروهسه سیاساااطجساا س

هق طسقامتسوسعاع س

سگروه
سشماایسمع وهینساان لساوهمشتسهت  جساج



س

 اصلاح برنامه های درسی هدف کلی :                    

 پشتیبانی  فعالیت ها اهداف جزئی
اهداف کمی مورد 

 نظر 
 کارشناس پایش زمان اجرا

هدایت  تدوین مدل

هبری برنامه ار و

درسی و مقایسه 

وضع موجود و 

مطلوب رهبری 

 برنامه درسی

 

سلمرواسمتماسوستهیجس رو مزا -

ستهیجساازااسمص حبج -

ساهو  سمص حبج -

س ی یهسهممیاسمص حبج -

ستوز جسوستحلیلسیایهسه  -

 تهیجسمدل -

ساهو  س یم  ش -

سواویسسیایهسه  -

 توز جسوستحلیلسیایهسه  -

 تدو نسگزااشسهه    -

 تدو نسمق لجس -

سه سجهتساهبمیساره مجسیان سااائجساجسگروه -

 سEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

گروهسه سازسنمیسحمزهسا  نتسمک تبجسا س -

سEDOیاه کدهسوس

قرااسسOnlineهمک ایسیاه کدهسجهتس -

سیایاسمط لب

سه همک ایسمد رااسگروه -

س

س01اهو  سحداقلس

مص حبجسوساجرایس

س999حداقلس

س رن ن مج

س0909ن لس

س

تعیینسمیزااس

  نخگم  س

اهر یسهی تس

سهلم 

سآو ژگ ا

استخراج حداقل 

های توانمندی

 پزشکی عمومی

ها یساا لین سجهاتسااائاجسا سماد رااسگاروهمک تبجس -

 حداقلستماهمندیسه 

 ه یسا لین  یگیریسازسگروه -

 جمعساندیسهظراتسوستدو نسمهرنتساولیج -

 سEDOااائجسمهرنتسممقسیاسشماایسه ل س -

 جمعساندیسهظراتسوستدو نسمهرنتسهه    -

 اان لساجسشماایسآممزش سیاه کدهسوسیاه گ ه -

س یگیریسارایستصم ب -

 سEDOوسسEDCه کده،سحم  تسا یسسیا -

مک تبجسا سگروهسه سازسنمیسحمزهسا  نتس -

 EDOیاه کدهسوس

سه همک ایسمد رااسگروه -

قرااسسOnlineهمک ایسیاه کدهسجهتس -

سیایاسمط لب

س

انتخراجسحداقلس

ه یستماهمندی

 زشک سهممم سیاس

ه یسهلیجسگروه

ا لین سمتمل سترایتس

س زشک سهممم 

هیمجسیو سن لس

س0909

تعیینسمیزااس

  س  نخگم

سه گروه

اران س

سمستندات

هلیجس

ه اشن ن اس
EDOسس



برنامه ریزی برخورد 

زودرس بالینی در 

 دوره علوم پایه

سمط لعج -

 تدو نساره مجسیان ساولیج -

 سسEDOگرمتنسمصماجسشماایسه ل س -

 تدو نساره مجسیان سهه    -

گرمتنسمصاماجسشاماایسآممزشا سیاه اکدهسوس -

سیاه گ ه

 سEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

سه  ایسمد رااسگروههمک -

قرااسسOnlineهمک ایسیاه کدهسجهتس -

سیایاسمط لب

س

تدو نس کساره مجس

سیان سه مل
س0909ن لس

اران س

 ی رمتس

سه ام ه هج

هلیجس

ه اشن ن اس
EDOس

بازنگری طرح دوره و 

 درس

 

سه یسمرامطجاصل حسمر  -

ها سجهاتساصال حسطارحسیواهسوسمک تبجسا سگروه -

سیاس

سجد دتدو نسموممهجسطرحسیواهسوسیاسس -

سقرااسیایاسیاسن  تسیاه کدهس -

 سEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

مک تبجسا سگروهسه سازسنمیسحمزهسا  نتس -

سEDOیاه کدهسوس

قرااسسOnlineهمک ایسیاه کدهسجهتس -

سیایاسمط لب

سه همک ایسمد رااسگروه -

س

تدو نس کساره مجس

سیان سه مل
س0909ن لس

اران س

 ی رمتس

سه ام ه هج

هلیجس

ه اشن ن اس
EDOس

 ارزشیابی دروس

 

سه یسمرامطجاصل حسمر  -

 اخذس ی نه یاته سجهتسمک تبجسا سگروه -

 EDCه ساجسهمیتجساازشی ا ساان لسمر  -

  یگیریسجهتساجرایسآهل  نساازشی ا سیاوس -

ساجرایساازشی ا سیاوس -

 سEDOوسسEDCحم  تسا یسسیاه کده،س -

مک تبجسا سگروهسه سازسنمیسحمزهسا  نتس -

سEDOیاه کدهسوس

قرااسسOnline کدهسجهتسهمک ایسیاه -

سیایاسمط لب

سه همک ایسمد رااسگروه -

س

اجرایساازشی ا س

سهلیجسیاوس
س0909ن لس

اران س

 ی رمتس

سه ام ه هج

آق یس

مهندسس

سیهق ه 

س

س

س



 هدف کلی :  نظارت و هماهنگی کلیه امور دفتر توسعه آموزش          

 پایش زمان اجرا اهداف کمی مورد نظر پشتیبانی فعالیت ها اهداف جزئی
 کارشناس 

 برنامه ریزی

سEDOااتب طسمستمرسا سمسمولس -

سسسEDOوسسEDCحم  تسمسمولس

س

س

سهفتگ 

ساطماسمستمر

اران س

سمستندات

ساصماتسم ه هج

سآو ژگ ا

سهفتگ سEDOااتب طسمستمرسا سه اشن ن اس -

ساوزاهجسااتب طسمستمرسا سمسمولسیمترسوسا راتما -

سهجم ه سEDCااتب طسمستمرسا سمسمولس -

سم ه هج ااتب طسمستمرسا سمع وهینسآممزش  -

سمستمرساهم لسهممیاسهتیوجسااتب ط تسممقسیاسامما -

 اجرا

سEDOشماایسه ل س -

سسسEDOحم  تسا یسسیاه کدهسوس -

مک تبجسا سگروهسها سازسنامیسحامزهس -

سEDOیاه کدهسوس،سا  نت

سOnlineهمک ایسیاه کدهسجهاتس -

سیایاسمط لبقرااس

سمصل س کب ا

سمستمرساطما

اران س

سمستندات

ساصماتسم ه هج

سآو ژگ ا

ساوزس کب اس01سEDOجلسجسه اشن ن اس -

سم ه س کب اسجلسجسمسمولسهمیتجسه  -

سم ه س کب اسEDCجلسجسا سمد رس -

سهرسجلسجستدو نسصماتولس ت -

سهرسجلسجس یگیریسمصما ت -

سمستمرستدو ن،ساان لسوس یگیریسهلیجسمک تب ت -

 پایش و ارزشیابی

س   شس روتکلسهرسهمیتج -

سEDOحم  تسمسمولس -

سم ه هج

ساطماسمستمر

اران س

سمستندات

ساصماتسم ه هج

سآو ژگ ا
سن ل هجساازشی ا س روتکلسهرسهمیتجس -

ستدو نسگزااش
م ه هجسوسن ل هجسوسارحسبس

سهظرسمسمول

سچ

س

س

س

س

س



 و هدف کلی :  ارتقاء در استاندارد سازی ارزشیابی دانشج

س

 پشتیبانی  فعالیت ها اهداف جزئی
اهداف کمی 

 مورد نظر 
 کارشناس پایش زمان اجرا

نگرش و مهارت ارتقاء دانش و 

اعضای هیات علمی در زمینه 

 ارزشیابی دانشجو

 مرواسمتماس -

 تدو نساره مجسیان س -

 جهتساجراسEDOگرمتنسمصماجسیاسشماایسه ل س -

 گروهسه سجرایساره مجسیان سیاا -

 اجسگروهسه سارایسامتنسه اشن سساره مجسا زی -

 وسااائجسگزااشتهیجسصماتولسجس -

 یگیریسارگزاایسه اگ هسه یسآممزش سجهتسآشان   سانا تیدس -

 جد دسالماویسا ساوشه یسهم ن

همک ایسیاه کدهسجهتستکثیرس -

سقرااسیایاسمط لبسOnline  س

،سهمکاا ایسائاایسسیاه ااکده -

ااارایسشاارهتسیاسسمااد رگروهس

 شماایسگروهسه 

 سسEDCهمک ایس -

هلیجسگروهسه یس

    جسوسا لین 
 09ن لس

ااائجس

گزااشس

 م ه هج

خ همسیهترس

سانم هیل 

هماهنگی و انسجام کامل بین 

کمیته ارزشیابی دانشجو با سایر 

کمیته ها خصوصاً کمیته 

 ارزشیابی استاد 

سجلسجسا سمسمولینسهمیتجسه س -

اطل رسان ه سمع لیته یساینسهمیتجسها سازسطر اکسه اشن نا اس -

 مرامطج

 ظرننو سازسیاه وم  اسیاسممایسآزمماسه یسارگزااسشدهه -

لح ظسهممیاسهیفیتسآزمماسه یساهر یسهی تسهلم سیاسهمارهس -

 اازشی ا سش ا

وسسEDOحم  تسمسمولس -
EDCس 

حداقلسم ه س

  کب ا
 09ن لس

ااائجس

گزااشس

 م ه هج

خ همسیهترس

 انم هیل 

 هاتجزیه و تحلیل آزمون

 آممزش اخذسآه لیزسهم سآزمماسه سازسمع وهتس -

 اران سآه لیزسآزمماسه  -

 ه سااائجسمیداکساجسگروه -

 تسلزو حرمایسا ساهر یسهی تسهلم سیاسصماسارگزاایسجلسج -

حم  تسم ل سوسهیرویساهس ه س -

یاه کدهسجهتسارگزاایس

 ه اگ ه

هلیجسگروهسه یس

    جسوسا لین 
 09ن لس

ااائجس

گزااشس

 م ه هج

خ همسیهترس

 انم هیل 

س

س

س

س

س

س



  رایی اعضای هیات علمی توسعه کاهدف کلی :  

س

 پشتیبانی  فعالیت ها اهداف جزئی
اهداف کمی 

 مورد نظر 
 کارشناس پایش زمان اجرا

نیازسنجی اعضای هیات 

 علمی 

 انتخراجسهی زه یسآممزش ساهر یسهی تسهلم س -

 تدو نس رن ن مج -

 تعیینساوا  سوس      س رن ن مج -

 اخذسامتی زسارایستکمیلس رن ن مج -

 اجرا -

 ه لیزآ -

 اندیسهی زه م تاول -

 سEDCاان لساجس -

ها سازسنامیسمک تبجساا سگاروه -

حاامزهسا  نااتسیاه ااکدهسوس
EDOسسس

س،سEDOحم  اااتسمسااامولس -

EDC وسمد رااسگروهسه س 

س51  نخگم  س

یاصدسازساهر یس

 هی تسهلم س

هیمجساولسن لس

09 

تعیینسمیزااس

  نخگم  ساهر یس

 هی تسهلم س

سآو ژگ ا

افزایش توسعه کارایی 

  اعضای هیات علمی

 یگیریسجهتساجرایساره مجسه یسآممزشا ساارایساهرا یس -

 هی تسهلم س

 اطل رسان ه ساجساهر یسهی تسهلم س -

 یگیریسجهتسشرهتساهر یسهی تسهلم سیاساره مجسها یس -

 آممزش 

تن نابساا سیسجهتسزما ا،سمکا ا،سمحتاماسوساوشسم یگیر -

 اهر یسهی تسهلم س

مک تبجسا سگروهسه سازسنمیس -

 EDOا  نتسیاه کدهسوس

س،سEDOمسمولسسحم  ت -

EDCوسمد رااسگروهسه س 

همک ایسیاه کدهسجهتس -

قرااسیایاسسOnlineتکثیرس  س

سمط لب
 

اره مجسس4حداقلس

آممزش سیاس

 ن ل

 09ن لس

تعیینسمیزااس

انتقب لساهر یس

سهی تسهلم سو

هظرننو ساهر یس

 هی تسهلم 

 آو ژگ ا

 ارتباط با سایر کمیته ها

 ارگزاایسجلسجسم ه هجسا سن  رسهمیتجسه  -

 تخراجسهی زه ان -

همک ایسیاسطراح ،ساجراوساازشای ا ساره ماجسآممزشا سیاس -

 اولم ت

وسسEDOحم  تسمسمولس -
EDC 

 09ن لس م ه هج
اران سمستنداتس

 م ه هج
 آو ژگ ا

س
 

 




