
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 بسم اله الرحمن الرحیم
 

 ( 1399-1400دو سالانه ) برنامه عملیاتی 
 چشم پزشکی گروه آموزشی



 

 

 

 عملیانی گروه چشم برنامه

چشم دستیاران همه سطح توانمندسازی علمی درصدی  20ارتقای :اختصاصی هدف                                                                                                               سطح آموزشارتقای هدف کلی: 

 پزشکی

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 هزززززارس ن  از  ازززززامم بر ا ززززز  هزززززام  اهیا ززززز  برگزززززمنرم  ززززز     1
 بی ارنن پرن  ه

 دکتر

 کوشا

 درصد 57 درصد 43 1400اسفند  99تیر  دکتراخلاقی

    

ن  Jornal Club‘Case Presentation      اها   برگمنري  2
Text Review 

دکتر 

 اخلاقی

دکتر 

 مرتضوی

 درصد 57 درصد 43 1400اسفند  99تیر 

    

 برگزاری منظم ماهیانه کنفرانس های علمی ماهیانه 3
دکتر  دکتر کوشا

 اخلاقی

 درصد 57 درصد 43 1400اسفند  99تیر 

    

4 

تنظیییم لاییابنه برنامییه هییای کاییی   لاییتیارار د الاییاتی،  ر  رمان ییا    

اتییاع عمییآ د لن ییاتی بییا تراییه بییه بییرای  مراییر  بیمییاری کردنییا  ر 

 کارر

دکتر 

 اخلاقی

دکتر 

 مرتضوی

 درصد 60 درصد 40 1400مهر  99تیر 

    



 

5 
قبییآ اس درد  بییه  Wet labbمییرر  لمییرست  لاییتیارار اس  رییی    6

 اتاع عمآ

دکترکیان 

 ارثی

دکتر 

 اخلاقی

 درصد 57 درصد 43 1400اسفند  99تیر 

    

 م آ نمشی  ازیارنن از  نس برگمنرم  نره ها نحوه جمع آوری داده ها:                                 1397-7398عملیاتی   مقایسه میان ین برگزاری  درهای لمرسبی نسبت به برنامهشاخص تحقق هدف: 

 برنامه عملیانی گروه چشم

ی لمعنتایج ارزشیابی درصدی  10ارتقای :اختصاصی هدف                                                                                           سطح آموزشارتقای : هدف کلی

 تخصصی و فلو شیپ گروه چشم دستیاران

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 اخلاع حرفه ای هر  د ما  ی بار منظم  انجام 1
همه اساتید 

 گروه چشم 

دکتر 

 اخلاقی

 درصد57 درصد43 1400اسفند  99تیرماه 

    

 OSCEماهه امتحانات  6برگزاری منظم هر  2

دکتر 

 اخلاقی

دکتر 

 دهقانی

 درصد57 درصد43 1400اسفند  99تیرماه 

    

  لاتیاری لاه بار  ر لاالبرگزاری امتحانات تئرری  3
دکتر 

 اخلاقی

دکتر 

 دهقانی

 درصد57 درصد43 1400اسفند  99تیرماه 

    

 درصد 90 درصد 10 1400 اسفند 99 اسفند ارسبیابی به الااتی، د  لاتیارارنیمسال باسخرر   4



 

دکتر 

 اخلاقی

دکتر 

 دهقانی

    

 

  ازیارنن نآم ن هام ن زحا اس نج نل بر ا  بررای پرن  ه  ازیارنن ن    وه جمع آوری داده ها:نح                                                1398با اال  قایا   یا گین   رنس  ر  قایا  : شاخص تحقق هدف

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

 سرفصل و مباحث مربوط بهصد در صدی بازنگری  :اختصاصی هدف                                                            سطح آموزشارتقای : : هدف کلی

 دانشجویان پزشکی  چشم پزشکی برای

 ردیف
 فهرست فعالیت ها 

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسوول  مسئول اجرا

 پایش

پیش بینی میزان  زمان اجرای فعالیت 

پیشرفت فعالیت 

 1399سال 

پیش بینی میزان 

پیشرفت فعالیت 

 1400سال 

 زمان پایان زمان شروع

 عنادین مباحث مرر  نیاس لمرسبی  اناجریار پزب ی بررلای 1

بررای 

 -گرد 

  کترکربا

  درصد100 99تیرماه  99تیرماه  مرتضری کتر 

    

 تقسیم لارفصآ ها د مرضرعات بین الااتی، گرد  2

 -گرد  بررای

  کترکربا

شهریورماه  99تیرماه   هقانی کتر 

99 

  درصد 100

    

 تصریب عنادین   مرضرعات د مباحث  رلای 3

 -گرد  بررای

  کترکربا

ماه  اسفند   کتر اخلاقی

1399 

ماه  اسفند

1399 

  درصد 100

    



 

4 
لمییرست نحییر  الاییتفا   ار تجکیییزات کمیی  لمرسبییی   لاییامانه هییا دفضییای 

 پزب ی بکتر مفاهیم به  اناجریارمجاسی  ر انتقال 

اردیبهشت   کتر اخلاقی  کتر کربا

 1400ماه 

اردیبهشت 

 1400ماه 

 درصد 100 

    

 لما   لااسی مطاتب   تکیه الالای، ها د تعیین رفرنسکا 5

خرداد ماه  مرتضری کتر   کتر کربا

1400 

 درصد 100  1400اسفند 

    

 گزارت کار ارائه ب،  ترلا  مسئرل مربر ه  آوری داده ها:جمع نحوه شاخص تحقق هدف: 

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

 بالینی گروههای همهفراگیران درصد  10برای  1400با مباحث چشم پزشکی در سال  آموزشیوبینار  مورد 5 برگزاری :اختصاصی هدف                                                         آموزش سطحارتقای : هدف کلی

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت  مسوول پایش مسئول اجرا

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

  کتر اخلاقی لمرسبی د بررلای دضع مرار نیاسلانجی  1
  کتر مرتضری

 

ماه  بهمن

1399 

بهمن ماه 

1399 

  درصد 100

    

  کتر هقانی تعیین نیاس های گرد  د ادتریت بن،ی 2
اسفند ماه   کترمرتضری

1399 

اسفند ماه 

1399 

  درصد 100



 

    

3 

 داعلام نظر بررلای  ی باتینی  ریافت نیاسهای لمرسبی  ی رگردهکا

  کتر نصراتکی

اردیبهشت   کتر اخلاقی

   1400ماه

اردیبهشت 

   1400ماه

 درصد 100 

    

4 

 بین الااتی، گرد د برگزاری دبینار تقسیم کار 

  کتر هقانی

 ماهتیر     کتر مرتضری

1400 

 درصد 100  1400 ماهتیر 

    

 نسبت شرکت کنندگان وبینار نحوه جمع آوری داده ها:                        میانگین مشارکت فراگیران در این پنج جلسه    -سایر گروههای آموزشی  برگزار شده برای آموزشیهای برنامه  تعدادشاخص میزان تحقق هدف: 

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

 گروه چشماساتید  برای همه علمی کارگاه توانمندسازی مورد 5 برگزاری   :اختصاصی هدف                                                                                                  ارتقای سطح آموزشهدف کلی: 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

1 
مرکییز  EDOارائییه تیسییت نیاسلایینجی لاییابنه لمرسبییی الاییاتی، ترلایی  

 فیض

دکتر  دکتر کوشا

 دهقانی

 درصد 50 درصد 50 1400شهریور 1399مهر

    

 درصد 50 درصد 50 1400شهریور 1399مهر دکترکوشا امع بن،ی د تعیین ادتریت ها 2



 

دکتر 

 دهقانی

    

  انا ا   EDCانجام م اتبات د اخذ مجرسهای بسم اس  3
دکتر  دکترکوشا

 مرتضوی

 درصد 57 درصد 42 1400آبان  1399آبان 

    

 ارائه گراهی برکت  ر برنامه لمرسبیتا یآ السات لمرسبی د  4
دکتر  دکترکوشا

 دهقانی

 درصد 75 درصد 25 1400اسفند 1399آذر 

    

 

مکاتبات  –لیست حضور و غیاب اساتید   نحوه جمع آوری داده ها:                           درصد مشارکت اساتید -  گواهی های صادر شده –تعداد جلسات برگزار شده    :شاخص تحقق هدف   

 انجام شده

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

ی قرنیه ،شبکیه ، گلوکوم ، استرابیسم و فلوشیپ دپارتمان 5 به پزشکی چشم گروه دادن سوق   :اختصاصی هدف                             ارتقای سطح مدیریت: هدف کلی

 آکولوپلاستی

 ردیف
 فهرست فعالیت ها 

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسوول  مسئول اجرا

 پایش

پیش بینی میزان  زمان اجرای فعالیت 

پیشرفت فعالیت 

 1399سال 

پیش بینی میزان 

پیشرفت فعالیت 

 1400سال 

 زمان پایان زمان شروع

1 
 تف ی  اعضا بر حسب تخصص   تجربه د علاقه 

 

دکتر 

 دهقانی

دکتر 

 مرتضوی

اسفند  1399بهمن 

1399 

  درصد100

    



 

2 
اذب اعضای هیئت علمی ا،ی، فلربیپ متعک،  رخرالات د پی یری 

 خ،مت قانرنی

دکتر  دکتردهقانی

 مرتضوی

اسفند  1399بهمن 

1400 

 درصد86 درصد14

    

3 
 ردر ) هر  د ما  ی بار (برگزاری السات د ناست های ماترک 

 گردهی

دکتر 

 صالحی

دکتر 

 مرتضوی

اردیبهشت 

1400 

 اسفند

1400 

 درصد100 

    

4 
تف ی  د ابلاغ فعاتیت ها د دظایف  پارتمار ها د ثبت صررتجلسات 

 مربر ه

دکتر 

 دهقانی

دکتر 

 مرتضوی

خرداد  1400خرداد

1400 

 درصد100 

    

 باسخرر  اق،امات  ر السه گرد  چام پزب ی 5
 دکتر دکتراخلاقی

 مرتضوی

اسفند  1400بهمن 

1400 

 درصد100 

    

 هر  پارتمارلمرسبی تع،ا  فعاتیت های  -تع،ا  صررتجلسات ماترک   نحوه جمع آوری داده ها:                                      مربر ه  پارتمار 5صررتجلسات گرد  دشاخص تحقق هدف:  

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

در  نارس نوزادان در رتینوپاتی غربالگری درمانگاه اندازی راهختصاصی:هدف ا                                                                                                      ارتقای سطح مدیریت: هدف کلی

 بیمارستان فیض

 ردیف
 فهرست فعالیت ها 

 با عدد یا درصد مشخص شود()حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی 

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت  مسوول پایش مسئول اجرا

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

  درصد 100 1399آبان  1399مهر  دکتردهقانی دکترصالحی آموزش متخصصین و پرسنل درمانی مورد نیاز 1



 

    

 فراهم نمودن فضا و امکانات و بکارگیری پرسنل مورد نیاز 2
 صالحیدکتر

 

 دکترمرتضوی 

 

  درصد 100 1399اسفند  1399خرداد

    

دکتر  در برنامه هفتگی اعضای هیئت علمی ROPقرارگرفتن درمانگاه  3

 اخلاقی

دکتر 

 دهقانی

 

شهریور 

1399 

  درصد 100 1399اسفند 

    

 همت مهندس تشکیل پرونده الکترونیک بیماران 4

 درصد 90 درصد 10 1400اسفند  1399اسفند  دکترصالحی

    

 بازخورد عملکرد سالانه درمانگاه به گروه 5
 دکتردهقانی

 

 درصد 100  1400 اسفند 1400اسفند  دکترمرتضوی 

    

 برنامه هفت ی اعضای هیئت علمی –بیمارار ات تردنی پروندهتعداد     نحوه جمع آوری داده ها:        پردن،  ات تردنی  بیمارار                                 –لمار مرااعات شاخص تحقق هدف:  

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

 ا لاعات لاایت گرد  ص،  رص،ی ردس رلاانی د ت میآب   ختصاصی:هدف ا                                                                                                ارتقای سطح مدیریت: هدف کلی

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

مسوول  مسئول اجرا

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

پیش بینی 

میزان پیشرفت   زمان پایان زمان شروع



 

فعالیت سال 

1399 

فعالیت سال 

1400 

 تعیین مسئول واجد شرایط سایت 1

دکتر 

 دهقانی

دکتر 

 مرتضوی

  درصد 100 1399مرداد 1399مرداد

    

 به روز رسانی اخبار گروه بصورت منظم و سریع 2

دکتر 

 اخلاقی

دکتر 

 مرتضوی

 درصد 60 درصد 40 1400اسفند 1399مرداد

    

3 
تهیه و تدوین طرح درس دوره کارآموزی و دستیاری و فلوشیپ و بروز رسانی آن 

 در سایت

کوشا دکتر 

 دکتراخلاقی

دکتر 

 مرتضوی

شهریور 

1399 

  درصد100 1399 فنداس

    

 های سایتپوستر ها و اسلاید ماهیانه به روز رسانی  4

دکتر  دکتر فاضل

 مرتضوی

 درصد 60 درصد 40 1400اسفند  1399مرداد 

    

    

 لربیر ا لاعات لاایت  ها:نحوه جمع آوری داده                                                                                                             لاایت گرد  نمر  کسب ب،  رص،شاخص تحقق هدف: 

 

 برنامه عملیانی گروه چشم

و   سال 18 زیر افراد در 1 تیپ دیابت  به مبتلایان در چشمی عوارض به مبتلا در دو زمینه )بیماران  بیماران اطلاعات ثبت ملی برنامه اندازی راه ختصاصی:هدف ا       پژوهشی گروه سطحارتقائ هدف کلی: 

 .اصفهان شهر در ( optic neuritis تشخیص با بیماران



 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 تامین نیردی انسانی داا، برای  مرر  نیاس اکت ثبت  ا   ها 1

دی ماه  پیماندکتر  نادریدکتر

1399 

 درصد 63 درصد 37 1400مرداد

    

 تامین فضا د ام انات مرر  نیاس 2

دی ماه  پیماندکتر  نادریدکتر

1399 

 درصد 63 درصد 37 1400مرداد

    

  راحی د را  ان،اسی لاامانه ثبت  ا    3

 بهمن ماه  پیماندکتر  نادریدکتر

1399 

شهریور 

1400 

 درصد 75 درصد 25

    

 درد  ا لاعات د ایجا  بان  ا لاعاتی برای پی یری  رمانی بیمارار 4
دکتر 

 نادری

 درصد 90 درصد 10 1400اسفند 1399اسفند پیماندکتر 

    

مرااعه نحوه جمع آوری داده ها:              بیمارانی که در سامانه ثبت بیماری ها ثبت شده است .پرونده  تعداد شاخص تحقق هدف:  

 ثبت ا لاعات د  ا   هاد  بیمارار به کاربناس 

 

 برنامه عملیانی گروه چشم



 

 و بهبود روند تصویب و دفاع از پروپوزال و پایان نامه در گروه درصدی 20ی ارتقا ختصاصی:هدف ا                                                                                            پژوهشی گروه سطحارتقائ  هدف کلی:

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( بطور کمی با عدد یا درصد فعالیت بطور دقیق حجم)

مسئول 

 اجرا

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت  مسوول پایش

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1399 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 برگزاری جلسات شورای پژوهشی ماهانه گروه 1
دکتر 

 پیمان

دکتر 

 مرتضوی
 درصد 57 درصد 43 1400اسفند  1399تیر

    

 ماه یکبار به شورا  6ارائه گزارش پیشرفت فعالیت هر  2

دکتر 

 نادری

دکتر 

 مرتضوی
 درصد 67 درصد 33 1400اسفند  1399 مهر

    

3 
ب ارگیری ی  نفر کاربناس ارب، لمار  ر گرد  بمنظرر ارائه خ،مات 

 تخصصی  ر سمینه لمار پردپرسال د پایار نامه ها

دکتر 

 پیمان

  درصد 100 1399اسفند  1399تیر دکتردهقانی

    

 برگزاری  فاعیه پردپرسال د مقاته پایار نامه اس  ری  فضای مجاسی 4

دکتر 

 پیمان

دکتر 

 مرتضوی
 درصد 60 درصد 40 1400اسفند  1399تیر

    

 مرااعه به مصربات بررای پژدهای گرد  د لاایت گرد نحوه جمع آوری داده ها:                                                                تع،ا  صررت السات بررای پژدهای شاخص تحقق هدف:   


