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 گروه ها الگوی طراحی یک برنامه عملیاتی در 

 ود.شا تکمیل می در نظر گرفته شده است. برای هر هدف اختصاصی یکی از این جدول ه در طول دو سالحد اختیارات و امکانات گروهو در  مداخلات جدید: این جدول فقط برای اجرای *توجه  

 می باشد.مدیریت آموزش، پژوهش ویکی از اهداف ارتقای هدف بزرگی که در راستای  هدف کلی:   

 ست.بودن آ ن ا SMART باشد. مشخصه اصلی این هدف ، حد اختیارات و امکانات گروه میو در یک مداخله یا اقدام جدید: هدف کوچکتری که در راستای هدف کلی و دربردارنده هدف اختصاصی

 Specific نتوان تفاسیر مختلف، وارد نمود(. "اهداف":ویژه باشد )کلی گوئی نباشد و یا در 

 Measurable.(و در قسمت شاخص تحقق هدف ذکر شود بنابراین حتما دارای یک شاخص کمی نسبت به وضع موجود باشد) :قابل شمارش باشد 

 Attainable :.)قابل دستیابی باشد )اهداف طبق جدول زمانی اعلام شده، بسیار آرمانی و غیر قابل تحقق نباشند 

 Relevance.در بین اجزای آن یک ارتباط منطقی برقرار باشد: 

 Time –bounded.برای یک دوره زمانی مشخص، تنظیم و تعهد شده باشد: 

ق بطور کمی با حجم فعالیت هابطور دقی.به اجرا گذاشته شودتنظیم و در گروه با تعیین حجم فعالیت با توالی منطقی، فعالیت های مرتبط با هدفبرای حصول به هدف اختصاصی فوق، می بایست لیستی از :فهرست فعالیت ها

 عدد یا درصد مشخص شود برای مثال اگر قرار است جلسه ای تشکیل شود چند جلسه یا با چه فواصل زمانی برنامه ریزی می گردد.

 باشد، امتیاز بیشتری دارد(. ول اصلی اجرای هر فعالیت می باشد )هر چه مشارکت اعضا در برنامه بیشترکه مسو فردیمسوول اجرا: 

 پایش نماید. گروهغیراز مسوول اجرا که می تواند فعالیت را در  فردی: مسوول پایش

ریان مه عملیاتی در جان اجرای آن برناعالیت در تمامی زمر آن که فمی بایست منطبق با زمان مورد نیاز اجرای آن فعالیت باشد و از نوشتن دوره زمانی بسیار گسترده، حتی المقدور می بایست پرهیز شود ) مگ زمان اجرای هر فعالیت: 

 . (پایان فعالیت پیش بینی می شود زمان شروع و زمانارتقا باشد.در ردیف اول 

 بزند یا توضیحات لازم را ارائه دهد.، در صورت اجرای فعالیت تیک شروع و پایان زمان دوممسوول پایش می بایست در هر فعالیت در قسمت ردیف پایش هر فعالیت:

درجریان اجرای برنامه، بطور منظم اجرای درست فعالیت توسط مسوول پایش مورد ارزیابی قررار گیررد. در سپس در ردیف اول ثبت می شود. در هنگام برنامه ریزی میزان پیشرفت فعالیت پیش بینی می شود و پیشرفت فعالیت:  میزان

 توسط مسوول پایش ثبت می شود.پیشرفت هر فعالیت با توجه به شاخص و نحوه جمع آوری داده ها،  میزانن هر سال، در پایا ردیف دوم
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 پوست  گروه آموزشی برنامه عملیاتی در 

ست بیمارستان صدیقه استقرار و راه اندازی دستگاههای لیزر گروه در درمانگاه پو :1 هدف اختصاصی                                  ارتقا حيطه  مديريت: یک  هدف کلی

 طاهره 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 ود مكاتبه با شركتهاي ليزري جهت سرويس و راه اندازي ليزرهاي موج 1

دكتر 

 پوستيان

دكتر 

 شاهمرادي

1/3/99 31/4/99 100%  

    

 پذيرش بيماران نيازبه اعمال ليزري  2

دكتر 

 پوستيان 

دكتر 

 شاهمرادي 

31/4/99 29/12/99 100%  

    

 تكميل و ارتقا دستگاههاي ليزر  3

دكتر 

 پوستيان 

دكتر 

 شاهمرادي 

1/3/99 29/12/400 50% 100% 

    

4  

      

    

    

  رضايت مندي بيماران براساس آمار ثبت شده نحوه جمع آوری داده ها:                  دستياران از  آموزشهاي مرتبط با ليزر طبق كوريكولوم آموزشي  رضايت مندي شاخص تحقق هدف:    
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پوست  برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی   

انمند سازی اعضای هیئت علمی از طریق شرکت در کارگاههای تو :2هدف اختصاصی      ارتقا حيطه  مديريت:  یک هدف کلی

 آموزشی 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت  مسوول پایش

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

1 
ن اطلاع رساني مستمر به اعضاي هيئت علمي در زمينه آموزشهاي نوي

 تدريس 

متصدي امور 

 دفتر 

 %100 %50 29/12/400 1/3/99 دكتر شاهمرادي 

    

2 
 ضعيتوكسب امتياز باز آموزي براي برنامه هاي غير حضوري با توجه به 

 كرونايي حاكم بر كشور 

متصدي 

 گروه 

 %100 %50 29/12/400 1/3/99 دكتر شاهمرادي 

    

3 
 اجراي برنامه هاي با ز آموزي پزشكان عمومي و متخصصين پوست به

 صورت غير حضوري 

همه اساتيد 

 گروه 

 %100 %50 29/12/400 1/3/99 دكترشاهمرادي 

    

 تهيه بازخورد از نحوه اجرا و ارتقا باز آموزي ها  4

متصدي 

 گروه 

 %100 %50 29/12/400 1/3/99 دكترشاهمرادي 

    

 ی ارزشیابی مشاهده فرمها نحوه جمع آوری داده ها:                          توسط اعضای گروه   ارائه گواهی های شرکت در کارگاهها وسمینارها شاخص تحقق هدف:   
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پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

 تجمیع و استاندارد سازی درمانگاههای پوست  :3هدف اختصاصی     ارتقا حيطه  مديريت : یک  کلی هدف

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 مكاتبه در مورد درمانگاهها با مسئولين محترم دانشكده  1

دكتر 

 شاهمرادي 

دكتر 

 شاهمرادي 

1/3/99 1/5/99 100%  

    

 استقرار همزمان دو يا سه درمانگاه پوست در بيمارستان الزهرا  2

همه اعضاي 

 گروه  

  %100 1/5/99 1/3/99 دكتر فاطمي  

    

  اهرهاستقرار همزمان دو يا سه درمانگاه پوست در بيمارستان صديقه ط 3

همه اعضاي 

 گروه 

  %100 1/5/99 1/3/99 دكتر فاطمي 

    

4  
      

    

 یماران برضایت مندی نحوه جمع آوری داده ها:                                           استفاده و تخصصی تر شدن درمانگاههای برای بیماران شاخص تحقق هدف:  
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پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

 : پیگیری خرید دستگاه جدید نوردرمانی واستقرار  4هدف اختصاصی        ارتقا حيطه  مديريت : یک  هدف کلی

 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 پيگيري خريد دستگاه نور درماني  1

دكتر  دكتر فاطمي 

 شاهمرادي 

1/3/99 31/6/99 100%  

    

 استقرار دستگاه و ارتقا خدمات رساني به بيماران  2

دكتر  دكتر فاطمي 

 شاهمرادي 

1/7/99 29/12/400 50% 100% 

    

3  
      

    

4  
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رضايت مندي  نحوه جمع آوری داده ها:                               اعلام وصول خريد دستگاه مديريت بيمارستان الزهراشاخص تحقق هدف:     

  بيماران مراجعه كننده براي نور درماني

 

پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

  sky roomراه اندازی آموزش مجازی برای دستیاران در :1هدف اختصاصی    دستيارانارتقا حيطه  آموزش : دو  هدف کلی

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 براي دستياران  sky roomمكاتبه با دانشكده جهت تعيين برنامه   1

دكتر 

 شاهمرادي

  %100   دكتر فاطمي 

    

 برنامه ريزي جهت كلاسهاي مجازي دستياران  2

دكتر  دكتر فاطمي 

 شاهمرادي 
  100%  

    

 اجراي كلاسهاي مجازي  3

دكتر فاطمي 

دكتر  –

 محقق 

دكتر 

 شاهمرادي 
  100%  

    

4  
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ر كلاس دحضور غياب  نحوه جمع آوری داده ها:                                   skypeراه اندازي آموزش مجازي دستياران در حيطه شاخص تحقق هدف:      

  هاي غير حضوري

 

 

.وه آموزشیپوست برنامه عملیاتی در  گر  

  98: ارزشیابی برنامه های آموزشی دستیاران در سال 2هدف اختصاصی                           ارتقا حيطه  آموزش دستيارانهدف کلی دو :

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 ان دستيار 98تهيه پرسشنامه جهت ارزشيابي برنامه هاي آموزشي سال  1

دكتر  دكتر فاطمي 

 مختاري 

100%  99تيرماه   99تيرماه    

    

 توزيع پرسشنامه بين دستياران براي ثبت نظراتشان    2

دكتر  دكتر فاطمي 

 مختاري 

100%  99تيرماه   99تيرماه    

    

 باز خورد نتايج ارزشيابي به مدير گروه  3

دكتر  دكتر فاطمي 

 مختاري 

100%  99تيرماه   99تيرماه    

    

100%  99تيرماه   99تيرماه دكتر  دكتر فاطمي  باز خورد نتايج به اعضاي هيئت علمي  4   
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     مختاري 

 ستیاران دنمرات ونظر  ا:آوری داده ه نحوه جمع                                                                                       ارزشیابی برنامه های آموزشی شاخص تحقق هدف:   

 

 

.برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی پوست   

  99: ارزشیابی برنامه های آموزشی مجازی دستیاران در سال 3هدف اختصاصی                        ارتقا حيطه  آموزش دستيارانهدف کلی دو :

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

1 
 99تهيه پرسشنامه جهت ارزشيابي برنامه هاي مجازي آموزشي سال 

 تفكيك يك به يك برنامه ها

100%  99تيرماه   99تيرماه  دكتر ايرجي   دكتر فاطمي    

    

 توزيع پرسشنامه بين دستياران جهت ثبت نظرات آنها     2

100%  99تيرماه   99تيرماه  دكتر ايرجي   دكتر فاطمي    

    

 باز خورد نتايج ارزشيابي به مدير گروه  3

100%  99تيرماه   99تيرماه  دكتر ايرجي  دكتر فاطمي    
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 باز خورد نتايج به اعضاي هيئت علمي  4

100%  99تيرماه   99تيرماه  دكتر ايرجي   دكتر فاطمي    

    

ستیاران دنمرات ونظر  نحوه جمع آوری داده ها:                                                        شاخص تحقق هدف:   ارزشیابی برنامه های آموزشی   
 
 
 

 

پوست عملیاتی در  گروه آموزشی.برنامه   

بی برنامه های در : ارتقای برنامه های آموزشی دستیاران با توجه به نتایج  ارزشیا4هدف اختصاصی                        ارتقا حيطه  آموزش دستيارانهدف کلی دو :

  98سال 

 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 مشخص شود( )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

1 
جام شده براساي ارزشيابي هاي ان 99تنظيم برنامه آموزشي نيمه دوم سال 

 از دستياران 

دكتر  دكتر فاطمي 

 پوستيان  

100%  99شهريور   99شهريور     

    

 نظر خواهي از دستياران در مورد برنامه هاي پيشنهادي  2

دكتر  دكتر فاطمي 

 پوستيان  

100%  99شهريور   99شهريور     
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  نظر خواهي از اعضاي هيئت علمي گروه در مورد برنامه پيشنهادي  3

دكتر  دكتر فاطمي 

 پوستيان  

100%  99شهريور   99شهريور     

    

 ارائه برنامه قطعي به دستياران   4

دكتر  دكتر فاطمي 

 پوستيان  

100%  99شهريور   99شهريور     

    

 ستیاران دایت از آموزش رض ی داده ها:نحوه جمع آور                                                                                     ارتقای برنامه های موجود شاخص تحقق هدف:    

 

پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

 برای دستیاران  onlineهای  work shop: برگزاری 5هدف اختصاصی                           ارتقا حيطه  آموزش دستيارانهدف کلی دو :

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

1 
ي نظر خواهي از دستياران در مورد موضوعات درخواستي براي برگزار

work shop  هایonline 

دكتر  دكتر فاطمي 

 مختاري  

100%  99شهريور   99شهريور     

    

2 
وه نح نامه نگاري به مركز آموزش مجازي در مورد امكان و هماهنگي و

 اجراي كارگاه 

دكتر 

 شاهمرادي 

100%  99شهريور   99شهريور   دكتر فاطمي    
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 براي دستياران  99در سال  onlineكارگاه  2انجام  3

دكتر 

 شاهمرادي 

100% پايان سال  نيمه دوم سال   دكتر فاطمي    

    

 فرمهای نظر سنجی  حوه جمع آوری داده ها:ن                                                                                                                          ارائه برنامه شاخص تحقق هدف:       

 

 

 

 

پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

 
 

 covid19برگزاری وبینار آموزشی ضایعات پوست :6ختصاصهدف ا      متخصصينارتقا حيطه  آموزش :  سه هدف کلی

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 covidجهت برگزاري وبينارضايعات پوست  edcمكاتبه با دانشكده  1

دكتر 

 شاهمرادي 

  %100 6/4/99 1/3/99 دكتر ايرجي 
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 برنامه ريزي جهت وبينار  2

دكتر 

 شاهمرادي 

  %100 6/4/99 1/3/99 دكتر ايرجي 

    

 اجراي وبينار  3

دكتر 

 شاهمرادي

 دكتر ايرجي 

   دكتر پوستيان

  %100 6/4/99 1/3/99 دكترفقيهي  

    

4  
      

    

 فرمهای ارزشیابی و آمار شرکت کننده حوه جمع آوری داده ها:ن                                                                                                                         اجرای وبینار شاخص تحقق هدف:            

پوست  برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی  

  Birh marksبرگزاری وبینار آموزشی  :7ختصاصیهدف ا    متخصصين آموزش ارتقا حيطه :  سه هدف کلی

 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

 Birh marksجهت برگزاري سمينار  EDCمكاتبه با دانشگاه و  1

دكتر  دكتر فاطمي 

 شاهمرادي 

1/4/99 1/6/99 100%  
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 برنامه ريزي جهت انجام وبينار  2

دكتر  دكتر فاطمي 

 شاهمرادي 

1/4/99 1/6/99 100%  

    

 اجراي وبينار  3

دكتر فاطمي 

 دكتر اصيليان 

 دكتر صابر 

  دكتر محقق

 1/4/99 1/6/99 100%  

    

4 
تداوم آموزشهاي متخصصين پوست به صورت غير حضوري  از طريق 

 فضاهاي مجازي 

تمام اعضاي 

 گروه 

دكتر 

 شاهمرادي 

1/7/99 29/12/400 50% 100% 

    

 فرمهای ارزشیابی و آمار شرکت کننده  حوه جمع آوری داده ها:ن                                                                                                                         اجرای وبینار شاخص تحقق هدف:            

 

پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

شكی گروه ایجاد وارتقای کلاسهای مجازی غیر حضوری  جهت دانشجویان پز:8هدف اختصاصی                         كارآموزي آموزش ارتقا حيطه : چهار  هدف کلی

 پوست 

 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

 میزان پیشرفت

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

  %100 15/2/99 15/1/99دكتر همه اساتيد  تهيه  پاورپونيت هاي كلاسهاي با صدا گذاري اساتيد  1
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     مختاري  گروه 

   ويانبارگذاري در سامانه نويد با  قابليت دسترسي براي تمامي دانشج 2

همه اساتيد 

 گروه 

دكتر 

 مختاري 

15/1/99 15/2/99 100%  

    

3  

      

    

4  
      

    

                                                                                معاونت پزشكي عمومي دانشكده شاخص تحقق هدف:   

 كسب رضايت دانشجويان از كيفيت كلاسها  نحوه جمع آوری داده ها:

 

پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

ایجاد وارتقا کلاس های مجازی همزمان جهت دانشجویان :9هدف اختصاصی                         كارآموزي آموزش: ارتقای حيطه چهار  هدف کلی

 پزشكی 

 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع
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1 
ر پزشكي گروه پوست دبرگزاري كلاس مجازي همزمان براي دانشجويان 

 صورت فراهم نمودن فضااز طرف دانشكده پزشكي 

اساتيد گروه 

 پوست 

دكتر 

 مختاري 

 %100 %50 1400پايان  1/7/99

    

2  

      

    

3  

      

    

4  

      

    

 نمرات و فرم ارزشیابی  حوه جمع آوری داده ها:ن                                                                                                      ارائه کلاسهای کامل شاخص تحقق هدف:      

 

پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی.  

 برگزاری آزمون های دانشجویی :10هدف اختصاصی                       كارآموزي اموزش: ارتقای حيطه چهار  کلیهدف 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

  %100 %50 1400پايان  1/7/99دكتر دكتر برگزاري آزمون الكترونيك جهت دانشحويان پزشكي گروه پوست در  1
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     شاهمرادي  مختاري  شرايط اضطراري 

2  

      

    

3  
      

    

4  
      

    

 انشجویان نمرات د اده ها:دحوه جمع آوری ن                                                                                       رسیدن به برنامه جامع برای آموزش شاخص تحقق هدف:     

 

 

پوست  برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی  

برقراری قوانین گروه درمورد دانشجویان در کلاسهای :11هدف اختصاصی                         آموزش كارآموزي: ارتقای حيطه چهار  هدف کلی

 مجازی وغیر مجازی 

 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

 زمان پایان زمان شروع
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99 1400 

1 
افزايش آگاهي دانشجويان پزشكي در خصوص قوانين گروه پوست از 

 طريق سامانه نويد 

دكتر 

 مختاري 

دكتر 

 شاهمرادي 

  %100 %50 1400پايان  1/7/99

    

2  

      

    

3  
      

    

4  
      

    

 مانه نوید بازدید از سا آمار ی داده ها:نحوه جمع آور                                                                  استفاده همه دانشجویان از مطالب ارائه شده شاخص تحقق هدف:      

 

 

پوست آموزشی.برنامه عملیاتی در  گروه   

 فعال کردن بیشتر کارورزان در گروه  :12هدف اختصاصی     کارورزی: ارتقای حيطه آموزش پنج  هدف کلی

پیش بینی پیش بینی  زمان اجرای فعالیت مسوول مسئول  فهرست فعالیت ها ردیف
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میزان پیشرفت  زمان پایان زمان شروع پایش اجرا )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

 فعالیت سال

99 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

1 
نبه دستياري حداقل دو بار در ماه )ش–برگزاري راند مشترک كارورزي 

 ها(در مركز پزشكي الزهرا )س( بخش پوست.

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت  دكتر فاطمي دكتر فقيهي

    

2 

 ونبه الزام شركت فعالانه كارورزان در مورنينگ كيس ريپورتهاي پنج ش

 داقلگزارش فيدبك انها در قالب مرور متون و گزارش مورد هاي جالب ح

 يك مورد در پايان ماه به دفتر گروه 

دكتر  دكتر فقيهي 

 پوستيان

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت 

    

3 
ا ست يتمرين نوشتن حداقل يك پروپوزال پژوهشي در زمينه بيماريهاي پو

 مو و ارايه به دفتر گروه 

دكتر  دكتر فقيهي 

 مختاري

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت 

    

4  
      

    

 گروه پوستشاخص تحقق هدف: ارتقا کیفیت اموزش و یادگیری کارورزان و رضایت مندی از نحوه اموزش 

 :پرسشنامه،چک لیست  و امار ارایه شده به دفتر گروه نحوه جمع آوری داده ها

.پوست برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی  
 أِتيه یاعضا یپژوهش یتوانمند: 13هدف اختصاصی       : ارتقای حيطه پژوهش    شش هدف کلی

 پوست یعلم

پیش بینی پیش بینی  زمان اجرای فعالیت مسوول مسئول  فهرست فعالیت ها ردیف
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میزان پیشرفت  زمان پایان زمان شروع پایش اجرا بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود()حجم فعالیت بطور دقیق 

فعالیت سال 

99 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

1 
ه ابسناجراي محتواي تفاهم نامه گروه با مركز تحقيقات پوست و سالك و

 به دانشگاه

دكتر  دكتر فقيهي 

 مختاري

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت 

    

 تولوياتوزيع عادلانه پايان نامه هاي دستياري بر اساس رعايت نوبت و  2

دكتر  دكتر فقيهي 

 مختاري

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت 

    

3  
      

    

4  
      

    

 آمار جلسات شوراها پایان نامه های دفاع شده و خروجی مقالات معتبر چاپ شدهشاخص تحقق هدف:  

 نحوه جمع آوری داده ها:سرچ اینترنت گوگل اسكولار صورت جلسه شوراها

 

پوست  برنامه عملیاتی در  گروه آموزشی  
 .افزايش فعاليتهای پژوهشی 14هدف اختصاصی      ارتقای حيطه پژوهش: شش  هدف کلی
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 ردیف
 فهرست فعالیت ها

 )حجم فعالیت بطور دقیق بطور کمی با عدد یا درصد مشخص شود(

مسئول 

 اجرا

مسوول 

 پایش

پیش بینی  زمان اجرای فعالیت 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

99 

پیش بینی 

میزان پیشرفت 

فعالیت سال 

1400 

 زمان پایان زمان شروع

1 
ال ران سنامه دستياري براي دستياتسريع در گرفتن موضوع پرپوزال پايان 

 يك و اعمال تشويقي در نمرات درون بخشي آنان

دكتر  دكتر فقيهي

 شاهمرادي

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت 

    

 ISIت تشويق اعضاي گروه در ارايه پروپوزالهاي پژوهشي و نوشتن مقالا 2

 %100 %50 1400پايان  99ارديبهشت  ”“ ”“

    

3  
      

    

4  
      

    

                                                                          مقالات معتبر چاپ شده                                                       یدفاع شده و خروج ینامه ها انیآمار جلسات شوراها پاشاخص تحقق هدف: 

 وراهاگوگل اسكولار صورت جلسه ش نترنتیسرچ اداده ها: ینحوه جمع آور

 


