
١

 جدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي

 ارتقاء حوزه آموزش در زمينه كارآموزي هدف كلي:

 درسمهبه روز نمودن شناسنا هدف اختصاصي:

 فهرست فعاليت ها رديف
مسوول

 اجرا

مسوول پايشو

 ارزشيابي
 زمان پايان زمان شروع

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
هماهنگي با مسئول درس1

 كارآموزي

1/6/9510/6/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

چك كردن شناسنامه درس2

و انطباق با فرمت جديد  قبلي

11/6/9520/6/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

21/6/9531/6/95دكتر بهنام فردكتر ثابتاضافه كردن سرفصلهاي جديد3

و استفاده ازرسانياطلاع4

 اساتيد نظرات

1/7/9510/7/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

هماهنگي با منشي گروه براي5

و اطلاع پياده نمودن در سايت

 رساني به كارآموزان

11/7/9515/7/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

 در سايت گروه چك كردن شناسنامه درس جديد شاخص ميزان تحقق هدف:

 در سايت گروه چك كردن شناسنامه درس جديد نحوه جمع آوري داده ها:



٢

 اء حوزه آموزش در زمينه كارآموزيارتق هدف كلي:

 تدوين طرح درس كارآموزي زنان هدف اختصاصي:

 فهرست فعاليت ها رديف
مسوول

 اجرا

مسوول پايشو

 ارزشيابي
 زمان پايان زمان شروع

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
20/5/9530/5/95دكتر بهنام فردكتر ثابتدرخواست كارگاه طرح درس1

و اطلاع2 هماهنگي با اساتيد

 رساني

20/5/9530/5/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

برگزاري كارگاه طرح درس با3

 EDOهماهنگي

95روز اول شهريور ماه10

و رفع3 جمع آوري طرح درسها

 نواقص

10/7/95لغايت15/6/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

قرار دادن طرح درس در سايت4

 اطلاع رساني به كارآموزان

15/7/95لغايت11/7/95دكتر بهنام فردكتر ثابت

 ارزيابي طرح درسها شاخص ميزان تحقق هدف:

 در سايتچك كردن طرح درس: نحوه جمع آوري داده ها
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 ارتقاء حوزه آموزش دستياري هدف كلي:

 دستياران جديدالورودتوانمندسازي هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايش

و ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
دستيارانتدوين برنامه آموزش1

 جديدالورود

95روز اول شهريور15دكتر بهنام فردكتر روح الامين

و محتواي كارگاههاي2 تعيين سرفصل

 آموزشي

95روز دوم شهريور15دكتر بهنام فردكتر روح الامين

95روز دوم شهريور15دكتر بهنام فردكتر روح الامينتعيين مدرس كارگاهها3

و4 ، نظرخواهي اطلاع رساني به اساتيد

 هماهنگي هاي لازمه

95روز دوم شهريور15دكتر بهنام فردكتر روح الامين

95مهر10لغايت

95مهر ماهدكتر بهنام فردكتر روح الامينبرگزاري كارگاه در زمان مقرر5

ارزيابي برگزاري كارگاهها از طريق تكميل6

و فرم نظر سنجي از دستياران جديد الورود

 دستياران ارشد 

شش ماهه اول سالدكتر بهنام فردكتر روح الامين

95-96تحصيلي

 درصد10به ميزان حداقل جديد الورود ارتقاء توانمندي دستياران شاخص ميزان تحقق هدف:

اي توسط فرمهاي ارزشيابي ها: نحوه جمع آوري داده  ماهيانهو اخلاق حرفه
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 ارتقاء حوزه پژوهش هدف كلي:

و توانمندي هدف اختصاصي:  ان گروه دستياركيفيت پايان نامه ارتقاءدر انجام به موقع

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
جمع آوري اطلاعات عناوين پايان نامه هاي در1

و تعداد دستياران فاقد پروپوزال حال اجرا

 تصويب شده

31/6/95لغايت1/6/95دكتر بهنام فردكتر محرابيان

و اسامي اساتيد2 قرار دادن ليست اطلاعات فوق

 با ظرفيت خالي پايان نامه در سايت

95مهر ماهدكتر بهنام فردكتر محرابيان

اعلام مهلت ارائه موضوع پايان نامه به اساتيد با3

 ظرفيت خالي

95آبان ماهدكتر بهنام فردكتر محرابيان

قطعي نمودن عناوين پروپوزال جهت دستياران4

 واجد شرايط

95آذر ماهدكتر بهنام فردكتر محرابيان

 وجود عناوين پروپوزال تصويب شده جهت كليه دستياران واجد شرايط تا پايان آذر شاخص ميزان تحقق هدف:

 اطلاعات از شوراي محترم پژوهشي دانشكده دريافت نحوه جمع آوري داده ها:
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 ارتقاء حوزه پژوهش هدف كلي:

 بهبود كيفي برگزاري جلسات دفاع از پايان نامه دستياري هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
برگزاري جلسات شوراي پژوهشي جهت ارائه1

 ماه يكبار در روند اجراي پايان نامه6گزارش هر

نيمه اولدكتر بهنام فردكتر محرابيان

سال

تحصيلي 

مستمر

و ارائه راهكار مناسب2 بررسي مشكلات موجود

 در جهت اجراي پايان نامه

نيمه اولدكتر بهنام فردكتر محرابيان

سال

تحصيلي 

مستمر

اجراي به موقع جلسات دفاع از پايان نامه3

 دستياران

نيمه اولبهنام فردكتردكتر محرابيان

سال

تحصيلي 

مستمر

و4 بررسي روند پذيرش مقالات از مجلات

 اطمينان يابي از معتبر بودن مجلات انتخاب شده

دومنيمهدكتر بهنام فردكتر محرابيان

سال

تحصيلي 

مستمر

 اجراي صحيح پايان نامه هاي دستياري شاخص ميزان تحقق هدف:

و نحوه برگزاري جلسات دفاع از پايان نامه داده ها:نحوه جمع آوري  زمان
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 پژوهش دستياري حوزه ارتقاء هدف كلي:

 ارتقاء كيفي جلسات ژورنال كلاپ هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
بر اساسهفتگيموضوعات ژورنال كلاپتعيين1

 وژه هاي بالينيس

مستمر-95هفته اول مهردكتر محرابياناستاد مربوطه

95تا پايان آذردكتر محرابياندكتر زارعانارائه روش علمي اجراي ژورنال كلاپ2

مستمر-95هفته اول مهردكتر محرابياندكتر زارعانتعيين مسئول علمي ژورنال كلاپ3

اعلام عناوين كلي يك هفته قبل از برگزاري4

و فراگيران  ژورنال كلاپ جهت اساتيد

مستمر-95هفته اول مهردكتر محرابياناستاد مربوطه

و استاد5 ارائه ژورنال كلاپ توسط دستياران

 مربوطه

مستمر-95اول مهرهفتهدكتر محرابياناستاد مربوطه

و نتيجه گيري كلي از موضوع ژورنال6 بحث

 كلاپ

مستمر-95هفته اول مهردكتر محرابياناستاد مربوطه

ارزيابي برگزاري ژورنال كلاپ از طريق تكميل7

 فرم نظرسنجي

مستمر-95هفته اول مهردكتر محرابياناستاد مربوطه

 علميبوسيله مسئول گزارش نحوه اجراي هفتگي ژورنال كلاپ شاخص ميزان تحقق هدف:

و چك ليست جلسات از طريق تكميل فرم نظرسنجي نحوه جمع آوري داده ها:  شركت كنندگان
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آموزش دستيار فوق تخصصيو1مديريت حوزهارتقاء هدف كلي:  

 تكميل كادر هيات علمي در گرايشات فوق تخصصي طرح هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
رشته هاي فوق تخصصيتعيين اولويت بندي1

 مورد نياز

آموزشيشورايدكتر بهنام فر

 گروه

1/7/9530/12/95

تعيين تعداد هيات علمي مورد نياز جهت راه2

 اندازي دوره هاي فلوشيپ

شوراي آموزشيدكتر بهنام فر

 گروه

پايان95مهر

96شهريور

پيگيري اعزام اعضاي هيات علمي جهت3

 گذراندن دوره فلوشيپ در رشته هاي مورد نياز

شوراي آموزشيدكتر بهنام فر

 گروه

پايان95مهر

96شهريور

 ارائه گزارشات منظم در جلسات گروه شاخص ميزان تحقق هدف:

و مستندات مربوطه نحوه جمع آوري داده ها:  صورتجلسات
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يعلماتيه2مديريت حوزههدف كلي: ارتقاء

 طرح راه اندازي رشته هاي فلوشيپ گروه زنان هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
و تعيين رشته هاي داراي ظرفيت1 بررسي

 راه اندازي دوره فلوشيپ

شوراي آموزشيدكتر بهنام فر

 گروه

1/7/9530/12/95

و2 و فضاي فيزيكي بررسي نيازهاي تجهيزاتي

 نيروي انساني

شوراي آموزشيدكتر بهنام فر

 گروه

پايان95مهر

96شهريور

شوراي آموزشيدكتر بهنام فرتدوين استراتژي راه اندازي دوره هاي فلوشيپ3

 گروه

فروردين

96 

پايان

96شهريور

و ثبت دقيق موارد4 تعيين حداقل بيمار مورد نياز

 موجود

شوراي آموزشيدكتر بهنام فر

 گروه

پايان1/7/95

97شهريور

ارائه تقاضاي راه اندازي دوره به دانشكده5

 پزشكي

شوراي آموزشيدكتر بهنام فر

 گروه

ارديبهشت--

97 

شوراي آموزشيدكتر بهنام فرپيگيري راه اندازي دوره6

 گروه

ارديبهشت

97 

مستمر

 ارائه گزارشات منظم در جلسات گروه شاخص ميزان تحقق هدف:

و مستندات مربوطه نحوه جمع آوري داده ها:  صورتجلسات
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يعلماتيه3مديريت حوزههدف كلي: ارتقاء

 حضور اعضاي هيات علمي در جلسات شوراي گروه ارتقاء كمي هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي

زمان

 شروع
 زمان پايان

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
برگزاري جلسه توجيهي براي اعضاي محترم1

و و تاكيد مجدد بر اهميت حضور هيات علمي

لزوم اعلام كتبي مرخصي–پايش حضور ايشان 

 ماموريت يا همزماني جلسات آموزشي 

تا پايان آذر1/9/95دكتر بهنام فردكتر بهنام فر

95ماه

پايش منظم حضور اعضاي هيات علمي در2

 شوراي گروه

تا پايان1/10/95دكتر بهنام فردكتر بهنام فر

95اسفند

ماهه6بازخورد ميزان حضور اعضا در پايان هر3

و ارائه گزارش به دانشكده  به ايشان

تا پايان1/12/95دكتر بهنام فردكتر بهنام فر

95اسفند

 ميزان حضور اعضا در شوراي گروه شاخص ميزان تحقق هدف:

و مستندات مربوطه نحوه جمع آوري داده ها:  صورتجلسات
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 ارتقاء حوزه آموزش در زمينه كارورزي كلي: هدف

 ارتقاء كيفيت كلاسهاي نظري كارورزي هدف اختصاصي:

 فهرست فعاليت ها رديف
مسوول

 اجرا

مسوول پايشو

 ارزشيابي
 زمان پايان زمان شروع

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
هماهنگي با مسئول درس1

 كارورزي

دكتر

 موحدي

1/7/9510/7/95دكتر بهنام فر

چك كردن شناسنامه درس2

و انطباق با فرمت جديد  قبلي

دكتر

 موحدي

11/7/9520/7/95دكتر بهنام فر

دكتراضافه كردن سرفصلهاي جديد3

 موحدي

21/7/9531/7/95دكتر بهنام فر

و استفاده ازاطلاع رساني4

 اساتيد نظرات

دكتر

 موحدي

1/8/9510/8/95دكتر بهنام فر

هماهنگي با منشي گروه براي5

و اطلاع پياده نمودن در سايت

 رساني به كارآموزان

دكتر

 موحدي

11/8/9515/8/95دكتر بهنام فر

برنامه ريزي جهت برگزاري6

كارورزان بطور كليه كلاس

 مجتمع 

دكتر

 موحدي

16/8/9530/8/95دكتر بهنام فر

دكترنظرخواهي منظم از كارورزان7

 موحدي

مستمر30/7/95ازموحديدكتر

 در سايت گروه چك كردن شناسنامه درس جديد شاخص ميزان تحقق هدف:

و مرور فرمهاي نظرخواهي نحوه جمع آوري داده ها:  گزارش اجراي برنامه
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 ارتقاء حوزه درمان هدف كلي:

 تدوين دستور العملهاي درمان اختصاصي: هدف

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي
 زمان پايان زمان شروع

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
عضو هيات علميانتخاب موضوع1

بسته به گرايش مورد

 نظر 

اول آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

پايان آذر ماه

95 

تقسيم موضوعات بين2

 اعضاي گروه

پايان آذر ماهدكتر بهنام فردكتر شهشهان

95 

شش ماهه

طرح دستور العمل در3

و شوراي گروه بحث

تبادل نظرو تصويب 

 نهايي 

عضو هيات علمي

بسته به گرايش مورد

 نظر 

فرصت شش ماهدكتر بهنام فر

اعلام دستور العمل به4

هر دوبيمارستان الزهرا

و شهيد بهشتي 

فرصت شش ماهدكتر بهنام فردكتر شهشهان

 دستورالعملچك كردن شاخص ميزان تحقق هدف:

 اجراي دستورالعمل چك كردن نحوه جمع آوري داده ها:
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 ارتقاء حوزه درمان هدف كلي:

 از اتيكت شناسايي استفاده دستياران–احترام به حقوق بيماران هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي
 زمان پايان زمان شروع

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
دريافت اطلاعات كليه1

دستياران در مورد

داشتن اتيكت شناسايي 

روساي بخش هاي

(دكتر هر دو مركز

 زارعان دكتر دانش)

اول آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

95ماهديپايان

و تحويل2 پيگيري تهيه

اتيكت شناسايي به

دستياراني كه فاقد آن 

 مي باشند

روساي بخش هاي

(دكتر هر دو مركز

 زارعان دكتر دانش)

پايان آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

پايان اسفند ماه

95 

و3 برگزاري جلسه

اعلام اهميت استفاده

و  از اتيكت شناسايي

اختصاص دادن بخشي 

از نمره ارزشيابي به 

 استفاده از اتيكت 

روساي بخش هاي

(دكتر هر دو مركز

 زارعان دكتر دانش)

به بعد95اسفنددكتر بهنام فر

روساي بخش هايچك منظم دستياران4

(دكتر هر دو مركز

 دانش)زارعان دكتر 

به بعد96فرورديندكتر بهنام فر

بازخورد منظم استفاده5

از اتيكت به شوراي

و  آموزشي گروه

 دستياران 

روساي بخش هاي

(دكتر هر دو مركز

 زارعان دكتر دانش)

96از خرداد

 چك كردن منظم استفاده از اتيكت در دستياران شاخص ميزان تحقق هدف:

 گزارش هاي روساي بخشهاي هر دو مركز داده ها:نحوه جمع آوري



١٣ 

 ارتقاء حوزه درمان هدف كلي:

 كاهش عوارض درمان هدف اختصاصي:

 مسوول اجرا فهرست فعاليت ها رديف
مسوول پايشو

 ارزشيابي
 زمان پايان زمان شروع

 فعاليت درصد پيشرفت

 سال دوم سال اول
برگزاري جلسه1

توجيهي اعضاي گروه

زنان در مورد ثبت 

عوارضو انتخاب 

اعضاي كميته 

و مورتاليتي  موربيديتي

 گروه 

اساتيد كشيك در هر

 دو مركز 

اول آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

ماهاسفندپايان

95 

تحويل دفتر ثبت2

عوارض به دفاتر

آموزشي گروه زنان در 

 دو مركز 

هايروساي بخش

(دكتر هر دو مركز

 زارعان دكتر دانش)

اول آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

پايان اسفند ماه

95 

اعلام گزارش ثبت3

عوارض توسط استاد

 كشيك 

اساتيد كشيك در هر

 دو مركز

اول آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

پايان اسفند ماه

95 

برگزاري جلسات4

منظم سه ماه يكبار با

حضور اعضاي هيات 

و دستياران با  علمي

و  رويكرد ريشه يابي

پيشگيري از وقوع 

 موارد مشابه 

روساي بخش هاي

(دكتر هر دو مركز

 زارعان دكتر دانش)

اول آذر ماهدكتر بهنام فر

95 

پايان اسفند ماه

95 

 ثبت عوارض درمان چك كردن منظم شاخص ميزان تحقق هدف:

و اساتيد كشيك گزارش هاي روساي بخشهاي هر دو مركز نحوه جمع آوري داده ها:


