
  جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی روانپزشکی

  حوزه پژوهشی

  قاء کمی و کیفی فرآیندهاي پژوهشی جاري گروهارت هدف کلی:

  یگروه روانپزشک یدنتیو رز ینترنیا ينامه ها یانپاافزایش تعداد و کیفیت  هدف اختصاصی:

فهرست فعالیت   ردیف

  ها

مسئول 

  اجرا

مسئول 

پایش و 

  ارزشیابی

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

  درصد پیشرفت فعالیت

  سال دوم  سال اول

  

1  

برگزاري کارگاه 

کشف سوال 

پژوهشی و پرورش 

ایده پژوهشی براي 

   اعضاي گروه

مدیر 

پژوهشی 

  گروه

  

  مدیر گروه

  

فروردین 

کلیه 95

  تاریخ ها 

  

اسفند 

کلیه 96

  تاریخ ها

  

50%  

40%  

  انجام شد

  

  

30٪  

  

  

2  

ریع سبهبود و ت

تصویب  فرآیند

پروپوزال براي پایان 

نامه هاي دستیاري 

  و کارورزي

معاون 

پژوهشی 

  گروه

مدیر و 

  معاون گروه

  

  95مهر ماه 

  

  97مهر ماه 

  

50%  

100%  

  انجام شد

  

50%  

  

100٪  

  

  

  

5  

برنامه ریزي براي 

برگزاري جلسات 

مشترك شوراي 

پژوهشی گروه، 

ات علوم قمرکز تحقی

رفتاري و مرکز 

  تحقیقاتی روان تنی

  

  

معاون 

 یپژوهش

 گروه

  

  

  

و  یرمد

 معاون گروه

  

  

  

 95مهر ماه 

  

  

  

 97مهر ماه 

  

  

  

50% 

انجام 

  %100شد

  

  

  

50%  

  

100٪ 

  

درصدي در شاخص هاي کمی و بهبود کیفیت بروندادهاي  50افزایش  شاخص میزان تحقق هدف:

  پژوهشی بر اساس نظرسنجی علمی



و مقایسه با وضع   یفیک يدر مورد داده ها یستو چک ل یکم يثبت داده ها نحوه جمع آوري داده ها

 موجود از نظر کمی و کیفی

( شش ماه پس از شروع) را نشان 96موارد آبی رنگ گزارش پیشرفت کار تا فروردین 

  میدهد

 را نشان می دهد. 96موارد سبز رنگ گزارش پیشرفت کار پس از شروع تا پایان سال 

  

   



  آموزشی روانپزشکیجدول برنامه عملیاتی در گروه 

  حوزه آموزش دستیاري

  مه هاي آموزش دستیاري روانپزشکیارتقاي برنا  هدف کلی:

  ارتقاي آموزش بالینی دستیاران هدف اختصاصی:

  

  

  ردیف

  

  فهرست فعالیت ها

  

مسئول 

  اجرا

مسئول 

پایش و 

  ارزشیابی

  

زمان 

  شروع

  

زمان 

  پایان

  درصد پیشرفت فعالیت

  سال دوم  سال اول

  

  

1  

 

  

تقویت آموزش بالینی 

سرپایی از طریق 

افزایش تعداد 

  درمانگاه ها

  

مدیر برنامه 

  دستیاري

  

مدیر 

ومعاون 

  گروه

  

  

  95مهر

  

  

  97مهر

  

  

70/0 

انجام 

  %٧٠شد

  

30/0  

٪ انجام 30

افزایش شد. 
حضور اتندینگ 

  در درمانگاه

  

  

  

  

2  

مستندسازي هرچه 

بهتر پرونده ها از 

مشارکت  طریق

اساتید وتشکیل 

کمیته بررسی پرونده 

  ها هفتگی بصورت 

  

  

  

مدیر برنامه 

  دستیاري

  

  

  

مدیر 

ومعاون 

  گروه

  

  

  

  

  95مهر

  

  

  

  

  97مهر

  

  

70/0  

  %60انجام شد

  

30/0  

30٪  

بھبود نظم و 
برقراری جلسات 
  بررسی پرونده ھا

  

  

  

  

3  

برقراري نظم ومقررات 

دقیق تر دراجراي 

وظایف دستیاري در 

موظف اداري ساعات 

وکشیک از طریق 

 تدوین آیین نامه داخلی

براي نظارت بر انجام 

برنامه هاي منظم 

دستیاري، حضور و 

امور  غیاب و انجام

  محوله

  

  

  

  

مدیر برنامه 

  دستیاري

  

  

  

  

  

  

  

  

مدیر 

ومعاون 

  گروه

  

  

  

  

  95مهر

  

  

  

  

  97مهر

  

  

  

  

80/0  

  %80انجام شد

  

  

  

  

20/0  

  

  ٪ انجام شد20



  

  

  

4  

  درصدي 30افزایش

آموزش نظري از 

 برپایی طریق

کلاسهاي آموزشی 

  اساتیدتوسط 

  

  

مدیر برنامه 

  دستیاري

  

  

مدیر 

ومعاون 

  گروه

  

  

  

  95مهر

  

  

  

  97مهر

70/0   

  %70انجام شد

آموزش نظري 

 OSCEجلسات 

ومرور متون و 

  نوروسایکیاتري

  

30/0  

  ٪ انجام شد30

  

  

  

5  

 ماهیانه ارایه فیدبک

در زمینه وضعیت 

آموزشی ورفتارحرفه 

اي به دستیاران 

ومستند نمودن آن 

،منتج از ارزشیابی ها 

وگزارشات کمیته 

  اخلاق حرفه اي

  

  

مدیر برنامه 

  دستیاري

  

  

مدیر 

ومعاون 

  گروه

  

  

  

  95مهر

  

  

  

  97مهر

  

  

  

60/0  

انجام شد 

۶٠%  

  

  

40/0  

40٪  

فیدبک بصورت 
شفاھی و کتبی 
ارائھ شده در 

  موارد لازم

  

افزایش بیست درصدي در نمرات عملی و ارزشیابی درون  شاخص میزان تحقق هدف:

 بخشی دستیاران،

در دو بخش  یرانفراگ یو عمل يتئور يها یابیارز یبررس :نحوه جمع آوري داده ها

  با وضع موجود یسهو مقا یانیو پا ینیتکو

شروع) را نشان ( شش ماه پس از 96موارد آبی رنگ گزارش پیشرفت کار تا فروردین 

  .میدهد

 را نشان می دهد. 96موارد سبز رنگ گزارش پیشرفت کار پس از شروع تا پایان سال 

 

   



  جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی روانپزشکی

  حوزه آموزش کارآموزي

با استفاده از  ارتقاء سطح آموزشی دانشجویان پزشکی بخش روانپزشکی هدف کلی:

  تکنولوژیهاي جدید 

  آزمایشگاه مداخلات ابزاري در روانپزشکی ي، راه اندازي و ارتقاآماده سازي اختصاصی:هدف 

  

  ردیف

  

  ]1D[هافهرست فعالیت 

  

مسئول 

  اجرا

مسئول 

پایش و 

  ارزشیابی

  

زمان 

  شروع

  

زمان 

  پایان

درصد پیشرفت 

  فعالیت

سال 

  اول

سال 

  دوم

 يها یصو تشخ یماستخراج علا  1

مداخلات  يمناسب برا یروانپزشک

   یدر روانپزشک يابزار

مسئول 

آموزش 

  کارآموزان

مهرماه   مدیر گروه

1395  

مهر ماه 

1397]2D[  

  

60%  

انجام 

  %60شد

  

100%  

  

  

2  

تواي مناسب براي آماده نمودن مح

  مداخلات  ابزاري 

مسئول 

آموزش 

 کارآموزان

مدیر و معاون 

  گروه

مهرماه 

1395  

مهر ماه 

1397  

  

  

60%  

انجام 

  %60شد

  

  

100% 

90٪  

بر شبکه  یمبتن يها  گروهتشکیل   

(فعلا تلگرام ) در روز   يمجاز يها

 یهاول ورود به بخش و ارسال کل

آن یقو ... از طر  یمطالب آموزش  

مسئول 

آموزش 

  کارآموزان

انجام       مدیر گروه

. شد

درحال 

اجرا 

  است

  

  

100٪  

  

5  

تکمیل آرشیو کامل فیلمهاي 

آموزشی مرتبط  و فیلمهاي 

  مرتبط با روانپزشکیسینمایی 

مسئول 

آموزش 

 کارآموزان

  

  مدیر  گروه

  

مهرماه 

1395  

  

مهر ماه 

1397  

  

60%  

انجام 

  %40شد

  

100%  

60٪  

  

  

6  

تهیه جزوه اخلاق در روانپزشکی  و 

شروع آموزشهاي مربوطه به 

 دانشجویان 

  

مسئول 

آموزش 

 کارآموزان

  

  مدیر گروه

  

مهرماه 

1395  

  

مهر ماه 

1397  

  

60%  

انجام 

ه شدن

  است

  

  

100%  



  

   ابزارها و  نرم افزار هاي اختصاصی در اختیار گروهافزایش    شاخص میزان تحقق هدف:

در دو بخش  یرانفراگ یو عمل يتئور يها یابیارز یبررس نحوه جمع آوري داده ها:

  با وضع موجود یسهو مقا یانیو پا ینیتکو

پس از شروع) را نشان ( شش ماه 96موارد آبی رنگ گزارش پیشرفت کار تا فروردین 

  .میدهد

 را نشان می دهد. 96موارد سبز رنگ گزارش پیشرفت کار پس از شروع تا پایان سال 

    



  جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی روانپزشکی

  حوزه آموزش کارورزي

  ارتقاء سطح آموزش بالینی کارورزان هدف کلی:

اصلاح روش حضور ، برقراري کنفرانس علمی توسط کارورزان، اخذ شرح حال ینداصلاح فرآ هدف اختصاصی:

  یککارورزان در کش

مسئول   فهرست فعالیت ها  ردیف

  اجرا

مسئول پایش و 

  ارزشیابی

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

  درصد پیشرفت فعالیت

  سال دوم  سال اول

برگزاري کلاس اخذ   1

شرح حال توسط 

دستیاران براي  

کاورزان در ابتداي 

  دورههر 

دستیاران 

  ارشد گروه

مسئول آموزش 

  يکارورز

1/6/95  1/6/97  50%  

انجام 

  %100شد

  

100%  

  

100٪  

  

کنفرانس برنم ریزي   2

علمی توسط 

  کارورزان

مسئول 

آموزش 

  کارورزي

  %50  1/6/97  1/6/95  مدیریت گروه

انجام 

  %80شد

100%  

80٪  

بررسی اصلاح روش   3

حضور کارورزان در 

  کشیک

مسئول 

آموزش 

  کارورزي

  %50  1/6/97  1/6/95  مدیریت گروه

انجام 

  %100شد

100%  

100٪  

  درصد  30یزان به م یراندانش، نگرش و عملکرد فراگ يارتقا شاخص میزان تحقق هدف:

و  ینیدر دو بخش تکو یرانفراگ یو عمل يتئور يها یابیارز یبررس نحوه جمع آوري داده ها:

  با وضع موجود یسهو مقا یانیپا

( شش ماه پس از شروع) را نشان 96آبی رنگ گزارش پیشرفت کار تا فروردین موارد 

  میدهد

 را نشان می دهد. 96موارد سبز رنگ گزارش پیشرفت کار پس از شروع تا پایان سال 



  جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی روانپزشکی

  حوزه مدیریت

   گروه مدیریت حوزه ارتقاي هدف کلی:

  ارتقاء و تحکیم انضباط سازمانی در گروهبا  افزایش کارآیی و بهره وري گروه  هدف اختصاصی:

  

مسئول   فهرست فعالیت ها  ردیف

  اجرا

مسئول پایش و 

  ارزشیابی

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

  درصد پیشرفت فعالیت

  سال دوم  سال اول

تعیین دقیق جایگاه   1

سازمانی هر عضو 

و  هیئت علمی در گروه

  ابلاغ آن

  %80  1/6/97  1/6/95  معاون گروه  مدیر گروه

انجام 

  %70شد

20%  

100٪  

تعیین دقیق وظایف و   2

برنامه هاي هر عضو در 

  و ابلاغ آن گروه

  %80  1/6/97  1/6/95  معاون گروه  مدیر گروه

انجام 

  %60شد

20%  

90٪  

عملکرد ارایه بازخورد   3

همراه با  گروهاعضاي 

پیشنهاداتی در جهت 

  رفع اشکالات

  %80  1/6/97  1/6/95  معاون گروه  گروه مدیر

انجام 

  %70شد

20%  

90٪  

  هر عضو در گروه و هریک از واحدهاي گروه ترعملکرد مؤثر شاخص میزان تحقق هدف:

   نحوه جمع آوري داده ها:

 ارزیابی نقشه و چارت سازمانی گروه - 1

 ارزیابی تعریف هر واحد و موظفین - 2

 مختلف گروه ارزیابی عملکرد اتوماتیک مؤثر در واحدهاي - 3

  ( شش ماه پس از شروع) را نشان میدهد96موارد آبی رنگ گزارش پیشرفت کار تا فروردین 

 را نشان می دهد. 96موارد سبز رنگ گزارش پیشرفت کار پس از شروع تا پایان سال 


