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  درآمد
  

  )عج(و با آرزوي توجه منجي  ؛)ص(معين و راهنماي بشريت  ؛گرشبه نام خداوند بخشندة بخشاي
  
و  ،ام چهارم طرح تحول نظام سلامت مطرحگبه عنوان  ،هاي كشور يتوبا تأكيد بر اول ،تحول در نظام آموزش علوم پزشكي"

توجه به نيازهاي مهم كشور در عرصه ... داند  د مياثربخش آن متعه خود را به تحقق ي، درمان و آموزش پزشكتشاوزارت بهد
محور،  و عدالت گو پاسخي هزاره سوم، تحقق آموزش ها هو ورود به عرصه دانشگا ها هسلامت، تأكيد بر اعتلاي جايگاه دانشگا

اين سند را بسيار اي است كه  هاي برجسته از ويژگي ،اي سازي اخلاق حرفه هاي نوين و توجه به نهادينه مندي از فناوري بهره
  1."گرداند كاربردي، اثرگذار و ارزشمند مي

تحقق اهداف تحول در نظام سلامت در گرو اعتلاي نظام آموزش عالي است كه وظيفه تربيت و تأمين منابع انساني كارآمد را "
م پزشكي مستلزم استمرار ي تحول و نوآوري آموزش علوها هبديهي است تحقق اهداف بست... براي اجراي برنامه به عهده دارد 

و  ها هعلمي، كاركنان و دانشجويان محترم دانشگا هيأتهمكاري كليه افراد ذيربط از جمله رؤسا، معاونين، مديران، اعضاي 
  2."باشد ي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور ميها هدانشكد

موزش و درمان نيز، مستلزم هماهنگي و آي ها هور در عرصمح و عدالت گو پاسختدوين يك برنام عملياتي هدفمند، تأثيرگذار، 
ي عملياتي دانشكده، دانشگاه، و در ها هي عملياتي بالادستي و تحت نظام سلامت و متناسب با هرم برنامها ههمسويي با برنام

، هماهنگي با ستاد، نگري ويژگي مهم و كاربردي آن، علاوه بر واقع. باشد رأس آن، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي
ي مالي ها هتعامل با همطرازان و پرهيز از اهداف شعارگونه، قابليت اجرا و پايش و استمرار اجرايي آن به منظور پيشگيري از هزين

هاي  ي آينده، با استناد به پژوهشها سالمجري در ي ستوده و متوازن با امكانات روشالگويي اجرايي و و انساني، و نيز ايجاد 
  .ي و قابل بحث استعلم

  : در اين برنامه عملياتي
هاي  ي علوم پزشكي و سازمانها هبرنامه عملياتي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ابلاغ شده به دانشگا -1

نگر بررسي و اهداف مورد  متولي، به عنوان سردمدار اجراي اهداف آموزشي و درماني، در قالب يك برنامه عملياتي كلي
 .برداري شد خراج و فيشتوجه آن است

ي تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشكي مبتني بر برنامه آموزش عالي حوزه سلامت، به عنوان برنامه ها هبست -2
هاي مختلف استخراج و  هيافته مورد توجه قرار گرفت و اهداف آن در حوز آموزشي و يك الگوي نظام راهبردي

 .برداري گرديد فيش

تخصصي و عمومي، پژوهشي، دانشجويي،  هاي آموزش تخصصي و فوق ي معاونتها هتي حوزي عملياها هاهداف برنام -3
بررسي  ي نيزكشكي، همچون دفتر توسعه آموزش پزشريزي در دانشكده پز لان برنامهعلمي، درمان و متكفّ هيأتامور 

 .دشو اهداف آن مشخص 

                                                 
 .1394هاي تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشكي، معاونت آموزشي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مهر  سيد حسن هاشمي، بسته1
 .1394شي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مهر هاي تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشكي، معاونت آموز باقر لاريجاني، بسته2



 

٢

برنامه عملياتي دانشكده و تحت اهداف  ي داخلي، در چهارچوب اهدافها بيمارياهداف برنامه عملياتي گروه  -4
ي تعريف شده، تعيين و ها هاز نظرقابليت اجرا و ساير شاخص و پس از بررسي ،ي دانشگاه و وزارت متبوع تنظيمها هبرنام

 .بندي گرديد فهرست

و پايشگران بندي اجرا و با تعيين مجريان  ، زمانمورد انتظاري ها هبندي شده در حيط برنامه عملياتي اهداف فهرست -5
 .نگارش شد

هماهنگي دفتر توسعه آموزش با رفع اشكالات آني برنامه و ها هپس از بازخواني و ايجاد نظم منطقي بين اهداف و حيط
  .دريگ ميي داخلي تكميل و بدين صورت در اختيار مراجع بالادستي قرار ها بيماريپزشكي، برنامه عملياتي گروه 

و به ويژه زحمات آقاي محمد هرتمني كه دفتر توسعه آموزش پزشكي، راهنمايي دوستان دانم از همكاري  برخود لازم مي
اميد است با استعانت خداوند متعال توفيق اجراي كامل آن حاصل . كار تدوين اين برنامه را به عهده داشت قدرداني بنمايم

  .آيد
  ي داخليها بيماريمدير گروه 

  دكتر بيژن ايرج
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۴

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي و كمي مديريت گروه داخلي: هدف كلي

  اجراي برنامه عملياتي دو ساله تدوين شده در گروه: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  31/6/95  1/6/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  دوين برنامه عملياتي دو ساله گروهت  1
    %100  31/6/95  1/6/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج و دكتر شهيدي  EDOاصلاح برنامه با همكاري مركز   2
    %100  30/7/95  1/7/95 دكتر شهيدي دكتر ايرج تصويب و ابلاغ برنامه در شوراي آموزشي گروه 3

ي شده براي هر برنامه در ريز برنامهي زماني ها هيگيري اجراي مصوبات در بازپ  4
  %50  %50  20/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج طي تدوين و اجرا

  %50  %50  20/12/96  1/12/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج EDOارسال گزارش سالانه به مركز  5
  %100   پايان برنامه    دكتر صبري  دكتر ايرج  ارائه گزارش نهايي در شوراي مديران دانشكده  6

      31/3/97  15/1/97  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  مقايسه ميزان دستيابي به اهداف تعيين شده در شوراي آموزشي گروه  7

  از ميزان دستيابي به اهداف EDOگزارش سالانه مركز : شاخص ميزان تحقق هدف
 اي مسؤولين اجراي مصوبات ي دورهها گزارشو  پيگيري اجراي مصوبات: ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
۵

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 گروه داخليو كمي مديريت ارتقاي سطح كيفي : هدف كلي

  ي گروهها هعلمي در اجراي برنام هيأتايجاد هماهنگي بين اعضاي : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  مجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

  %50  %50  30/11/96  1/6/95  دكتر صبري  دكتر ايرج  برگزاري هدفمند ماهانه جلسات شوراي عمومي  1
  %50  %50  30/11/96  1/6/95  دكتر صبري  دكتر ايرج  بر اساس اهداف جزئي و اختصاصي گروه ات شوراتنظيم برنامه جلس  2
  %50  %50  30/11/96  1/6/95 دكتر صبري دكتر ايرج  ي علمي و اجراييهاهبه مرور دانستاختصاص بخشي از جلسه 3
  %50  %50  30/11/96  1/6/95 دكتر صبري دكتر ايرج علمي با ارائه گزارش عملكردهاي موفق و نوآورانههيأتايجاد انگيزه در اعضاي 4
  %50  %50  20/12/96  1/12/95  دكتر صبري  جدكتر اير گزارش توصيفي عملكرد شوراي عمومي در پايان هر سال  5

  گزارش توصيفي عملكرد شوراي عمومي: شاخص ميزان تحقق هدف
 ي جلسات شوراي عموميها هصورتجلس: ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
۶

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي و كمي مديريت گروه داخلي: هدف كلي

  علمي در گروه هيأتارزشيابي عملكرد اعضاي : صاصيهدف اخت

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

علمي  هيأتاعضاي انتخاب اعضاي شوراي ارزشيابي عملكرد تدوين برنامه و   1
    %80  30/9/95  1/7/95  دكتر صبري  دكتر ايرج  گروه

    %80  30/9/95  1/7/95 دكتر محمدحسن امامي  دكتر ايرج  علمي هيأتشيابي عملكرد آموزشي و درماني و پژوهشي اعضاي فرم ارز تهيه  2
    %80  30/10/95  1/10/95  ايرجدكتر   هرتمني  علمي هيأتايجاد پايگاه اطلاعات عملكرد اعضاي   3

بندي گزارشات عملكرد آموزشي و درماني و پژوهشي  آوري و كلاسه جمع  4
    %70  29/12/95  1/10/95  دكتر صبري  دكتر ايرج  از مراجع آموزشي و درماني و ارزشيابي اساتيدعلمي  هيأتضاي اع

  %40  %40  31/3/96  1/10/95 ايرجدكتر هرتمني ي ارزشيابي و آناليز آنهافرمورود اطلاعات در 5

موافقت و در شوراي ارزشيابي و تصويب ترفيع پايه سالانه  سالانهارائه گزارش   6
  %80    10/6/96  1/4/96  دكتر ايرج  شوراي ارزشيابي بر اساس آنعلميهيأتبا ارتقاي اعضاي

  %70    31/6/96  11/6/96  دكتر صبري  دكتر ايرج  علمي به صورت شخصي هيأتبازخورد محرمانه عملكرد اعضاي   7

 هيأتبررسي تأثير عملكرد شوراي ارزشيابي در بهبود كيفيت عملكرد اعضاي   8
  %70    30/9/96  1/7/96  دكتر ايرج  شوراي آموزشي گروهلميع

  شوراي ارزشيابي به شوراي آموزشي گروهگزارش : شاخص ميزان تحقق هدف
 علمي هيأتفرم ارزشيابي و آناليز اطلاعات ثبت شده در پايگاه اطلاعات عملكرد اعضاي : ها هآوري داد نحوه جمع
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٨

  ي داخليها بيماريبرنامه عملياتي در گروه آموزشي جدول 
 

 ي آموزش در گروهها زيرساختتوسعه و ارتقاي : هدف كلي

  علمي گروه هيأتي اعضاي ها يمند توانارتقاي سطح : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست   رديف
  سال دوم  سال اول

  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي EDOدكتر ايرج با همكاري   )ISI(انتشار مقالات علمي كارگاه نگارش و   1
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   ي پژوهشيها هي آماري و تجزيه و تحليل دادها روشكارگاه   2
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOج با همكاري دكتر اير systemic reviewكارگاه مطالعات و نگارش مقالات   3
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   كارگاه علم سنجي  4
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري  evidence based medicineكارگاه   5
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOبا همكاري دكتر ايرج   ها بيماريكارگاه ثبت   6
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   كارگاه اخلاق در پژوهش  7
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   هاي مديريت منابع مقالاتافزار نرمكارگاه آموزش   8
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   ي منابع الكترونيككارگاه جستجو  9

 و working round و table round ياهشور هب كارگاه آموزش راند باليني  10
education based medicine 100  29/12/95  1/8/95  جريادكتر   يديهش رتكد و يفرشا رتكد  12 هحفص لودج قبط%    

  %50  %50  29/12/95  1/8/95  جريادكتر   يديهش رتكد و يفرشا رتكد  كارگاه آموزش روش تدريس و ارائه مطلب  11
    %100  30/10/95  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   14 هحفص لودج قبط تبون ود رد طراحي سوال درادناتسابا مدلهاي كارگاه آشنايي   12
  %50  %50  29/12/96  1/7/95  دكتر شهيدي  EDOدكتر ايرج با همكاري   هاي مورد انتظار اعضاي هيأت علمي گروه ساير كارگاه  13

 EDOبرگزاري كارگاه طبق برنامه تنظيمي مركز : شاخص ميزان تحقق هدف

  ها هعلمي از شركت در كارگا هيأتاعضاي  مندي رضايتپرسشنامه : ها هري دادآو نحوه جمع
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  آموزش باليني
  آموزش فوق تخصصي
  آموزش تخصصي
  آموزش پزشكي عمومي

  اي ي به رفتار حرفهبند پاياصول 



 
١٠

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 فوق تخصصيدستياري في آموزش دوره ارتقاي سطح كي: هدف كلي

  دستيابي به استانداردهاي آموزش دوره دستياري فوق تخصصي: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

و پروسيجرهاي آموزشي دوره فوق تخصصي بر اساس فرم ارزشيابي  ها هتعيين عرص  1
  ي فوق تخصصي وزارت متبوعها بخش

دكتر شهيدي و 
    %100  30/7/95  1/7/95  دكتر ايرج  دكتر امين الرعايا

شوراي دستياري   ي فوق تخصصي بر اساس فرم ارزشيابيها بخشتعريف دوره آموزش هريك از   2
    %80  30/9/95  1/8/95  دكتر ايرج فوق تخصصي

شوراي دستياري   دوره تعريف شده اسبر استنظيم برنامه آموزشي دستياران فوق تخصصي   3
    %80  30/10/95  1/10/95  دكتر ايرج فوق تخصصي

دوره آموزشي هر بخش فوق تخصصي با استفاده از تجارب  logbookتهيه   4
 ي كشورهاهدانشگا

شوراي دستياري 
    %80  30/12/95  1/11/95  دكتر ايرج  فوق تخصصي

علاقه آموزشي و پژوهشي اتندهاي  بر اساستعيين اتند آموزشي پروسيجرهاي دوره   5
 بخش

شوراي دستياري 
  %50    31/3/96  15/1/96  دكتر ايرج فوق تخصصي

  اجراي برنامه جديد با دستياران جديدالورود  6
مسؤولين 

ي فوق ها بخش
 تخصصي

  %50    29/12/96  1/7/96  دكتر ايرج

دكتر شهيدي و   وزش دورهي فوق تخصصي از بهبود كيفيت آمها بخشاتندهاي  مندي رضايتارزيابي   7
  %50    29/12/96  1/7/96  دكتر ايرج دكتر امين الرعايا

  ي فوق تخصصيها بخش و دستياران اتندها مندي رضايت: شاخص ميزان تحقق هدف
    ي فوق تخصصيها بخشو دستياران  اتندها مندي رضايتپرسشنامه : ها هآوري داد نحوه جمع



 
١١

  ي داخليها يماريبجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي آموزش دستياري تخصصي: هدف كلي

  تخصصي بر اساس انتظارات وزارت متبوع دوره دستياري دستيابي به استانداردهاي آموزش: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  مجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  5/6/95  1/6/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  كلوم وزارت متبوعيروره دستياري بر اساس كبررسي برنامه آموزش دو  1

ي فوق تخصصي بر اساس مدل آموزشي ها بخشي جنرال و ها آموزشبررسي مدت   2
    %100  20/6/95  6/6/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  اصفهان

درصد حق  20 بر اساسي فوق تخصصي ها بخشي جنرال و ها آموزشتعديل مدت   3
    %100  31/6/95  20/6/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  ي آموزشيها هتعديل در گرو

هر سال   %25  31/6/99  1/7/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  95-96اجراي برنامه جديد براي دستياران سال اول از سال تحصيلي   4
25%  

    %100  30/7/95  1/7/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  ري گروهتدوين پيشنويس برنامه چهارساله دوره دستياري در شوراي دستيا  4
    %100  30/8/95  1/8/95 دكتر اشرفي دكتر كاظمي تعديل و تصويب نهايي برنامه چهارساله در شوراي آموزشي 5
    %100  10/9/95  1/9/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  اصلاح برنامه جديد در حال اجرا بر اساس مصوبات شوراي آموزشي  6

هر سال   %25  31/6/99  1/7/95  دكتر اشرفي  دكتر كاظمي  نظرسنجي دستياران پس از هر امتحان ارتقا در طي دوره چهارساله  7
25%  

  ي جنرالها آموزشگسترش برپايه  دستياران رائه برنامه آموزشي چهارسالها: شاخص ميزان تحقق هدف
  درونگروهي و ارتقاي سالانهنمرات ارزشيابي دستياري در امتحان : ها هآوري داد نحوه جمع

  
    



 
١٢

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي آموزش دستياري تخصصي: هدف كلي

  ارتقاي سطح كيفي راند آموزشي: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

دكتر اشرفي و   ي مورد نظرها روشچگونگي اجراي راندهاي آموزشي به  تهيه  1
    %100  15/7/95  1/7/95  دكتر ايرج  يديهشدكتر 

دكتر اشرفي و   ي فوق تخصصيها بخشدر يكي از  table roundبه روش برگزاري راند آموزشي   2
    %100  30/12/95  1/8/95  دكتر ايرج يديهشدكتر

دكتر اشرفي و  ي فوق تخصصيها بخشدر يكي از  working roundبه روش د آموزشي برگزاري ران  3
    %100  30/12/95  1/8/95  دكتر ايرج يديهشدكتر

در يكي از  education based medicineبه روش برگزاري راند آموزشي   4
 ي فوق تخصصيهابخش

دكتر اشرفي و 
    %100  30/12/95  1/8/95  دكتر ايرج  يديهشدكتر 

دكتر اشرفي و   برگزاري راند آموزشي به روش قبل توسط اساتيد  5
    %100  30/12/95  1/8/95  دكتر ايرج يديهشدكتر

ي مختلف برگزاري راند در ارتقاي سطح كيفي آموزش ها آموزشبررسي ميزان تأثير   6
 دستياران

دكتر اشرفي و 
  %100    30/1/96  15/1/96  يرجدكتر ا يديهشدكتر

دكتر اشرفي و   سازي ائه نتايج در شوراي آموزشي گروه براي تصميمار  7
  %100    31/2/96  1/2/96  يرجدكتر ا  يديهشدكتر 

  گزارش پايشگر و ارائه نتايج در شوراي آموزشي: شاخص ميزان تحقق هدف
  پرسشنامه نظرسنجي از دستياران: ها هآوري داد نحوه جمع

    



 
١٣

  ي داخليها بيماري جدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي
 

 ي دستياريها آزمونارتقاي سطح كيفي : هدف كلي

  تجربيات گروه بر اساس mini CEX رزشيابيالگوي برگزاري ا ارائه: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  مجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  25/5/95  20/5/95  اشرفيدكتر   هرتمني  ي اول تا سومها سالدستياران  براي mini CEXتهيه برنامه برگزاري امتحان   1
    %100  25/5/95  20/5/95  ياشرفدكتر   هرتمني  بندي برگزاري امتحان در پنج نوبت يك ماهه زمان  2
    %100  20/6/95  1/6/95 ياشرفدكتر هرتمني گروه 26چينش دستياران سال اول تا سوم و اول قلب و اول عفوني در  3
    %100  25/5/95  20/5/95 ياشرفدكتر هرتمني )هرگروه دو اتند(گروه26توزيع اساتيد ممتحن در 4
    %90  30/6/95  20/6/95  ياشرفدكتر   هرتمني  تنظيم زمان برگزاري هر گروه بر اساس برنامه حضور ممتحن  5
    %80  30/12/95  1/8/95  دكتر اسماعيلي  هرتمني  آوري نتايج آن برگزاري امتحان و جمع  6
  %50  %50  31/2/96  1/9/95 دكتر شهيدي دكتر اسماعيلي EDOثبت و آناليز نتايج در 7
  %80    31/3/96  1/3/96  دكتر ايرج  ياشرفدكتر   تخصصي گروه بازنگري و بررسي نتايج در شوراي دستياري  8
  %80    30/5/96  1/4/96  دكتر شهيدي  ياشرفدكتر   تدوين الگوي برگزاري بر اساس نتايج به دست آمده  9
  %80    30/11/96  1/7/96  ياشرفدكتر   هرتمني  96-97سال تحصيلي  از شروعاجراي الگوي تدوين شده   10

 mini CEXارائه الگوي برگزاري ارزشيابي : شاخص ميزان تحقق هدف

  mini CEXي ارزشيابي ها فرمآناليز اطلاعات : ها هآوري داد نحوه جمع
  

    



 
١۴

  ي داخليها بيماريدر گروه آموزشي  جدول برنامه عملياتي
 

 ارتقاي سطح كيفي ارزشيابي دستياران تخصصي داخلي: هدف كلي

  دستياري سؤالي استاندارد طرح ها مدلآشناسازي اساتيد گروه با : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  انپايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست   رديف
  سال دوم  سال اول

دكتر كاظمي و   ت امتحانات دستياري سال قبلسؤالادستياران سال دوم و سوم از كيفيت  مندي رضايتپرسشنامه   1
  دكتر اشرفي

دكتر ايرج و دكتر 
    %100  20/7/95  1/7/95  شهيدي

    %100  10/6/96  10/6/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  ت كتبي دستياريسؤالاي استاندارد ها مدلبا شناييآدرخواست برگزاري كارگاه   2

دكتر كاظمي و   براي برگزاري اين كارگاه EDOهماهنگي با   3
    %90  20/6/95  15/6/95  دكتر ايرج  دكتر شهيدي

    %80  31/6/95  21/6/95  دكتر صبري  دكتر شهيدي  ي برگزاري كارگاه در دو گروه در دو نوبتريز برنامه  4

دكتر كاظمي و   براي گروه اول گفت پيشبرگزاري نوبت اول كارگاه   5
    %70  15/7/95  1/7/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج

    %90  30/7/95  16/7/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  جدول دو بعدي امتحان نوبت اول بر اساسكنندگان  پس از برگزاري كارگاه از شركت سؤالدريافت محرمانه نمونه   6

دكتر كاظمي و   ت براي امتحان نوبت اول دستيارانسؤالاسازي  بانك  7
    %90  10/8/95  1/8/95  دكتر ايرج  رفيدكتر اش

دكتر كاظمي و   براي گروه دوم گفت پيشبرگزاري نوبت دوم كارگاه   8
    %70  15/10/95  1/10/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج

    %90  20/10/95  16/10/95  ر ايرجدكت  دكتر كاظمي  كنندگان بر اساس جدول دو بعدي امتحان نوبت دوم پس از برگزاري كارگاه از شركت سؤالدريافت محرمانه نمونه   9

دكتر كاظمي و   ت براي امتحان نوبت دوم دستيارانسؤالابانك سازي   10
    %90  30/10/95  21/10/95  دكتر ايرج دكتر اشرفي

    %80  5/2/96  1/12/195  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  جدول دو بعدي نوبت سومبرگزاري امتحان درونگروهي نوبت سوم بر اساس   11

دكتر كاظمي و   ت امتحانات برگزار شدهسؤالادستياران سال دوم و سوم از كيفيت  مندي رضايتنامه پرسش  12
  دكتر اشرفي

دكتر ايرج و دكتر 
    %100  5/2/96  5/2/96  شهيدي

دكتر كاظمي و   95-96ت دستياري در سال تحصيلي سؤالادستياران سال دو و سوم داخلي از كيفيت  مندي رضايتمقايسه ميزان   13
  كتر اشرفيد

دكتر ايرج و دكتر 
    %50  30/3/96  10/2/96  شهيدي

  ت ارزشيابي درونگروهيسؤالادستياران از روش تدوين  مندي رضايت: شاخص ميزان تحقق هدف
  دستياران مندي رضايتپرسشنامه : ها هآوري داد نحوه جمع



 
١۵

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 سطح ارزشيابي دستياران تخصصي داخليارتقاي : هدف كلي

  الگوي برگزاري امتحانات درونگروهي دستياران تخصصي ارائه: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  انپايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست   رديف
  سال دوم  سال اول

    %100  25/5/95  20/5/95  دكتر ايرج  ر كاظميدكت  نوبت 3ي براي برگزاري امتحان كتبي درونگروهي دستياران در ريز برنامه  1
    %100  30/5/95  26/5/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  تدوين جدول دوبعدي مجزا براي هر نوبت امتحان  2

دكتر كاظمي و دكتر   ت دستياريسؤالاي استاندارد ها مدلدستياري پس از برگزاري كارگاه اول  سؤالتهيه بانك   3
    %70  10/8/95  1/8/95  دكتر ايرج  اشرفي

    %70  17/8/95  17/8/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  در شوراي دستياريبر اساس جدول دو بعدي دو روش بانك و طراحي  بهت امتحان نوبت اول سؤالاطرح   4
    %100  24/8/95  17/8/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  ت توسط شوراي دستياريسؤالاسازي و انتخاب  نهايي  5
    %100  25/9/95  25/9/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  نوبت اول برگزاري امتحان در  6

دكتر كاظمي و دكتر   ت دستياريسؤالاي استاندارد ها مدلدستياري پس از برگزاري كارگاه دوم  سؤالتهيه بانك   7
    %70  20/10/95  15/10/95  دكتر ايرج  اشرفي

    %70  27/10/95  27/10/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  وراي دستياريدو روش بانك و طراحي در شت امتحان نوبت دوم بر اساس سؤالاطرح   8

    %100  25/11/95  27/10/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  ت توسط شوراي دستياري و برگزاري امتحان نوبت دومسؤالاسازي و انتخاب  نهايي  9

  %50  %50  5/2/96  1/12/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  نوبت سوم و برگزاري امتحاننوبت سوم بر اساس جدول دوبعدي  سؤالانجام مراحل تهيه و طراحي   10

دكتر كاظمي و دكتر   تهيه الگوي برگزاري امتحانات درونگروهي دستياران تخصصي  11
 اشرفي و دكتر خدادوستان

دكتر ايرج و 
  %80    30/2/96  15/2/96  دكتر شهيدي

  %80    29/12/96  1/7/96  دكتر شهيدي  دكتر كاظمي  ست آمدهاجراي الگوي برگزاري امتحانات دستياران بر اساس تجارب به د  12

 ارائه الگوي برگزاري امتحانات در شوراي دستياري: شاخص ميزان تحقق هدف

  دستياران ارزشيابينمرات ت و سؤالاآناليز : ها هآوري داد نحوه جمع



 
١۶

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 رزشيابي دستياران تخصصي داخليارتقاي سطح ا: هدف كلي

  برگزاري الكترونيك امتحانات كتبي درونگروهي: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  انپايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

ي ها مهارتامتحان به صورت الكترونيك با همكاري مركز آموزش  افزار نرمسازي  آماده  1
    %80  30/7/95  1/7/95  دكتر ايرج  تر كاظميدك  باليني

    %100  17/8/95  17/8/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  در شوراي دستياري افزار نرم بر اساسدستياري  سؤالطراحي   2
    %80  30/8/95  25/8/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  پس از نهايي شدن افزار نرمت به سؤالاورود   3
    %80  15/9/95  1/9/95 دكتر ايرج دكتر كاظمي قبل از برگزاري امتحان و رفع اشكالات آنافزارنرمكنترل بازدهي صحيح 4
    %100  25/9/95  25/9/95 دكتر ايرج دكتر كاظمي برگزاري امتحان نوبت اول 5

دكتر ايرج و   دكتر كاظمي  بررسي كيفي و كمي روش برگزاري الكترونيك امتحان در شوراي دستياري  6
    %80  6/10/95  6/10/95 دكتر شهيدي

    %70  2/12/95  27/10/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  تكرار روش در نوبت دوم امتحان درونگروهي با رفع اشكالات نوبت اول  7

  %50  %50  5/2/96  5/12/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  تكرار روش در نوبت سوم امتحان درونگروهي با رفع اشكالات نوبت اول و دوم  8

  گزاري الكترونيك امتحانات درونگروهي دستياران تخصصيتهيه الگوي بر  9
دكتر كاظمي و 
دكتر اشرفي و 
 دكتر خدادوستان

دكتر ايرج و 
  %80    30/2/96  15/2/96  دكتر شهيدي

  %80    29/12/96  1/7/96  دكتر شهيدي  دكتر كاظمي  تجارب به دست آمده بر اساساجراي الگوي در امتحانات دستياران   10

 ياريدست يامتحانات در شورا يبرگزار يارائه الگو: ق هدفشاخص ميزان تحق

  ارزشيابي دستياراننمرات ت و سؤالاآناليز : ها هآوري داد نحوه جمع



 
١٧

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

  ارزشيابي دستياران تخصصي داخليكيفي ارتقاي سطح : هدف كلي
  PMPبا ارتقاي سطح كيفي آزمون  يمند توانت سنجش سؤالار اساس ارزشيابي دستياران ب: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  30/7/95  15/7/95 دكتر ايرج دكتر كاظمي ت آزمون در جلسه شوراي دستياريسؤالاتهيه جدول دو بعدي 1

سال قبل در شوراي دستياري و تعيين نقاط قوت و ضعف و  PMPايج آزمون بررسي آناليز نت  2
  اشكالات اجراي آن در سال قبل

دكتر كاظمي و 
    %100  30/7/95  15/7/95  دكتر ايرج  فر تميزيدكتر 

    %80  30/7/95  15/7/95 دكتر ايرج دكتر كاظمي  يمندتوانت سنجشسؤالابر اساسسؤالتدوين الگوي طراحي 3
    %100  30/8/95  1/8/95 دكتر ايرج دكتر كاظمي ت طراحي شده در شوراي دستياريسؤالاسازيي و نهاييبررس 4
    %100  30/9/95  1/9/95  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  سازي محيط برگزاري آزمون بارگذاري و آماده  5

 observerي سوم و چهارم و سال دوم بعنوان ها سالبراي دستياران  PMPبرگزاري آزمون   6
دكتر كاظمي و

    %100  30/11/95  1/10/95  دكتر ايرج  هرتمني

    %80  15/12/95  1/12/95  دكتر كاظمي  فر تميزيدكتر   آناليز نتايج آزمون برگزار شده  7

ي برگزار شده طي دوسال و مقايسه آنها براي تدوين الگوي طراحيهاآزمونبررسي آناليز نتايج  8
  %80    31/1/96  15/1/96  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  ي در شوراي دستياريدمن توانت سنجش سؤالابر اساس  سؤال

ت سنجش تواتمندي بر آمادگي دستياران در برخوردسؤالابررسي تأثير برگزاري آزمون بر اساس  9
  با پروسيجرها

دكتر كاظمي و
  %80    31/6/96  15/7/95  دكتر ايرج  فر تميزيدكتر 

  %70    29/12/96  15/7/96  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  96-97تكرار برنامه در سال تحصيلي   10

ي بعد درهاسالي و اجرا درمندتوانت سنجشسؤالابر اساسسؤالالگوي نهايي طراحيارائه  11
  %70    29/12/96  15/7/96  دكتر ايرج  دكتر كاظمي  شوراي دستياري و تصويب آن در شوراي آموزشي گروه

  يمند توانسنجش بر اساس  سؤال راحيطارائه الگوي : شاخص ميزان تحقق هدف
  اني آنها يمند تواناساس تأثير برگزاري آزمون بر از دستياران  مندي رضايت: ها هآوري داد نحوه جمع



 
١٨

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي آموزش باليني: هدف كلي

  ارد آموزش بالينيي استاندها هدستيابي به عرص: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  30/7/95  1/7/95  دكتر ايرج  دكتر شهيدي  تعريف عرصه آموزش باليني بر اساس استانداردهاي جهاني  1

دكتر شهيدي و   ارت متبوعي آموزش باليني مورد انتظار كميته اعتباربخشي وزها هتعيين عرص  2
    %100  30/8/95  1/8/95  دكتر ايرج  فر تميزيدكتر 

دكتر شهيدي و   ي آموزش باليني بر اساس امكانات بالقوه و بالفعلها هبندي و تعيين عرص جمع  3
    %80  30/12/95  1/9/95  دكتر ايرج  فر تميزيدكتر 

  %80    31/3/95  15/1/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  ي معيناه هي آموزش باليني تا سطح كيفي و كمي عرصها هارتقاي عرص  4

 فراگيران از تأثير تغييرات انجام شده بر بهبود كيفيت آموزش مندي رضايتارزيابي ميزان   5
  %80    31/6/96  1/4/96  دكتر ايرج  فر تميزيدكتر   باليني

 فر تميزيكتر د  ي استاندارد و انتظارات فراگيرانها هانجام اصلاحات لازم بر اساس عرص  6
  %70    29/12/96  1/7/96  دكتر ايرج و دكتر شهيدي

  كيفيت آموزش باليني ازفراگيران  مندي رضايت فزايشا: شاخص ميزان تحقق هدف
  فراگيران مندي رضايتپرسشنامه ميزان : ها هآوري داد نحوه جمع

  
    



 
١٩

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ي سطح كيفي و كمي آموزش فراگيران در گروه داخليارتقا: هدف كلي

  ي گروهها هايجاد اولويت آموزش در درمانگا: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  انپايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

اد بيمار بر اساس تعداد فراگير، تعد ها هتهيه گزارش حضور اتندهاي آموزشي در درمانگا  1
    %100  30/6/95  15/6/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  و زمان حضور

تعريف اصول استاندارد آموزش در درمانگاه براي فراگيران بر اساس تعداد فراگير، تعداد   2
    %100  30/7/95  1/7/95  دكتر شهيدي  دكتر آويژگان بيمار و زمان حضور اتند

ي فوق تخصصي و جنرال بر اساس ها هدرمانگا تدوين برنامه تعديل حضور اتند بر تعداد  3
    %80  30/8/95  1/8/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج استاندارهاي آموزشي

ي آموزشي و مقايسه آن با برنامه ها هبررسي الگوهاي آموزش درمانگاهي در ساير گرو  4
    %80  30/9/95  1/9/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج شدهتدوين

    %80  30/10/95  1/10/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  در شوراي آموزشي گروهشده  تصويب برنامه تدوين  5
    %50  30/10/95  1/10/95  دكتر صبري  دكتر ايرج  تصويب در شوراي دانشكده  6

دكتر كاظمي و دكتر   اجرا مصوبه دانشكده  7
  %50  %50  29/12/96  15/1/96  دكتر ايرج  پاكزاد و دكتر گلشني

دكتر كاظمي و دكتر   تيد و فراگيران از آموزش درمانگاهياسا مندي رضايتبررسي ميزان   8
  پاكزاد و دكتر گلشني

دكتر ايرج و 
  %50  %50  29/12/96  15/1/96  دكتر شهيدي

  اساتيد و فراگيران مندي رضايتميزان : شاخص ميزان تحقق هدف
 مندي رضايتپرسشنامه مطالعه : ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
٢٠

  ي داخليها بيماريآموزشي  جدول برنامه عملياتي در گروه
 

 ارتقاي سطح كيفي آموزش فراگيران: هدف كلي

 )يزروراك و يزومآراك و ICM ياه هرود رد( lesson planو  course plan بر اساس يلخاد سورد ي آموزشها روش سازي يكسان: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  انپايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  30/7/95  1/7/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  موزشي فراگيراندوره آ course planتهيه   1
    %50  30/9/95  1/5/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  مدرسين برنامه آموزشي فراگيران lesson planتهيه   2

اساتيد هر بخش فوق تخصصي در شوراي همان  lesson plan سازي يكسان  3
  بخش

ي ها بخشمسؤولين 
    %50  30/9/95  1/7/95  دكتر ايرج  فوق تخصصي

 course planشده با  سازي يكسانهاي lesson planتطبيق   4
دكتر كاظمي و دكتر 
    %80  30/11/95  1/10/95  دكتر ايرج پاكزاد و دكتر گلشني

و  course planي آموزشي گروه بر اساس ها سياستتدوين برنامه اجرايي   5
lesson planها در شوراي آموزشي گروه 

دكتر دكتر كاظمي و 
 پاكزاد و دكتر گلشني

دكتر ايرج و 
    %80  25/12/95  1/12/95  دكتر شهيدي

دكتر كاظمي و دكتر   شده به صورت آزمايشي اجراي برنامه تدوين  6
  %50    10/3/96  15/1/96  دكتر ايرج پاكزاد و دكتر گلشني

دكتر كاظمي و دكتر   بررسي نتايج و اصلاح برنامه  7
  %50    31/5/96  1/4/96  رجدكتر اي پاكزاد و دكتر گلشني

  %50    25/6/96  1/6/96  دكتر شهيدي  دكتر ايرج 96-97 يليصحت لاس يارب هشده نهايي در شوراي آموزشي گرو نتصويب برنامه تدوي  8

  خصوصيات آموزشي آن بخش بر اساسي فوق تخصصي ها بخشدر آموزش فراگيران در هر يك از  همساني: شاخص ميزان تحقق هدف
  ماهه پايشگر 6ي ها گزارش: ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
٢١

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي آموزش خدمات درماني فراگيران: هدف كلي

  ي آموزش خدمات درماني به مددجويانيايجاد توانا: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

خارج از محيط بيمارستان به » ي درمانيها مراقبتآموزش «كلاس چگونگي   1
    %100  30/9/95  1/7/95  دكتر ايرج دكتر كاظمي و دكتر پاكزاد  بيمار و همراه توسط دستياران و كارورزان

خارج از محيط بيمارستان به بيمار و همراه » آموزش تغذيه«كلاس چگونگي   2
    %100  30/9/95  1/7/95  دكتر ايرج دكتر كاظمي و دكتر پاكزاد توسط دستياران و كارورزان

به » كننده مواد مخدر و الكلي ي لازم به مصرفها آموزش«كلاس چگونگي   3
    %100  30/9/95  1/7/95  دكتر ايرج دكتر كاظمي و دكتر پاكزاد وسط دستياران و كارورزانمددجويان و همراه ت

اجراي آزمايشي آموزش به مددجويان توسط دستياران و كارورزان و بررسي   4
    %100  30/12/95  1/10/95  دكتر ايرج دكتر كاظمي و دكتر پاكزاد نقاط قوت و ضعف آن

به مددجويان توسط دستياران ي ويژه ها اقبتمرآموزش «تدوين برنامه آموزشي   5
 و تصويب در شوراي آموزشي براي اجرا»و كارورزان

  %50  %50  31/3/96  15/1/96  دكتر ايرج دكتر كاظمي و دكتر پاكزاد

  %50  %50  31/6/96  1/10/95  دكتر ايرج دكتر كاظمي و دكتر پاكزاد  ي مورد نيازها آموزشمددجويان از دريافت  مندي رضايتبررسي ميزان   6
  ي مورد نيازها آموزشمددجويان از دريافت  مندي رضايت: شاخص ميزان تحقق هدف

 مددجويان مندي رضايتپرسشنامه ميزان : ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
٢٢

 

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي آموزش فراگيران: هدف كلي

  هاي فراگيرانlogbookي آموزشي و اصلاح ها هن برنامتدوي: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

تشكيل كارگروه تدوين برنامه آموزشي در سه رده كارآموزي، كارورزي و دستياري   1
    %100  31/5/95  1/5/95  دكتر شهيدي  دكتر ايرج  تخصصي

ي داخلي و ها هگانه دانشگا ي سهها ههاي رد logbookي آموزشي و ها ههيه برنامت  2
  كشورهاي ديگر

اعضاي 
    %100  31/5/95  1/5/95  دكتر شهيدي  ها هكارگرو

ي آموزشي با ها ههاي فراگيران بر اساس برنامlogbookي آموزشي و ها هبازنگري برنام  3
 ي ديگرهاهاستفاده از تجربيات دانشگا

اعضاي 
          دكتر ايرج  ها هكارگرو

          دكتر شهيدي  دكتر ايرج  آوري نظرات آنان ارسال براي خبرگان و جمع  4

اعضاي   هاlogbookو  ها هبررسي و اصلاح برنام  5
          دكتر شهيدي  ها هكارگرو

          دكتر شهيدي  دكتر ايرج  تصويب در شوراي آموزشي گروه  6

  هاي تدوين شدهlogbookو  ها هبرنام: شاخص ميزان تحقق هدف
  ي آموزشي و نظرات خبرگانها هبرنام: ها هآوري داد نحوه جمع

  .ي آموزشي وزارت متبوع متوقف گرديده استها هدر حال حاضر اين برنامه به علت تغييرات برنام
    



 
٢٣

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

  كارآموزانارتقاي سطح كيفي آموزش : هدف كلي
  به فراگيري عميق و كاهش استفاده از محفوظات كارآموزانهدايت : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  10/2/96  8/7/95  دكتر گلشني  هرتمني  دانشجويان) اپروچ(ي تئوري ها كلاسي از بردار فيلمادامه   1
    %100  10/2/96  8/7/95  دكتر گلشني  هرتمني  با حجم كم ي قابل نصب بر روي تلفن همراهها فايلبه  ها فيلم تبديل  2
    %100  10/2/95  8/7/95 دكتر گلشني هرتمني  ات تدريس شدهي آموزشي بر اساس موضوعهافيلمبنديدسته 3
    %100  10/2/96  8/7/95 دكتر گلشني هرتمني يانبه دانشجوشدهي آموزشي در قالب موضوعات تدريسهافيلمفايلارائه 4

با ارائه تجربيات نويسي  ي آموزشي گروه بجاي جزوهها فيلمدانشجويان به مرور  رغيبت  5
  %20  %80  10/2/96  8/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني دانشجويان دوره گذشته

  %20  %30  10/2/96  8/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  تدوين شدهي ها هبا ارائه درسنام نويسي و حفظ دروس تلاش براي جلوگيري از جزوه  6

7  
، تشويق دانشجويان به ي آموزشيها فيلمبراي تكميل  96-97ادامه روند در سال تحصيلي 

فراگيري عميق بجاي فراگيري بر  روشگذاري  پايهتلاش براي و  ي آموزشيها فيلممرور 
 اساس محفوظات

دكتر گلشني و 
  %70    29/12/96  1/7/96  دكتر ايرج  هرتمني

  ي آموزشي گروهها فيلمرويكرد دانشجويان به تهيه : شاخص ميزان تحقق هدف
  ي آموزشيها فيلمكنندگان از  آمار تعداد مراجعين و استفاده: ها هآوري داد نحوه جمع

  
    



 
٢۴

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

  رآموزانارتقاي سطح كيفي آموزش كا: هدف كلي
  ي عملي كارآموزان داخلي در جهت تقويت سيستم آبشاريها مهارتآموزش و ارتقاي : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  مجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  31/6/95  15/6/95  دكتر ايرج  يدكتر گلشن  ي چهار نفره توسط دستيار مدرسها هريزي آموزش عملي كارآموزان در گرو برنامه  1
    %80  20/9/95  4/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  آموزش شرح حالگيري و معاينه فيزيكي يك جلسه توسط دستيار مدرس گروه  2
    %80  20/9/95  4/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني دو جلسه clinical reasoningآموزش نحوه ارائه تشخيص افتراقي و  3
    %80  20/9/95  4/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني يك جلسهECGخواندن  4
    %80  20/9/95  4/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني يك جلسهchest XRخواندن  5
    %100  30/9/95  21/9/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  ي عمليها مهارتكارآموزان داخلي از آموزش  مندي رضايتبررسي   6
    %100  15/10/95  1/10/95  دكتر ايرج  دكتر گشني  نظرات كارآموزان بر اساسآناليز نقاط ضعف و قوت برنامه   7
  %50  %50  10/2/96  1/11/95 دكتر ايرج دكتر گلشني اجراي مجدد برنامه در دوره بعد پس از اصلاح 8
  %100    30/2/96  1/2/96  دكتر ايرج  دكتر گلشني  كارآموزان داخلي مندي رضايتآناليز نهايي برنامه و بررسي   9
  %100    31/3/96  1/3/96  دكتر ايرج  دكتر گلشني  ي عملي كارآموزان به شوراي آموزشيها مهارتارائه الگوي آموزش   10

  ي عملي كارآموزانها مهارتارائه الگوي آموزش : شاخص ميزان تحقق هدف
  كارآموزان مندي رضايتآناليز نهايي برنامه و بررسي : ها هآوري داد نحوه جمع

  
    



 
٢۵

  ي داخليها بيماريه عملياتي در گروه آموزشي جدول برنام
 

 ي عملي كارآموزانها مهارتارتقاي سطح كيفي آزمون : هدف كلي

  براي كارآموزان داخلي OSCEاجراي روش ارزشيابي : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  30/7/95  1/7/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  ي عملي كارآموزانها مهارتت سؤالاي طراحي تهيه جدول دوبعد  1
    %100  30/8/95  1/8/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  تعريف اجراي آزمون در پنج ايستگاه به صورت مولاژ، بيمارنما و اسلايد  2

يان دوره ي باليني در پاها مهارتريزي اجراي آزمون در مركز آموزش  برنامه  3
    %100  15/9/95  1/9/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  كارآموزي داخلي

    %100  30/9/95  20/9/95 دكتر ايرج دكتر گلشني برگزاري آزمون و بررسي نقاط ضعف و قوت آن 4
    %100  15/10/95  1/10/95 دكتر ايرج دكتر گلشني ي عملي كارآموزانهامهارتآناليز نتايج آزمون 5

ي باليني آنان ها مهارتسنجش كارآموزان داخلي از  مندي رضايتن بررسي ميزا  6
    %80  30/9/95  20/9/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني OSCEآزمونتوسط

    %100  30/10/95  1/10/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  ي عملي كارآموزان داخلي به شوراي آموزشيها مهارتارائه الگوي برگزاري آزمون   7

  %50  %50  30/3/96  1/11/95  دكتر ايرج  دكتر گلشني  ره بعدي و بررسي نتايج آناجراي الگو در دو  8

  ي عملي كارآموزان داخليها مهارتارائه الگوي برگزاري آزمون : شاخص ميزان تحقق هدف
  و آناليز نتايج آزمون مندي رضايتپرسشنامه : ها هآوري داد نحوه جمع

  
    



 
٢۶

  ي داخليها يبيمارجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

  EDOبا همكاري  اي حرفهاخلاق  ي بهبند پاي بومي اصول مدل ارائه: هدف كلي
  اي حرفهاخلاق  ي بهبند پاي آشنايي فراگيرن با اصول: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست   رديف
  سال دوم  سال اول

و دكتر  فر تميزيدكتر   ي كشورهاي ديگرها هدر دانشگا اي حرفهق ي اجرايي اصول اخلاها مدلتهيه   1
    %100  30/9/95  1/7/95  دكتر شهيدي  شهيدي

و دكتر  فر تميزيدكتر   اي تهيه مدل ايراني اصول اخلاق حرفه  2
    %100  30/9/95  1/7/95  دكتر شهيدي  شهيدي

و دكتر  فر تميزيدكتر   ي اجراييها مدلموارد مشترك و غير مشترك  تعيين  3
    %100  15/10/95  1/10/95  دكتر شهيدي  متقي

و دكتر  فر تميزيدكتر   ي ميدانيها هتدوين مدل بومي بر اساس يافت  4
    %80  30/10/95  16/10/95  دكتر شهيدي  متقي

    %70  30/11/95  1/11/95  هيديدكتر ش  فر تميزيدكتر   آوري آنها ي فوق تخصصي گروه و جمعها بخشارسال مدل تهيه شده براي اظهار نظر صاحبنظران   5

و دكتر  فر تميزيدكتر   بررسي و اصلاح نهايي مدل بومي  6
  %50  %50  30/1/96  1/12/95  دكتر شهيدي  و دكتر آويژگان متقي

ي ها هاي در شروع دور ي آشنايي فراگيران با مدل تهيه شده اصول اخلاق حرفهها كلاسبرگزاري   7
  آموزشي

دكتر پاكزاد و دكتر 
  %80    30/7/96  1/4/96  دكتر شهيدي  دكتر گلشني و كاظمي

و دكتر  فر تميزيدكتر   هاي اجرايي ارزيابي نتايج به دست آمده از آموزش و اجرا و رفع اشكال  8
  %70    30/8/96  1/8/96  دكتر شهيدي  متقي

و دكتر  فر تميزيدكتر   ي بعدها سالاجرا در براي تهيه مدل نهايي   9
  %80    30/10/96  1/9/96  شهيدي دكتر  و دكتر آويژگان متقي

  مدل نهايي ارائه: شاخص ميزان تحقق هدف
  ارزيابي نتايج به دست آمده در مراحل مختلف: ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
٢٧

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 در گروه اي حرفهي به اخلاق بند پاي اصول يها زيرساختگذاري  پايه: هدف كلي

  اي حرفهي به اخلاق بند پاياصول مدل صحيح و موفق  رائها: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

 ،الرعايا دكتر امين ،دكتر شهيدي  در گروه اي حرفهي به اخلاق بند پاي اصول يها زيرساختتعيين   1
    %80  1/9/95  3/7/95  دكتر صبري  يردتقم رتكد و ينيما رتكد

 ،الرعايا دكتر امين ،دكتر شهيدي  ها زيرساختسازي  تهيه ليست موارد لازم براي آماده  2
    %80  30/9/95  1/9/95  دكتر صبري  يردتقم رتكد و ينيما رتكد

ايجاد شده، قابل ايجاد، تلاش براي ايجاد و غير قابل ايجاد بر اساس : بندي ليست به تقسيم  3
  امكانات بالقوه و بالفعل

 ،الرعايا دكتر امين ،دكتر شهيدي
    %80  30/9/95  1/9/95  دكتر صبري  يردتقم رتكد و ينيما رتكد

 ،الرعايا دكتر امين ،دكتر شهيدي  ها زيرساختگذاري  ايجاد ارتباط منطقي بين موارد لازم براي پايه  4
    %70  30/10/95  1/10/95  دكتر صبري يردتقمرتكدوينيمارتكد

دكتر شهيدي و دكتر   ها زيرساختگذاري  تدوين نقشه راه براي پايه  5
    %70  30/11/95  1/11/95  دكتر صبري  الرعايا امين

دكتر شهيدي و دكتر   و ارائه براي اجراي آزمايشي ها زيرساخت سازي فرهنگمهندسي اجراي آموزشي، درماني و   6
    %60  25/12/95  1/12/95  دكتر صبري الرعايا و دكتر فردوسيامين

  %60    31/1/96  26/12/95  صبريدكتر   دكتر ايرج  ي فوق تخصصي و جنرالها بخشتعيين مسؤول اجرا و نهادينه كردن در   7

مسؤول اجرا با همكاري   براي اجرا ها هسازي عرص آشناسازي عوامل اجرا و آماده  8
  %60    31/6/96  1/2/96  دكتر ايرج هابخشمسؤولين

مسؤول اجرا با همكاري   ايشي و تعيين نقاط قوت و ضعفآزماجراي   9
  %50    31/12/96  1/7/96  دكتر ايرج  ها بخشمسؤولين 

  گزارشات پايشگر و تيم اجرايي: اخص ميزان تحقق هدفش
  ي فوق تخصصي و جنرالها بخشي مسؤول اجرا و مسؤولين ها گزارش: ها هآوري داد نحوه جمع



 
٢٨

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  حوزه پژوهش



 
٢٩

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 وه داخليارتقاي سطح كيفي و كمي پژوهش در گر: هدف كلي

  علمي به منظور بالا بردن توان پژوهشي گروه هيأتي تحقيقاتي در بين اعضاي ها پروپوزالگسترش كمي و كيفي : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

شوراي پژوهشي ي همكاري مراكز تحقيقاتي و ها هتشكيل كارگروه بررسي را  1
  گروه

دكتر امامي و دكتر مرتضوي 
    %100  10/7/95  1/7/95  دكتر ايرج  و دكتر صالحي دوست

دكتر صالحي دوست و دكتر   گزارش امكانات بالقوه و بالفعل مراكز تحقيقاتي براي انجام پژوهش  2
    %80  30/7/95  11/7/95  دكتر ايرج مرتضوي و دكتر دقاق زاده

تحقيقاتي با پژوهشي بر اساس همكاري مراكز تغيير اعضاي شوراي   3
    %80  10/8/95  1/8/95  دكتر سياوش  دكتر ايرج ي فوق تخصصيهابخشپيشنهادات

  ي تحقيقاتي در گروه داخليها پروپوزالتدوين الگوريتم مراحل تصويب   4
دكتر امامي و دكتر مرتضوي 

و دكتر صالحي دوست و 
 هرتمني

    %80  30/9/95  11/8/95  دكتر ايرج

دكتر امامي و دكتر مرتضوي   تشخيص نقاط قوت و ضعف آن براياجراي الگوريتم در مدت يك سال   5
  %50  %50  30/9/96  1/10/95  دكتر ايرج و دكتر صالحي دوست

  سازي الگوريتم مراحل تصويب و اجرا و دفاع از پايان نامه نهايي  6
دكتر امامي و دكتر مرتضوي 

و دكتر صالحي دوست و 
  هرتمني

  %80    30/10/96  1/10/96  كتر ايرجد

ي ها پروپوزالكمي و كيفي  توزيعبر  اجراي الگوريتمتدوين شدهبررسي تأثير   7
  علمي هيأتتحقيقاتي در بين اعضاي 

دكتر امامي و دكتر صالحي 
  %50  %50  29/12/96  1/10/95  دكتر ايرج  دوست

  علمي گروه هيأتخلي در بين اعضاي ي داها پروپوزالافزايش و توزيع نسبي : شاخص ميزان تحقق هدف
  تعداد و حيطة اجرا و تعداد استادان راهنما بر اساسآمار كمي : ها هآوري داد نحوه جمع



 
٣٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  درمانحوزه 



 
٣١

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 ارتقاي سطح كيفي و كمي ارائه خدمات درماني سرپايي: هدف كلي

  ي ويژهها كلينيكتعديل ارائه خدمات سرپايي در : هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

ي ويژه از لحاظ تعداد بيمار، روزهاي حضور پزشكان، تعداد ها كلينيكاخذ آمار   1
    %100  30/7/95  1/7/95  صبريدكتر  ايرجو دكتر  دكتر رحيمي  درمانگاه از معاونت درمان

    %80  30/8/95  1/8/95  صبريدكتر  و دكتر ايرج دكتر رحيمي  ها هي ويژه به تعداد درمانگاها كلينيكنيازسنجي   2
    %80  30/9/95  1/9/95  صبريدكتر  دكتر رحيمي و دكتر ايرج  تعديل اساتيد تمام وقت و دستياران فوق تخصصي بر اساس نيازسنجي  3

ي ويژه داخلي با همكاري معاونت درمان در جهت ارائه ها كلينيكارائه برنامه   4
    %80  30/10/95  1/10/95  دكتر صبري دكتر رحيمي و دكتر ايرج  سودمند خدمات سرپايي

پذيرش درخواست ارائه خدمات اساتيد تمام وقت و دستياران فوق تخصصي   5
  %50  %50  30/11/96  1/11/95  رحيميدكتر   كتر ايرجد  ها كلينيكي ويژه بر اساس نياز ها كلينيكدر 

  گزارش توصيفي پايشگر: شاخص ميزان تحقق هدف
 ي ويژه تدوين شده با همكاري معاونت درمانها كلينيكبرنامه : ها هآوري داد نحوه جمع

   



 
٣٢

  ي داخليها بيماريجدول برنامه عملياتي در گروه آموزشي 
 

 اني كارورزاني درمها تواناييارتقاي سطح : هدف كلي

  به حضور كارورزان ي فوق تخصصيها هاختصاص حداقل يك روز درمانگا: هدف اختصاصي

  درصد پيشرفت  پايان  شروع  پايشگر  انمجري  ها فعاليتفهرست  رديف
 سال دوم  سال اول

    %100  30/8/95  1/7/95  دكتر پاكزاد  دكتر گلشني  تعريف حوزه فعاليت درمانگاه بر اساس حضور فراگيران  1

ي فوق تخصصي به حضور ها هاختصاص حداقل يك روز از يكي از درمانگا  2
  كارورزان به صورت پايلوت

دكتر پاكزاد با همكاري 
    %100  15/9/95  1/9/95  دكتر ايرج  مسؤول بخش تعيين شده

توسط كارورزان ) ويزيت بيمار و نسخه نويسي(ارائه كليه خدمات درماني   3
    %80  30/12/95  1/10/95  دكتر پاكزاد  اتند تعيين شده  دوره آموزشي كارورزي تحت نظارت اتند در يك

4  
ي درماني كارورزان در ارائه خدمات درماني توسط ها تواناييمقايسه سطح 

با ارائه خدمات درماني در گروه فراگيران ) گروه مورد(كارورزان به تنهايي 
 )گروه شاهد(

دكتر پاكزاد و دكتر گلشني 
  %100    31/3/96  15/1/96  دكتر شهيدي  جو دكتر اير

ي بر اساس نتايج ساز تصميمارائه گزارش تحقيق در شوراي آموزشي براي   5
  پژوهش

  %100    30/4/96  1/4/96  دكتر ايرج  دكتر پاكزاد

  ي كارورزان در ويزيت و نسخه نويسي در درمانگاه بيماران سرپاييمند توانافزايش : شاخص ميزان تحقق هدف
 فراگيران از اجراي برنامه مند رضايتميزان پرسشنامه : ها هآوري داد نحوه جمع

 

 


