
 جدول برنامه عملیاتی در

 گروه آموزشی ارولوژي 

  1كارورزي و كارآموزي آموزش ارتقايهدف کلی:

 كارورزي و كارآموزي گايد استادي تدوين: اختصاصی هدف

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 درصد پیشرفتفعالیت

 سال دوم سال اول

تدوين فرمت  1

 استادي گايد

خانم 

دكتر 

 صابري

خانم 

دكتر 

 ضرغام

1/5/95 29/12/95 
%100  

تكميل استادي  2

 گايد

خانم 

دكتر 

 صابري

خانم 

دكتر 

 ضرغام

1/1/96 31/6/96 
%100  

ارائه به مسوول  3

 سايت

خانم 

دكتر 

 صابري

خانم 

دكتر 

 ضرغام

1/7/96 31/8/96 
%100  

اطلاع رساني به  4

براي فراگيران 

 مراجعه به سايت

خانم 

دكتر 

 صابري

خانم 

دكتر 

 ضرغام

1/9/96 29/12/96 
%100  

ارزشيابي  5

فراگيران طبق 

 استادي گايد

خانم 

دكتر 

 صابري

خانم 

دكتر 

 ضرغام

1/9/96 29/12/96 
%50  

6 
 ارائه در سايت

خانم 

دكتر 

 صابري

خانم 

دكتر 

 ضرغام

1/9/96 29/12/96 
%100  

 تدوین استادي گاید دوره کارآموزي و کارورزيشاخص میزان تحقق هدف: 

 تبررسی استادي گاید در ساینحوه جمع آوري داده ها:



 جدول برنامه عملیاتی در 

 ارولوژي آموزشی گروه

 2كاروزي و كارآموزي آموزش حوزه ارتقايهدف کلی:

 عملي و تئوري تكميلي هاي كلاس برگزاري: اختصاصی هدف

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 درصد پیشرفتفعالیت

 سال دوم سال اول

برنامه ريزي  1

 دوره تئوري

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %100  

برنامه ريزي  2

براي حضور حداقل 

يك جلسه در اتاق 

 عمل

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %100  

برنامه ريزي يك  3

جلسه تئوري جهت 

آشنايي و علاقمند 

كردن به پژوهش 

در حوزه 

 اورولوژي

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %10  

تدوين طرح درس  4

 تئوري و عملي

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %50  

هماهنگي با  5

 اساتيد

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %100  

اطلاع رساني  6

 فراگيران

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %100  

ارزشيابي از  7

 دوره تكميلي

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

    

دكتر  ارائه در سايت 8

 ضرغام

دكتر 

 مزدك

1/6/95 31/6/95 %100  

   OSCEارزشیابی در امتحانات  ارتقايشاخص میزان تحقق هدف: 

 مقایسه با وضع موجود مقایسه نمراتجمع آوري داده ها: نحوه



 جدول برنامه عملیاتی 

 ارولوژي آموزشی گروه در

 ارتقاي حوزه آموزش کارآموزي و کارورزي و دستیاريهدف کلی:

 ارتقاي اخلاق پزشكیهدف اختصاصی :

 ردیف
فهرست فعالیت 

 ها

مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

درصد 

 پیشرفتفعالیت

سال  سال اول

 دوم

1 

برنامه ريزي 

جلسات مشترك 

 با گروه اخلاق

دكترضرغام 

و دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%100  

2 
اطلاع رساني به 

 فراگيران

دكترضرغام 

و دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%100  

3 
اجراي جلسات 

 ماهانه

دكترضرغام 

و دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%80  

 ارزيابي 4

دكترضرغام 

و دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%50  

 ارائه در سايت 5

دكترضرغام 

و دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%10  

 ازشیابی اخلاقکاهش خطاهاي حرفه اي،ارتقاي نمره شاخص میزان تحقق هدف: 

 مقایسه نمرات با وضع موجود، مقایسه خطاها با وضع موجودنحوه جمع آوري داده ها:



 جدول برنامه عملیاتی 

  ارولوژي آموزشی گروه در

 ارتقاي آموزش دستیاريهدف کلی:

 نظارت دقیق بر لاگ بوك دستیاري: اختصاصی هدف

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

درصد 

 پیشرفتفعالیت

سال  سال اول

 دوم
برنامه ريزي  1

بت روزانه لاگ ث

بوك توسط 

 دستياران

دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 محمدي

1/7/95 29/12/96 %100  

اطلاع رساني به  2

 دستياران

دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 محمدي

1/7/95 29/12/96 %100  

برنامه ريزي  3

نظارت هفتگي 

 توسط اساتيد

دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 محمدي

1/7/95 29/12/96 %80  

اطلاع رساني به  4

 اساتيد

دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 محمدي

1/7/95 29/12/96 %100  

ارزيابي راندوم  5

 لاگ بوك ها

دكتر 

 عليزاده

دكتر 

 محمدي

1/7/95 29/12/96 %50  

 بهبود تكمیل لاگ بوكشاخص میزان تحقق هدف: 

 نظارت بر لاگ بوكنحوه جمع آوري داده ها:



 جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی 

 :ارتقاي حوزه آموزش دستیاريهدف کلی

 هدف اختصاصی :ارتقاي سطح علمی دستیاران در حوزه بین رشته اي

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 الیتدرصد پیشرفتفع

 سال دوم سال اول

برنامه ريزي  1

دوره بطور 

 ماهانه

دكتر 

 مزدك

دكتر 

 عليزاده

1/3/95 29/12/96 %100  

هماهنگي با  2

 اساتيد مربوطه

دكتر 

 مزدك

دكتر 

 عليزاده

1/3/95 29/12/96 %100  

اطلاع رساني به  3

 دستياران 

دكتر 

 مزدك

دكتر 

 عليزاده

1/3/95 29/12/96 %100  

دكتر  اجراي ماهانه 4

 مزدك

دكتر 

 عليزاده

1/3/95 29/12/96 %100  

دكتر  ارائه در سايت 5

 مزدك

دكتر 

 عليزاده

1/3/95 29/12/96 %100  

 جلسه سخنرانی علمی 15شاخص میزان تحقق هدف: برگزاري 

نحوه جمع آوري داده ها:صورتجلسه جلسات برگزاري شده ، مراجعه به 

 سایت



 جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی 

 هدف کلی:ارتقاي حوزه مدیریت درمان

 هدف اختصاصی :ارتقاي منابع گروه و پیگیري براي تكمیل کمبود ها

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 درصد پیشرفتفعالیت

 سال دوم سال اول

1 

تعويض پيگيري 

تجهيزات قديمي 

با جديد اتاق 

 عمل

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%60  

2 

پيگيري خريد ست 

هاي جديد براي 

 روش هاي نوين

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

0  

3 

پيگيري براي راه 

اندازي فلوشيپ 

 اندويورولوژي

دكتر 

 خرمي

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%40  

4 

پيگيري راه 

اندازي كلينيك 

بي اختياري 

 ادرار

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 مزدك
1/3/95 29/12/96 

%40  

 شاخص میزان تحقق هدف: دستیابی به منابع فوق

نحوه جمع آوري داده ها:گزارش پیگیري ها و اقدامات براي دستیابی به 

 منابع فوق



 جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی 

 حوزه آموزشارتقاي هدف کلی:

 فعال نمودن آموزش آبشاريهدف اختصاصی :

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 درصد پیشرفتفعالیت

 سال دوم سال اول

1 
انتخاب دستياران 

 نمونه

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 محمدي
1/7/95 29/12/96   

2 

برنامه ريزي 

كاراموز و اموزش 

كارورز توسط 

 دستيار

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 محمدي
1/7/95 29/12/96 

%100  

3 
اجراي كلاس ها 

 بطور دقيق

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 محمدي
1/7/95 29/12/96 %100  

4 
ارزيابي كلاس ها 

 توسط اساتيد

دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 محمدي
1/7/95 29/12/96 %100  

 ارائه به سايت 5
دكتر 

 ضرغام

دكتر 

 محمدي
1/7/95 29/12/96   

ارتقاي ارزشیابی کارآموزي و کارورزي ، شاخص میزان تحقق هدف: 

 ارتقاي افزایش رضایتمندي کارآموزي و کارورزي 

مقایسه نمرات فراگیران ، رضایت سنجی نحوه جمع آوري داده ها:

 فراگیران



 جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی 

 گروه هدف کلی:ارتقاي حوزه پژوهشی

 هدف اختصاصی :ارتقاي پایان نامه هاي دستیاري

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 درصد پیشرفتفعالیت

 سال دوم سال اول

1 

راه اندازي 

شوراي ماهانه 

پژوهشي و ارائه 

 صورتجلسه

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 

%50  

2 
اولويت بندي 

 موضوعات پژوهشي

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 %50  

3 
اطلاع رساني به 

 دستياران

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 %100  

4 

تصويب زمان بندي 

امور پژوهشي 

دستياران در 

 شوراي پژوهشي

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 

%100  

5 
ابلاغ به 

 دستياران

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 %100  

 ارائه در سايت 6
دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 %80  

7 

ادغام معاونت 

پژوهشي گروه و 

رياست مركز 

 تحقيقات

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 

%100  

8 

تقسيم پايان 

نامه ها برطبق 

سهميه بندي براي 

 همه اعضاي گروه

دكتر 

 محمدي

دكتر 

 عليزاده
1/7/95 29/12/96 

%90  

شاخص میزان تحقق هدف: تسریع تصویب مراحل مختلف پایان نامه، 

 افزایش تعداد پایان نامه ها و مقالات گروه

نحوه جمع آوري داده ها:مراجعه به سایت، مقایسه تعداد مقالات و پایان 

 نامه ها با وضع موجود 

 



 جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی 

 ارتقاي حوزه مدیریتیهدف کلی:

 توانمند سازي اعضاي هیات علمی در حوزه آموزشهدف اختصاصی :

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

درصد 

 پیشرفتفعالیت

سال  سال اول

 دوم

1 
نيازسنجي 

 آموزشي اساتيد

دكتر 

 مزدك
  30% 29/12/96 1/3/95 دكترمحمدي

2 

برنامه ريزي 

كارگاه با كمك 

EDO  وEDC 

دكتر 

 مزدك
 29/12/96 1/3/95 دكترمحمدي

%30  

3 
اجراي كارگاه 

 ماهانه

دكتر 

 مزدك
  30% 29/12/96 1/3/95 دكترمحمدي

4 
ارزيابي كارگاه 

 ها

دكتر 

 مزدك
  30% 29/12/96 1/3/95 دكترمحمدي

 15افزایش توانمندي اساتید با برگزاري شاخص میزان تحقق هدف: 

 کارگاه ، افزایش رضایتمندي اساتید و فراگیران

اساتید،رضایت تعداد کارگاه ها ، رضایت سنجی نحوه جمع آوري داده ها:

سنجی فراگیران،ارائه گزارش



 جدول برنامه عملیاتی در گروه آموزشی

 هدف کلی:ارتقاي حوزه مدیریتی گروه

 هدف اختصاصی : جلب مشارکت اعضاي گروه

 فهرست فعالیت ها ردیف
مسوول 

 اجرا

مسوول 

پایش و 

 ارزشیابی

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 درصد پیشرفتفعالیت

 دومسال  سال اول

1 

تقسيم وظايف 

برنامه عملياتي 

 بين همه اساتيد

دكتر 

 مزدك

دكتر 

 محمدي
1/6/95 29/12/96 

%100  

 ابلاغ به اساتيد 2
دكتر 

 مزدك

دكتر 

 محمدي
1/6/95 29/12/96 %100  

3 

پايش مستمر 

وظايف اساتيد 

طبق برنامه 

 عملياتي

دكتر 

 مزدك

دكتر 

 محمدي
1/6/95 29/12/96 

%70  

4 
هماهنگي و 

 مكاتبات

دكتر 

 مزدك

دكتر 

 محمدي
1/6/95 29/12/96 %100  

 اساتید گروه %80همكاري و مشارکت شاخص میزان تحقق هدف: 

 بررسی گزارشات اساتیدنحوه جمع آوري داده ها:

 


